Materska Skola, Kaméliova 10, 821 07 Bratislava

Material na rokovanie
Miestneho zastupitel’stva mestskej casti
Bratislava-Vrakuna dna 3.12.2019

Bod ¢.

Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej
¢innosti Materskej Skoly, Kaméliova 10, Bratislava za Skolsky rok
2018/2019

Predklada: Mgr. Lucia Slovakova, v.r.
riaditel’ka

Vypracoval: Mgr. Lucia Slovakova, v.r.
riaditel’ka

Janka Krnacova, v.r.
ekonomka

MATERIAL OBSAHUJE:

1. Navrh uznesenia

2. Dovodova sprava

3. Sprava

4. Uznesenie SKSaSV & 32/2019 zo
dna 12.11.2019

December 2019



Navrh uznesenia

Miestne zastupitel’stvo
mestskej ¢asti Bratislava-Vrakuna
po prerokovani

A/ schvaluje

spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej skoly,
Kaméliova 10, 821 07 Bratislava v zriad’ovatel'skej posobnosti mestskej ¢asti Bratislava-
Vrakuna za skolsky rok 2018/2019.

B/ Ziada

Mogr. Luciu Slovakovi, riadite’ku Materskej Skoly, Kaméliova 10, 821 07 Bratislava

zverejnit’ spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej
Skoly na obvyklom mieste a webovom sidle §koly najneskor do 31.12.2019.



Dovodova sprava

Riaditel’ka materskej Skoly je povinnd v zmysle vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR ¢. 9/2006 o Struktre a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni vypracovat a predlozit’ spravu
0 vychovno-vzdelavacej cCinnosti Skoly za predchadzajuci Skolsky rok na schvélenie
zriad'ovatelovi.

Sprava bola riaditel’kou Skoly po prerokovani v pedagogickej rade predlozena rade Skoly
na vyjadrenie. Vysledky hospodarenia materskej $koly za predchadzajuci kalendarny rok su
spracované v prilohe.

V zmysle vySSie uvedenej vyhlasky predkladdme na schvalenie spravu Materskej skoly,
Kaméliova 10, 821 07 Bratislava v zriadovatel'skej posobnosti mestskej Casti Bratislava-
Vrakuna.

Stanoviska komisii:

Uznesenie SKSaSV & 30/2019 zo dita 12.11.2019
Komisia pre kultaru, skolstvo, Sport a socialne veci odporica miestnemu zastupitel'stvu

A) schvalit’ Spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej skoly, Kaméliova 10, 821 07 Bratislava v zriad'ovatel'skej posobnosti
mestskej Casti Bratislava-Vrakuna za Skolsky rok 2018/2019.

B) poziadat’ Mgr. Luciu Slovéakovu, riaditel’ku Materskej $koly Kaméliova 10, 821 07
Bratislava zverejnit’ spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej skoly na obvyklom mieste a webovom sidle $koly najneskor
do 31.12.2019.

Pocet pritomnych: 4

Hlasovanie: za: 4 zdrzal sa: 0 proti: 0



Materska Skola Kaméliova 10
s elokovanym pracoviskom v objekte Hnilecka ul. ¢. 2, 821 07 Bratislava

Sprava
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
za Skolsky rok 2018/2019

Predklada:

Mgr. Lucia Slovakova
riaditel’ka materskej Skoly

Prerokované v pedagogickej rade diia 26.08.2019

Prerokované v rade skoly dia 08.10.2019

Stanovisko zriad’ovatel’a:

Mestska cast’ Bratislava — Vrakuiia schvaluje

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
za Skolsky rok 2018/2019

JUDr. Ing. Martin Kuruc
starosta MC Bratislava - Vrakufia

Vypracovala: 5
Mgr. Lucia Slovakova, riaditel’ka MS




Sprava
0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej §koly, Kaméliova 10, Bratislava
za Skolsky rok 2018/2019

Prerokované v rade $koly dna 08.10.2019

Vyjadrenie rady Skoly:

Rada skoly odporuca zriad’'ovatel'ovi
Mestskej Casti Bratislava — Vrakuna

schvalit

Spravu o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelavacej ¢innosti

MS Kaméliové 10, Bratislava
za Skolsky rok 2018/2019

Maria Kolekova, v.r. 5
predseda Rady Skoly pri MS Kaméliova 10



a) Zakladné identifika¢né iidaje o materskej Skole:

1. Nazov skoly:  Materska $§kola Kaméliova 10 s elokovanym pracoviskom v objekte
Hnilecka ul. ¢. 2, Bratislava
2. Adresa skoly:  Kaméliova 10, 821 07 Bratislava

3. Telefonne &islo: 02/45245962 — MS Kaméliova, 02/45244275- SJ Kaméliova,
02/45241134 — elokované pracovisko Hnilecka 2, Bratislava
4. Internetova adresa: https://mskameliova.edupage.org
Elektronicka adresa: office@mskameliova.sk
5. Zriad'ovatel: Mestska ¢ast’ Bratislava — Vrakuna,
Siravska 7,
821 07 Bratislava

6. Veduci zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

Lucia Slovékova riaditel'’ka materskej Skoly
Martina Benediktyova zastupca riaditel’a

Adela Suranova veduca $kolskych jedalni pri MS

7. Udaje o rade §koly a inych poradnych organoch $koly:
7.1) Udaje o rade 3koly:

Rada $koly pri MS Kaméliova 10 bola ustanovena v zmysle § 24 zakona ¢&. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorsich predpisov po vol'bach dia 31.3.2016. Funkéné obdobie zacalo dilom 02.
maja 2016 na obdobie 4 rokov. Clenovia Rady §koly st uvedeni v nasledujucej tabul’ke:

Clenovia rady $koly:
P.¢. Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. Maria Kolekova Predseda za pedagogickych zamestnancov
2. Jana Skali¢anova Podpredseda za rodicov - Kaméliova
3. Bc. Zuzana Pompova Tajomnik za nepedagogickych zamestnancov
4. Gertrada Kupkova za pedagogickych zamestnancov
5. Magr. Svetlana Biskupi¢ Cikelova za rodicov - Kaméliova
6. Mgr. Zuzana KriZzanova za rodi¢ov — Hnilecka
7. Bc. Andrea Pasztorikova za rodi¢ov — Hnilecka
8. Livia Benedekova delegovany za zriad’'ovatel'a
9. Ing. Ladislav Kugler delegovany za zriad’ovatela
10. Mgr. Art. Jana Némethova delegovany za zriad’'ovatel'a
11. PhDr. MPH Eva Samolejova delegovany za zriad’ovatela

Strucénd informdcia o Cinnosti rady Skoly za Skolsky rok 2018/2019:

Rada skoly v skolskom roku 2018/2019 zasadala dvakrat.
Prerokovala Spravu 0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti v Skolskom
roku 2017/18, Spravu 0 hospodareni, plan prace Skoly na Skolsky rok 2018/19, Skolsky



mailto:office@mskameliova.sk

poriadok, Skolsky vzdelavaci program. Bola informovanid o pedagogicko-organizaénom
a materialno-technickom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu.

Taktiez schvalila plan zasadnuti RS na $kolsky rok 2018/19, vyjadrila sa k navrhu poétu deti
na prijatie do materskej Skoly a k navrhu poctu tried, vyjadrila sa k problematike oprav.
Oboznamila sa s krazkovou ¢innost'ou a aktivitami skoly. Bol jej predlozeny navrh rozpoctu
Skoly na rok 2019.

Oboznamila sa so spolupricou so psycholégom pre deti s OSD, spolupracou ugitelieck MS
azs RajcCianska, Zitavska, Zelezniéna.

Rada Skoly bola obozndmena s terminom podévania ziadosti, kritériami pre prijimanie deti do
MS. Vyjadrovala sa k navrhu na pocet prijimanych deti a navrh poétu tried na nasledujuci
Skolsky rok.

Rada Skoly bola informovand o pedagogicko-organizanom a materidlno-technickom
zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu.

Rada skoly pri Materskej Skole Kaméliova nemala Ziadne petiazné prijmy.

7.2) Udaje o poradnych organoch riaditePa materskej $koly :

1. PrehPad poradnych organov riaditel’a materskej Skoly:

1.1 Pedagogicka rada — vsetci pedagogicki zamestnanci

1.2 Vedenie skoly- riaditel’, Statutarny zastupca, veduca SJ, ekonomicki zamestnanci
1.3 Metodické zdruzenie materskej Skoly

2.Strucna charakteristika systému prace poradnych organov riaditel’a Skoly

2.1 Pedagogicka rada - Clenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci. Zasadala podla
uréeného planu. Prerokovala Spravu o vychovno vzdelavacej ¢innosti, Skolsky poriadok
Skoly, plan prace Skoly, plan vnutornej kontroly Skoly, ro¢ny plan kontinualneho
vzdelavania. Rozhodovala o zasadnych otazkach  vychovy a vzdelavania. Riesila
planované koncepéné otazky vychovy a vzdeldvania, prijimala  rozhodnutia na
skvalitnenie pedagogickej, metodickej a odbornej prace ucitel'ov, vytvarala priestor pre
pedagdgov na prenos informacii, sklisenosti a poznatkov, priestorom na vzdelavanie
pedagogov.

2.2 Metodické zdruZenie zasadalo podl'a schvaleného planu. Zdruzenie viedla p. Jarmila
Acova. Riesilo problematiku metodickych a didaktickych postupov vo vzdelavacich
aktivitach. Riesili sa otazky diagnostikovania deti. V triedach pani ucitel’ky
diagnostikovali deti formou diagnostickych harkov alebo pisomnym zaznamom do
zositov. Rokovania boli zamerané na skvalitiiovanie vychovy a vzdelavania. Na
stretnutiach si ucitelia vymienali novinky zo skoleni a nové napady, ktoré sa osvedcili.
Zavermi do nasledujucich obdobi boli odportacania: - zvySovat odborna spdosobilost’
pedagogickych zamestnancov d’al§im vzdelavanim, zabezpecit’ vzdelavanie prvej pomoci.



b) Udaje o poéte deti materskej $koly

Stav k 15. 9. 2018 Stav k 31. 8. 2019
Roéné Pocet 2512220 Potet deti % ;;:2 Z toho Pocet Zggzro Pocet 3;;25 Z toho
tried tried. tried. integ. Tried tried. deti tried. integ.
3-4 roéné 3 64 3 66
4 -5 ro¢né 3 72 3 72
5-6-ro¢né 2 50 2 50
Heterogenna
trieda 3 70 3 1
11 256 11 259

¢) Udaje o poéte zapisanych Ziakov do prvého ro¢nika zakladnej $koly:

Spolu
Pocet predskoliakov v $k.r. 2018/19
zapisanych deti do ZS 83
Z uvedeného poctu nastlpi do L. ro¢nika 65
z uvedeného poétu nastupi do nultého ZS 3
Pred¢asne zaSkolené deti 0
spolu do ZS odislo 65
Z uvedenych predskolakov ostava v MS pre
odklad povinnej Skolskej dochadzky v sk.r. 14
2019/20
S odlozenou k. dochadzkou do inej MS 1

e) udaje o vysledkoch hodnotenia podl’a poskytovaného stupia vzdelania

V predprimarnom vzdelavani bolo hlavnym naSim cielom dosiahnut’ optiméalnu kognitivnu,
senzomotoricku a socidlno-citovll troven deti predskolského veku ako zaklad na vstup do
zakladnej $koly. Vychodiskom bolo aktivne ucenie a zacleniovanie sa do skupiny a kolektivu
prostrednictvom hry, skisenosti a badania.

Deti, ktoré absolvovali miniméalne posledny ro¢nik vzdeldvacieho programu odboru
vzdelavania v materskej Skole ziskali predprimarne vzdelanie.

Udaje o oblastiach, na ktoré bol vychovno-vzdelivaci proces zamerany:
Nasim ciel'om bolo dosahovat ciele v zmysle Skolského vzdelavacieho programu: ,,Podajme
si racky*.

V edukacnom procese sme rozvijali osobnost’ dietat’a predSkolského veku prostrednictvom
hry a vzdelavacich aktivit v nasledujucich vzdelavacich oblastiach:



Jazyk a komunikacia

Matematika a praca s informaciami
Clovek a priroda

Clovek a spoloénost’

Umenie a kultira

Clovek a svet prace

Zdravie a pohyb

V oblasti Jazyka a komunikacia sme vytvarali podnetné prostredie pre tla¢ a pisany text.
Rozvijali sme osobnost’ deti prostrednictvom prace s knihou a literatarou, schopnost’
porozumenia vypocutého textu. Uplatiiovali sme v praci metody predéitatel'skej gramotnosti.
V hovorovej re¢i sme dbali na artikulaciu a vyslovnost, gramaticku spravnost’ a spisovnost’
hovorenej re¢i. Zamerali sme sa na funkcie pisanej reci, porozumenie explicitného
a implicitného vyznamu textu. V niektorych oblastiach je potrebné zlepSenie, pri artikulacii,
grafomotorickych zru¢nostiach.

V oblasti Matematika a praca s informaciami si deti rozvijali matematické kompetencie
a logické myslenie ako aj zaklady algoritmického myslenia. V podoblasti Cisla a vztahy
zistovali pocet predmetov v skupine, riesili jednoduché ulohy. V geometrii a merani sa
zameriavali na orientaciu v priestore arovine, zoznamovali sa s geometrickymi Utvarmi,
porovndvanim a meranim. V podoblasti Logika sa stretdvali s pravdivymi a nepravdivymi
tvrdeniami, rieSili jednoduché ulohy na triedenie. Pri praci s informéciami si rozvijali
elementarne digitalne kompetencie pomocou réznych modernych digitdlnych ucebnych
pomocok. Manipulovali na interaktivnych tabuliach s vyuc¢bovymi softwérmi. Naucili sa
pouzivat’ pero pri kresleni arozvijani grafomotorickych zru¢nosti na IT. Programovali
digitalne hracky Bee Bot pri rieSeni jednoduchych tloh. ZlepSenie si vyzaduje priestorova
orientéacia, pohyb po Stvorcovej sieti.

V oblasti Clovek apriroda sme deti viedli Kk pociatoénému rozvoju prirodovedne;
gramotnosti. Deti cielavedome pozorovali, porovnavali a triedili. U¢ili sa argumentovat’,
tvorit’ predpoklady, zistovat’ informacie pokusmi. V nasledujicich podoblastiach Vnimanie
prirody, Rastliny, Zivo¢ichy, Clovek, Neziva priroda, Prirodné javy ziskavali poznatky
vSeobecného charakteru. Deti vnimali prirodné reédlie v ro¢nych obdobiach, pdsobenie
a zmeny prirodnych javov v pocasi, sledovali zmeny v raste stromov, rastlin spoznali vodu
a jej skupenstva, posobenie magnetu na rézne povrchy a pozorovali a spoznavali priebeh
prichodu mlad’at na svet, starostlivost one. Spoznali zakladné funkcie Tudského tela
a rozvijali starostlivost’ o 'udské telo.

V oblasti Clovek a spolonost’ sme rozvijali orientdciu deti v blizkom spolo¢enskom
prostredi, v ¢ase, roénych obdobiach. Velky déraz sme kladli na prosocialnu vychovu. Viedli
sme deti k pravidlam spolo¢ensky prijatelného spravania. Pouzivat pozdrav, prosbu,
pod’akovanie, ospravedlnenie vzhl'adom na aktuélnu situdciu. Dokazali vnimat’ potreby inych
deti, prisposobit’ sa zmendm v hre, prostredi. Emocionalne pozitivne prezivali spolo¢ne
S ostatnymi detmi zazitky na divadelnych, babkovych a inych predstaveniach organizovanych
materskou Skolou. Dopravnt vychovu sme podporili navstevou dopravného ihriska. ZlepSenie
si vyzaduje podoblast’ orientacia v ¢ase, deti si mylia najmé pojmy vcera, dnes, zajtra.

V oblasti Clovek asvet prace sme viedli deti k ziskaniu jednoduchych uzivatel'skych
zru¢nosti predmetov dennej potreby v domacnosti, K technickej gramotnosti. Rozvijali sme
elementarne technické myslenie. Deti spoznavali vlastnosti materidlov. Deti ziskavali
skusenosti a poznatky v podoblastiach Materialy a ich vlastnosti, Konstruovanie, Uzivatel'ské



zruénosti, Technologie vyroby, Remesld a profesie. ZlepSenie si vyzaduje chapanie
technického nacrtu, nazvat profesiu rodicia, opisat’ jeho pracu.

Oblast’ Umenie a kultira ma dve zakladné ¢asti: hudobnu a vytvarna vychovu. V hudobnej
vychove sme rozvijali elementarne hudobné schopnosti, zru¢nosti a navyky. Pravidelne sme
do vzdelavacich aktivit zarad’'ovali rytmické Cinnosti, vokalne, inStrumentéalne, percepcné
¢innosti, hudobno-pohybové hry a hudobno-dramatické ¢innosti. Naudili sa niekol’ko piesni,
tancov a pohybovych a hudobno-pohybovych hier.

Vo vytvarnej vychove uplatiovali mnozstvo vytvarnych technik, pracovali s rdéznym
grafickym as prirodnym materialom, rozvijali si motoriku ruk s réznymi modelovacimi
hmotami a upeviovali si nazvoslovie farieb. Rozvijali si vlastnt kulturnu identitu, historické
vedomie a reSpektovali kultaru inych narodov.

V oblasti Zdravie apohyb sme sdetmi pravidelnym cvi¢enim podporovali zdravie
a upevnovali vzt'ah k zdravému zivotnému $tylu. Zdokonalovali sme u deti nové pohybové
zru€nosti a pravidelne vyuzivali telocvi¢iiu a ihrisko na Skolskom dvore, ¢im sa deti aj
otuzovali. Viedli sme deti k sprdvnemu drzaniu tela. Podporovali dodrziavanie hygienickych
navykov a rozvoj sebaobsluznych ¢innosti.

f) Studijny odbor: vychova a vzdelavanie deti predskolského veku v materskych Skolach

g) Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skoly

Prehl’ad zamestnancov materskej Skoly Pocet
zamestnanci MS — spolu 38
Z toho pedagogicki zamestnanci 23
- kvalifikovani 22
- nekvalifikovany 1
-dopliaju si vzdelanie 1
- rozSiruju si vzdelanie vysokoSkolskym 0
Studiom
- zaradeny do kariérového stupna - zac¢inajuci 1

pedagogicky zamestnanec
- zaradeny do kariérového stupnia — samostatny 22
pedagogicky zamestnanec
- zaradeny do kariérovej pozicie - Specialista — 11
triedny ucitel’
- zaradeny do kariérovej pozicie — Specialista — 1
veduci metodického zdruZenia
- zaradeny do kariérovej pozicie — veduci 2
pedagogicky zamestnanec
Z toho NZ** 15|
Z poc¢tu NZ
- Specidlny pedagdg*** -
- asistent ucitel’a -
- upratovacky 7
- ostatni (ekonom, PaM) 2
- pracovisko Skolska jedalen 6




h) Udaje o d’alom vzdelavani pedagogickych zamestnancov materskej $koly

Kontinualne vzdelavanie Pocet vzdelavanych Prjebeh Vzdeleive'tma/poc?/
Zacalo |pokracuje | ukoncilo

Integracia digitalnych technologii do 9 1 0 2
predskolského kurikula
Rozvijanie digitalnej gramotnosti
pedagogickych zamestnancov predprimarne;j 1 1 0 1
edukacie v oblasti tvorby novych
interaktivnych foriem ucebného materialu
Interaktivna tabul’a a multimédia vo vzdelavani 1 1 0 1
Funk¢né vzdeldvanie 1 1 1 1
Adaptacné vzdelavanie 1 1 0 0
Detské folklorne zanre a zvykoslovné prejavy
ako prostriedok rozvoja umeleckej expresie 1 1 0 1
deti predskolského a mladsieho skolského veku
Rozvijanie matematickych predstav u deti 1 1 0 1
predskolského veku
Rozvijanie pohybovych, rytmickych
a tanecnych sposobilosti deti predskolského 1 1 0 1
veku
Myslienkové mapy v edukdcii 1 1 0 1
Funk¢né inovacné vzdeldvanie 1 1 1 0

Pedagogicki zamestnanci absolvovali d’alSie vzdelavania organizovanymi profesijnymi

organizaciami:

Nézov vzdeldvania Organizator

Pocet ziiCastnenych

Stidium ukoncené maturitou
Vv odbore ucitel’stvo pre
materské Skoly a
vychovavatel'stvo

pedagogicka skola,
Bieloruska 1, Bratislava

BOZP — trojdiiové Skolenie Odborovy zviz 2
v Kezmarskych Zl'aboch
Dvojro¢né nadstavbové Stkromna stredna 1

i) Udaje o aktivitach a prezentacii materskej $koly na verejnosti

Aktivity materskej Skoly Kaméliova:

Nazov aktivity

Zameranie aktivity

Exkurzia do ZOO

Oboznamovanie sa s réznymi druhmi
exotickych zvierat

Skola v prirode v Jedlovych Kostol'anoch

Pobyt deti v horskom prostredi

Hudobna rozpravka O dvanéstich mesiacikoch

Vnimanie zndmej rozpravky v spojeni
s hudbou

Divadlo Rarasok: O psickovi a macicke

Vnimanie zndmej rozpravky, zapajanie
sa do deja

Nasim starkym

Prezentdcia deti pred starymi rodi¢mi

O neporiadnom Smudlovi a §ikovnych
zveratkach

Vzdelavacia aktivita zamerana na
triedenie odpadu




Pola radi detom

Aktivity pre predskolakov zamerané na
bezpecnost’ — s pani policajtkou

Vychovny koncert Hudbou okolo Europy

Oboznamovanie s vaznou hudbou,
hudobnymi nastrojmi

Tarajko a Popletajka

Spravne vyuzivanie tanecnych krokov na
hudobny sprievod

Ochutnavka natierok

Ochutnéavka natierok pre rodicov

Hudobny koncert s Paci Pac

Hudobn¢ hadanky, tancovanie

Divadelné predstavenie Tri prasiatka

Navsteva divadla, sledovanie divadelné
predstavenia, rozoznavanie kladnych
a zapornych postav

Mikulasska rozpravka Anjel a Cert

Tradicie o MikulaSovi

Viano¢né besiedky

Vediet’ sa prezentovat’ na verejnosti

Fidlikanti

Oboznamenie s 'udovymi nastrojmi,
P'udovou hudbou a 'udovou kultiirou

Kurz koréul’'ovania

Vediet’ zvladnut’ zaklady korcul'ovania

Sportovy pitboj na ZS Zelezni¢na

Reprezentovat’ materska skolu
Vv Sportovych stiitaziach

Karneval s Mirom Jilom

Predstavovanie masiek pri detskych
piesnach

Divadlo Nova scéna: Zahrajme sa na divadlo

Vyskusanie si roly herca, tvorba
kratkych scénok s hercami

Navsteva kniznice

Citanie rozpravkového pribehu,
oboznamenie s priestormi kniznice

Mici a Mnau — predstavenie o Vel'kej noci

Tradicie Velkej noci

Kunsthale

Navsteva galérie s vystavou o vyrobe
cukru s tvorivymi dielfiami

Navsteva ZS Zitavska, RajCianska, Zelezni¢na

Telovychovny program, navsteva 1.
ro¢nikov, aktivity pre deti

Deii otvorenych dveri

Prezentacia materskej Skoly buducim
navStevnikom materskej Skoly

Filmovy festival — Olomania

Program zamerany na separaciu odpadu

Dopravna vychova na RM JET Trnava

Upevnenie poznatkov z dopravnej
vychovy, jazda na bicykloch,
kolobezkach a stvorkolkach

Plavecky vycvik

Osvojovanie si zdkladov plédvania

Schaubmarov mlyn s tvorivymi dielnami

Obozndmenie s mlynom, tvorivé dielne

V¥let na Zeleznej Studnicke

Prechadzka ndu¢nym chodnikom,
oboznamovanie s rastlinami a hmyzom

Bojnice — zamok, ZOO

Navsteva zamku s programom pribeh
péana Bartolomeja, navsteva ZOO —
oboznamenie sa S exotickymi zvieratami

MDD Hudobny program s ujom Cubom,
tancovanie a spievanie na zname piesne

Besiedky ku ditu matiek Prezentacia deti - basne, piesne, tance,
dramatizacia pred rodi¢mi

Sportové hry Stut'azenie v r6znych Sportovych

disciplinach

Besiedky predskolakov

prezentacia deti - basne, piesne, tance,
dramatizacia pred rodi¢mi




Aktivity, do ktorych sa materska Skola zapojila v spolupraci s inymi subjektami:

- Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie — prednaska
psychologi¢ky pre rodi¢ov pred vstupom do zakladnej Skoly

- Tvorivé dielne v Centre detskej tvorivosti — vyroba keramickych vyrobkov

- 7S Rajéianska, ZS Zitavska, ZS Zelezni¢na - naviteva prvakov, ukazka hodiny,
pohybové hry

- 78 Zelezniéna — novoro&ny pitboj

- Navsteva kniznice — program — ¢itanie pribehu, praca s knihou

- Sportkomplex Tempo - plavecky vycvik a vycvik koréulovania

- OLO - projekt Olomania, navsteva ZOO, Filmart

- RM JET Trnava — dopravna vychova na dopravnom ihrisku

- spolupraca s policajnym zborom — projekt Pola radi detom

- DPOH- divadelné predstavenie

- Nova scéna — deti sa ucili tvorit’ scénky, hrat’ divadlo

- Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska — projekt: Zdravé o¢i v $kolke

j) Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena

Zdrava skola

Materska Skola je zapojend do projektu Zdrava Skola, pomocou ktorého sme vytvarali
podmienky pre ochranu zdravia deti, r6znymi pohybovymi aktivitami. StarSie deti sme
pravidelne otuzovali, podporovali sme zdrava vyzivu rozhovorom, jedalnickom.

Medvedik NIVEA
Projekt pomaha plnit' integracné, vzdeldvacie a vychovné ciele deti predskolského veku.
Pomaha pri priprava na vstup do zakladnej Skoly.

Projekt OLOMANIA

Do projektu je materska Skola zapojena dlhodobo. Projekt je zabavno-vzdelavaci, vedie deti
k separovaniu odpadu atym chranit’ zivotné prostredie. Deti si osvojujii pojmy recyklaci,
ochrana Zivotného prostredia, separacia odpadu.

k) Udaje o vysledkoch inSpekénej innosti vykonanej Stitnou $kolskou inSpekciou
v materskej S$kole (§ 2 ods. 1 pism. k) .

Pracovisko Kaméliova a Hnilecka: V skolskom roku 2016/2017 bola v materskej $kole
uskutocnena inspekcia v ditoch od 07.11. — 10.11.2016. Bola to tematicka inSpekcia zamerana
na stav vychovno-vzdelavacej ¢innosti a ucenia sa pat’ az Sest’ ro¢nych deti v materskej Skole.
Zavery: Silnou strankou VVC bolo vytvaranie a podporovanie pozitivnej atmosféry
ucitelkami v triedach a uplatnovanie zakladov pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia
Vv ¢innostiach deti. Organizovanie vyucby deti zazitkovym ucenim pozitivne vplyvalo na
vedomé uplatiiovanie vlastnych skusenosti deti, schopnost’ objavovat’ a nachadzat’ funkénost’
I'udskych orgéanov, stavby tela apod. Vyberom vhodne zvolenych ucebnych pomdcok
a stratégii ucitel’ky podporovali rozvoj aktivneho prijimania poznatkov udeti. Deti
prejavovali zaujem o vetky ¢innosti a s radostou sa do nich zapajali. Prinosom VVC bolo
podnecovanie deti k uplatiiovaniu tvorivosti a vynaliezavosti. Schopnost’ deti viest' dialog
a prezentovat’ svoje poznatky boli dokazom ich dobre rozvinutej jazykovej gramotnosti.
ZlepSenie si vyzadovalo diferencovanie ucebnych problémov, cieleny rozvoj informacnych
kompetencii deti apodpora rozvoja hodnotiacich a sebahodnotiacich sposobilosti deti
Vv niektorych triedach.



[) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach materskej $koly

Kaméliova: rok zacatia prevadzky 1985 stav budovy zodpovedajtici 38 roc¢nej prevadzke.
Materska Skola ma dostatok plosnych a viacrozmernych ucebnych pomdcok, ktoré ucitel’ky
vyuzivaji v eduka¢nom procese. V ramci moznosti  finan¢nych prostriedkov a v spolupraci
s RZ st na zaklade ponuky trhu dopliiané kabinety a triedy novymi didaktickymi poméckami
a hrackami. Na Skolsky dvor na Kaméliovej bude potrebna novéa preliezka. Povodna
nevyhovuje bezpec¢nosti, bude ju potrebné odstranit’.

Nevyhovujuci stav, ktory potrebujeme zmenit’:

1) V budove MS Kaméliova je vel'mi potrebné osamostatnit’ kurenie pre byt,
a namontovat’ centralny regulétor tepla, ktory sa bude pouzivat’ na nastavovanie teploty
vo vedernych a no¢nych hodinach, cez vikendy a $tatne sviatky, pri zatvoreni MS.
Ako jedind MS vo Vrakuni nemézeme teplo regulovat’, znizovat' privod tepla (mame
160  adiatorov). Setrenie tepla je mozné len pri zatvoreni MS.

2) Oprava, vybrusenie vyduti asfaltového povrchu na vnatornych chodnikoch v objekte
v MS Kaméliova. Chodniky nezodpovedaju bezpeénostnym podmienkam,

Vv chodnikoch st diery a vypukliny.

3) Oprava kanalizacie v objekte Hnilecka — cez kanalizaciu na detskom WC prerastaju
konare.

4) Instalacia novych elektrickych rozvodov v kuchyni (Kaméliova, Hnilecka).

5) Rekonstrukcia umyvarni na Kaméliove;.

6) Vymena linolea — popraskaného a polamaného v obidvoch objektoch.

o Polozit’ krytinu na terase, ktora sa nespravila v ramci ISRMO.
e Osamostatnenie vody od bytu na Kaméliove;j
e Po dazdi stoji voda na chodnikoch

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelidvacej ¢innosti materskej
$koly { Sprava o hospodareni za predchadzajuci kalendarny rok je samostatne vypracovana }.

Dotaciu zo Statneho rozpoctu pre deti S a 6 ro€né sme pouzili na kultirne a Sportové
podujatia, dopravu, ucebné pomodcky aodmeny pedagogickym zamestnancom, ktori sa
podiel’aju na vychove a vzdelavani.

n) Ciel’, ktory vyplyva z koncepéného zameru rozvoja Skoly na prislusny skolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia.
Termin 2018-2023

Vyhodnotenie cielov:
1. Rozvijat’ pred¢itatel'sku a jazykovl gramotnost — pravidelne plnime vo vzdelavacich
aktivitach. Ciel priebezne plnime.

2. Rozvijat’ vzt'ah k 'udovym tradicidm poznavanim kultirneho dedicstva.
Organizovali sme Mikulasa, viano¢né besiedky v triede zdobili strom¢eky, deti dostali
darceky, pripomenuli si vel'kono¢né tradicie i formou predstavenia Mici Miau.
Ciel priebezne plnime.



Podporovat’ Sportové aktivity.

Kazdy denn cvicime,

cvienie realizujeme aj

V telocvicni, na terasach a skolskom dvore. Realizujeme Sportové dopoludnia.

Ciel priebezne plnime.

Zabezpecit’ dopravnu vychovu vytvorenim Specialnych podmienok.
Méme malé dopravné ihrisko, kde pravidelne malujeme Ciary. Deti maju moznost’
vyuzivat’ kolobezky. Predskolaci navstivili dopravné ihrisko v Trnave, kde absolvovali

dopravnu vychovu.
Ciel priebezne plnime.

SILNE STRANKY

pravna subjektivita

praktick¢  sktsenosti a
pedagogickych zamestnancov
zaujem o pracu

vytvaranie pohody pre deti
existujuce tradicné aktivity
dobré¢ vztahy vramci pedagogického
zboru

podporovanie pedagdgov vo vzdelavani
obohacovanie = vychovno-vzdelavace;j
¢innosti o zaujimavé aktivity

zapdjanie rodicov do spoluprace
ziskavanie finanénych prostriedkov
formou projektov
starostlivost o estetické
I vonkajsie prostredie
realizdcia aktivit pre deti 1 rodicov
(tematicky zamerané vystavy na pode
Skoly, vystupenia deti, bohaty kultirny
a spolocensky zivot)

technické vybavenie tried

odbornost’

vnutorné

SLABE STRANKY

nevyhodna poloha skoly (Pentagon)
nizka finan¢né motivacia

chybajlice zavlazovanie arealu

zastarané hygienické zariadenia pre deti
- umyvarne

vysoky vek zamestnancov

obmedzené¢  finanéné  zdroje  na
revitalizaciu objektov, arealu

chybajiuca telocvi¢iia na elokovanom
pracovisku




PRILEZITOSTI RIZIKA

o typizované budovy pre MS plng e nedostatok finanénych prostriedkov
vyuzivané podla urCenej stavebnej e zoskupovanie sa asocialov v blizkosti

kapacity objektu materskej Skoly

e zvySeny zdujem zakonnych zastupcov| e slabé  ohodnotenie  pedagogickych
0 prijatie dietata do materskej skoly zamestnancov

e moznost ziskat’ finanné prostriedky] e praceneschopnost’ zamestnancov
Z existujucich fondov a nadécii e havarie v budove

e dobré podmienky pre vychovu a e nedostatok kvalifikovanych
vzdelavanie deti pedagogickych zamestnancov

e vhodné podmienky pre tvorivost]
ucitel'ov a moznosti sebarealizacie

e prezenticia  materskej Skoly  nal
verejnosti

e priestranna a udrziavana Skolska
zéhrada s dostatkom zelene

e dobra  poloha  materskej  Skoly]
pre pristup autom i blizkostou MHD V|
obidvoch budovach

e ziujem rodicovskej verejnosti

II. Dal§ie informacie o materskej $kole:

a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania ( § 2 ods. 2 pism. a)

Pedagogicky proces sa riadil ramcovym dennym poriadkom jednotlivych tried,
harmonogramom vyuzitia telocvi¢ne, harmonogramom podévania jedla tak, ze boli zachované
psychohygienické podmienky pre deti 1 zamestnancov.

Pre nové deti sme zabezpecili adaptatny pobyt, pri ktorom pedagogovia realizovali
individudalny pristup.

Pitny rezim zabezpeCovala Skolska jedalen trikrat denne. Pocas celého dia mali deti
k dispozicii ako doplnkovy pitny rezim vodu. Dodrziavali sme primerane dlhy odpocinok.
Pocas dila sme zarad’ovali relaxané chvil'ky v réznych aktivitach.

b) kruzkova ¢innost’ na skole realizovana prostrednictvom externych lektorov:

Kaméliova: anglicky jazyk - 42 deti, gymnastika — 34, HIP — HOP — 15 deti

Hnilecka: anglicky jazyk — 20 deti

praca s modelovacou hlinou, glazarovanie, mal'ovanie, vypalovanie — kratkodobé projekty
troch tried predskolakov v spolupraci s vediicou keramického krazku CVC

Pohybové aktivity

Plavanie : Hnilecka 14

Kor¢ulovanie: Kaméliova 26, Hnilecka 12
Skola v prirode: 28 deti



¢) Spolupraca materskej Skoly s rodi¢mi (§ 2 ods. 2 pism. ¢)

Poradenské Cinnost’ pre rodicov prebiehala individualne a riesili sme konkrétne pedagogické
a vychovné problémy, hlavne adapticiu deti na nové prostredie, socidlne vztahy, rozvoj
osobnosti a nadania, spolo¢enské spravanie, a otazky stravovacich navykov deti. Len v
ojedinelych pripadoch vychadzal zaujem o poradenstvo zo strany rodi¢ov na vychovne a
zdravotnych problémov, pri poruchach vyslovnosti, v pripadoch t'azkosti pri adaptacii dietata
a jeho socialnych kontaktoch a pri ur¢ovani Skolskej zrelosti.

Poradenstvo ucitel’ky zameriavali aj na pomoc rodicom pri domacom vzdelavani pocas dlhsej
nepritomnosti diet’at’a.

ZRPS pri Materskej $kole Hnileckd pomohlo finandne zabezpedit' vytvarny material,
didaktické pomocky, divadelné predstavenia, Vianoce, MDD, enviroprojekty, osobné
darceky, darceky pre predskolékov, autobusovu dopravu.

Deti boli poistené proti urazu a kradezi.

SRRZ — RZ pri MS Kaméliova pomohlo finanéne zabezpe&it’ vytvarny material, didaktické
pomdcky, divadelné predstavenia, autobusovii dopravu, podporilo deti prispevkom na
Mikulésa, zaktpenie vianocnych darcekov na triedy, MDD a karneval, zakupilo daréeky pre
predskolakov. Deti boli poistené proti urazu a kradezi.

d) Vzijomné vzt'ahy medzi materskou S$kolou a det'mi, rodi¢mi, d’alSimi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelivani v materskej $kole
podielaju.

Spolupraca s rodi€mi sa konala na urovni Skola a rodicovské zdruzenie, ulitel’ky a aktiv
rodicov triedy. Plenarne schddze a triednické aktivy riesili okrem vzdelavacich Cinnosti aj
problematiku finan¢nej a technickej pomoci Skole.

Zo strany rodicov bola cite'na pomoc pri obnove $kolského zariadenia, pri oprave hraciek a
vybavenia interiéru. Financ¢ne hradili vSetky akcie deti (mesacne divadelné predstavenia,
exkurzie, ndkup hraciek a u¢ebnych pomocok, vytvarného a dekorativneho materidlu).

Okrem financovania aktivit sa OZ RZ podiel'a na skraSl'ovani prostredia materskej Skoly :
oprava pohybovych atrakcii, obnova nateru oplotenia, svojpomocné mal'ovanie vnutornych
priestorov.

Informacie o materskej Skole, ojej Cinnosti sa tak stali zaujimavé nielen pre rodicov
stCasnych deti, ale aj pre SirSiu verejnost’.

Spolupraca so zakladnymi $kolami bola zamerana na ul'ah¢enie prechodu deti do zakladnej
Skoly. Cielom planov spoluprace bolo zoznamovat' deti S prostredim Skoly, pripravit
navzajom program deti k Vianociam ale 1 vzdjomné odovzdavanie skusenosti medzi ucitel'mi
Vv problematike vzdeldvania a vychovy .

Spolupricu s Centrom voPného ¢asu MC Vrakuiia - sme realizovali zabezpeéenim aktivit,
ktoré nemame moznost’ uskutocnit’ v nasich priestoroch (praca v keramickom kruzku — triedy
4-6 ro¢nych deti).

V.I.
Mgr. Lucia Slovékova
riaditel’ka materskej Skoly



Materska Skola, Kaméliova 10, 821 07 Bratislava

Sprava o hospodareni MS Kaméliova 10, Bratislava za rok 2018

Predklada: Mgr. Lucia Slovakova, v.r.

riaditel’ka

Vypracoval: Janka Krnacova, v.r.

ekonomka

Obsah materialu:

1. Textova Cast’
2. Tabulkova cast’

Bratislava 12.03.2019



Pocet tried a deti: MS Kaméliova a elokované pracovisko Hnilecka

K 31.12. 2017 K 31.12.2018

Kaméliova 7 tried 159 deti Kaméliova 7 tried 162 deti
Hnilecka 4 triedy 93 deti Hnilecka 4 triedy 92 deti
Spolu 11 tried 252 deti Spolu 11 tried 254 deti
Priemer na triedu 23,0 deti Priemer na triedu 23,0 deti
Z toho integrovanych 0 deti Z toho integrovanych 0 deti

Pocet deti a kalendarnych dni stravenych v $kole prirody

K 31.12.2017 K 31.12.2018
Pocet deti 117 | Pocet deti 76
Pocet kalendarnych dni 612 | Pocet kalendarnych dni 408
Pocet zapisanych stravnikov a vydanych obedov a doplnkovych jedal v §kolskej jedalni
K 31.12.2017 K 31.12.2018
Pocet stravnikov 291 | Pocet stravnikov 291
Pocet vydanych obedov 42751 | Pocet vydanych obedov 43 139
Pocet vydanych doplnkovych Pocet vydanych doplnkovych
jedal 74 233 | jedal 75 875
Pocet pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
K 31.12.2017 K 31.12. 2018
Pedagogicki v MS fyzicky 23,0 | Pedagogicki v MS fyzicky 23,0
Pedagogicki v MS prepotitany stav 23,0 | Pedagogicki v MS prepoé&itany stav 22,8
Na plny uvizok 23 | Na plny uvizok 23
z toho dochodkyii 2 z toho dochodkyii 3
Na Ciastoény uvizok 0 Na Ciastoény uvizok 0
z toho dochodkyi 0 z toho dochodkyn 0
Nepedagogicki v MS 8,3 | Nepedagogicki v MS 8,8
Zamestnanci v SJ 6,0 | Zamestnanciv SJ 6,0

Hospodarenie organizacie za rok 2018

Materska $kola Kaméliova 10, 821 07 Bratislava 214, ICO: 31787037 je rozpoétovou
organizaciou zriadenou Mestskou ¢astou Bratislava — Vrakuna s pravnou subjektivitou od
01.01.1998.

Je napojena na rozpocet zriad’ovatel'a. Sucast'ou Skoly je elokované pracovisko na Hnileckej
2, Skolska jedale Kaméliova a Skolska jedalen Hnileckd. V ramci
origindlnych kompetencii, ktoré zabezpeCuje samosprava, je financovand z vynosu dane z
prijmov fyzickych osdb a z rozpoctu obce.

Materska Skola zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ s celodennou starostlivostou vo
vychovnom jazyku slovenskom.

Od 01.01.2004 mame od MC Bratislava - Vrakufia zverené¢ do spravy budovy MS na
Kaméliovej ul. 10 a Hnileckej ul. 2. Sticastou budov st dva dvojizbové ndjomné byty.

Poplatky spojené s najmom 140,58 € mesacne a zalohy za energie 175,92 € mesacne
uhradzaju najomcovia na Ucet MS. Elektrinu a OLO uhradzaji najomcovia priamo
dodavatel'om cez inkaso.

Vsetky triedy (7 tried na Kaméliovej ul. a 4 triedy na Hnileckej ul.) su kapacitne plne

vyuzité.



1. Vydavky

Celkom bolo z rozpoctu vydavkov materskej Skoly ¢erpané 100,00 %.

Do 31.decembra 2018 boli mzdy za rok 2018 vyplatené podl'a priznanych funk¢énych platov v
ramci schvaleného rozpoctu.

Celkom bolo ¢erpané na mzdy a odvody MS a SJ 495 037 EUR. Zo SR z prispevkov na deti
predskolského veku sme pouzili na mzdy a odvody sumu 8 434 EUR.

Priemerna mesac¢na mzda za uvedené obdobie podl'a mzdovych vykazov bola nasledovna:

MS 857,00 EUR priemerny prepoditany evidenény stav zamestnancov 31,6
Sy 591,30 EUR priemerny prepocitany evidenény stav zamestnancov 6,0
Priemerna odmena za uvedené obdobie podl'a mzdovych vykazov bola nasledovna:

MS 569,20 EUR priemerny prepo¢itany evidenény stav zamestnancov 31,6
SJ 531,20 EUR priemerny prepocitany evidencny stav zamestnancov 6,0

Vsetky odvody do poistovni boli odvadzané pravidelne mesacne.
Mzdové prostriedky v MS boli ¢erpané na 100,00 % a odvody na 99,53 %. USetrenie na
odvodoch bolo 528,38 EUR. Uvedena suma bola pouzita na polozke 637014 stravovanie.

Z polozky 632 — energie, voda, komunikacie sme vycerpali 33 293 EUR. Z uvedenej sumy
sme 8 EUR pouzili z rozpoétu MC, 1 687 EUR z najmu bytov, 29 510 EUR z poplatkov od
rodi¢ov, 1 526 EUR z dobropisov a 562 EUR z vratiek (cudzie peniaze z predchadzajtcich
rokov zo Skolskej jedalne).

Z polozky 633 - material sme vy&erpali 6 263 EUR, ztoho: 3 699 EUR zo SR z prispevkov
na deti predskolského veku, 161 EUR z rozpoétu MC, 2 403 EUR z poplatkov od rodiov.
Z uvedenej sumy sme zakupili: Cistiace prostriedky, tlaciva, knihy, Casopisy, ucebné
a kompenzaéné pomocky, interaktivnu tabul'u, tonery, TP Link, laminovacku, vozik, lavicky,
regale do Satne, hrable, skrinku, zehli¢ku a tasku na notebook.

Z polozky 634 — dopravné sme vycerpali 1 875 EUR, ato zo SR z prispevkov na deti
predskolského veku. Uvedend suma bola Cerpana z prispevku na vychovu a vzdelavanie deti
materskych §kol v zmysle § 6b zdkona €. 597/2003 Z . z. na vylety, exkurzie. Finan¢né
prostriedky st ucelovo urené pre materski Skolu na financovanie aktivit suvisiacich
s vychovou a vzdelavanim deti v MS, ktoré maji jeden rok pred plnenim povinnej skolskej
dochadzky.

Z polozky 635 - rutinnd a Standardnd Udrzba sme vycerpali 3 330 EUR, ato 1040 EUR
z rozpoétu MC, 1778 EUR z poplatkov od rodi¢ov a 512 EUR z rézie. Uvedena polozka
pozostava z ndkladov na: malovanie priestorov §kolky, odstranenie poruch na elektrickych
zariadeniach, vymenu svetelnych zdrojov, udrzbu mzdového a uctovného programu, opravu
vodovodov a WC.

Z polozky 637 - sluzby sme vy&erpali 14 401 EUR, ato: 12 692 EUR z rozpoétu MC, z rézie
727 EUR azo SR z prispevkov na deti predskolského veku 982 EUR. Cerpanie pozostavalo
z ndkladov na pranie a prendjom kobercov, nakladov na Skolenia, povinny pridel do SF,
servis hasiacich zariadeni, poistenie budov, BOZP, 55 % prispevok zamestnavatela na
stravovanie zamestnancov, bankové poplatky, detské divadelné predstavenia, preventivne
lekarske prehliadky, spravu IKT pocitacov.

Z polozky 642 — transfery pre jednotlivcov sme vycerpali 1 061 EUR, ato z rozpodtu MC



na nahradu prijmu 10 dni pri docasnej PN.

Z polozky 633011 - davky v hmotnej nidzi — bolo vycerpané na stravu deti v hmotnej nidzi
v celkovej vyske 178 EUR, ¢o predstavuje 59,33% plnenie rozpoctu. V roku 2018 bolo
cerpanie na stravu pre jedno dieta v hmotnej nudzi. Bolo ndm poukdzanych 202 EUR
a vycerpané 178 EUR. Nevyéerpani sumu 24 EUR sme poukazali na u¢et MC.

Celkom bolo z rozpoctu vydavkov Skolskej jedalne Cerpané 99,34 %.
Mzdové prostriedky v SJ boli &erpané na 100, % a odvody na 96,77 %.

Z polozky 632 — energie, voda, komunikacie sme vyCerpali 9 802 EUR. Z uvedenej sumy
sme 2 916 EUR pouzili zrozpoétu MC, 6504 EUR zrézie, 382 EUR  zvratiek
Z predchadzajucich rokov.

Z polozky 633 - materidl sme vycCerpali 839 EUR, z toho poplatkov od rodi¢ov 48 EUR,
zrézie 791 EUR. Z uvedenej sumy sme zakupili: Cistiace prostriedky a tonery.

Na polozke 633011 — potraviny, su zaplatené faktiry Skolskej jedalne za potraviny v
hodnote 54 610,93 EUR. Cerpanie je niz§ie oproti rozpo&tu o 874,71. Uvedena suma sa
sklada zo zostatku na potravinovom uéte SJ Kaméliova k 31.12.2018: 618,70 EUR a SJ
Hnilecka: 256,01 EUR.

Z polozky 635 - rutinn a §tandardna Gdrzba sme vy&erpali 3 976 EUR, a to z rozpoétu MC
311 EUR, z rézie 2 160 EUR a z grantov 1 505 EUR. Uvedena suma pozostava z nakladov
na Udrzbu programu Skolskej jedalne, servis umyvacky riadu, opravu vodovodov a WC,
mal'ovanie, oprava dlazby.

Z polozky 637 — sluzby sme vy&erpali 5812 EUR, ato z rozpoétu MC 5 429 EUR a z rézie
383 EUR. Cerpanie pozostava z nékladov na servis hasiacich zariadeni, pridel do SF, BOZP,
PO, OLO, stravovanie zamestnancov, bankové poplatky, deratizaciu a dezinsekciu, poistenie
budov, odbornti skuSku plynovych zariadeni, preventivne prehliadky zamestnancov,
sklenarske sluzby, sluzby IT.

Na polozke 637012 - poplatky aodvody, mimorozpoétové, vsume 1 233 EUR su
zauctované vratené preplatky za neodstravovanu, ale zaplatenu stravu deti a zamestnancov.

Prispevok zakonnych zastupcov deti na reZijné naklady v SJ - poutitie.

Od 01.09.2016 plati VZN ¢.1/2016, v zmysle ktorého zdkonny zéstupca dietat’a uhradza
prispevok na rezijné ndklady v Skolskej jedalni vo vySke 3,50 EUR na dieta/mesiac. Za
rok 2018 boli vybrané tieto prijmy vo vySke 9 338 EUR. Z tejto sumy bolo pouZité:

- na dodavku a montaz vzduchotechniky v ST Kaméliova 5 563,55 EUR,

- naopravu dlazby v ST Hnilecké 2 329,21 EUR,

- namalovanie 1203 EUR,

- na nakup Cistiacich potrieb 242,24 EUR.

Dodavka a montaz vzduchotechniky bola v celkovej sume 7 563,55 EUR.

Z toho: 5 563,55 EUR sme pouzili z beznych vydavkov SJ — z prispevku rodi¢ov na rézijné
naklady a zriad'ovatel’ ndm poskytol na dofinancovanie 2 000 EUR.

Cela suma bola preklasifikovana z beznych vydavkov na kapitalové vydavky.



U dospelych stravnikov — zamestnancov bola rézia 1,41 EUR za 1 obed. Za rok 2018 boli
vybrané tieto prijmy celkom vo vyske 7 302 EUR.

Pridelované limity, ktoré nam zriad’ovatel' poukazoval, boli pravidelne Cerpané na mzdy,
odvody do poistnych fondov, na uhradu faktur za teplo, TUV a ostatné energie.

Zavazky - neuhradené faktiry k 31. 12. 2018 boli v sume: 4 301 EUR.
Vsetky neuhradené faktary boli do lehoty splatnosti.

Pohladavky k 31.12.2018 sme neevidovali.

2. Prijmy

Celkové prijmy boli naplnené na 100 %. Prijmy sme plnili: z ndjmov bytov, z prispevku
rodicov, zo stravného v SJ, z dobropisov, za stravné — zaplatena strava
zamestnancov a deti, vratky (preplatky z ro¢ného zuétovania zdravotného poistenia 2017),
z grantov, z rozpoétu VUC.

Vyska poplatkov od rodi¢ov od 1.1.2018 do 31.12.2018 bola mesa¢ne 20,00 EUR /diet’a,
V zmysle VZN ¢. 1/2016.

Bezné plnenie prijmov k schvalenému rozpoctu bolo 61 093 EUR .

Plnenie prijmov za zaplatené stravné deti a zamestnancov bolo 56 718 EUR.

Nedanové prijmy spolu: 117 811 EUR .

Dobropisy v roku 2018 predstavovali sumu 1526 EUR (preplatky z vyaétovania plynu za
rok 2017 382 EUR, zteplaa TUV Kaméliova 569 EUR a Hnilecka 575 EUR).

K 15.09.2017 sme mali 94 predskolakov, 161 deti platiacich poplatky od rodicov.
K 15.09.2018 sme mali 84 predskolakov, 172 deti platiacich poplatky od rodicov.

3. Prendajmy

V budovach materskych §kol prenajimame: jeden dvojizbovy byt na Kaméliovej 10 a jeden
dvojizbovy byt na Hnileckej 2.
Prehlad jednotlivych ndjmov tvori prilohu €. 2.

Zo zalohovych platieb za energie sme ziskali: 2 111,04 EUR.

O tieto prostriedky sme znizili ¢erpanie ndkladov na energie z rozpoctu.
Za prenajom bolo vybratych: 1 686,96 EUR.

Vyber z prendjmov bytov bol celkom: 3 798,00 EUR.

4. Socialny fond — tvorba a erpanie sa riadi kolektivnou zmluvou.

Pociato¢ny stav k 01. 01. 2018 850,31 EUR
Tvorba (1,05 % zo suhrnu hrubych platov) 3252,02 EUR
Cerpanie (prispevok na stravu, Den ucitel'ov) 3296,13 EUR

Zostatok k 31. 12. 2018 806,20 EUR



5. Zaver

Konstatujeme, ze celkové Cerpanie rozpoctu organizacie k 31.12.2018 bolo 99,84 %.
Finan¢né prostriedky ziskané z poplatkov rodicov boli pouzité na energie, material, udrzbu a
sluzby. Prispevok zo Statneho rozpoctu na deti, ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej
Skolskej dochadzky, bol pouzity na mzdy, odvody do poistnych fondov, nakup materialu,
divadelné predstavenia, dopravné a sluzby.

V najblizSom ¢asovom obdobi potrebujeme riesit’ tieto Cinnosti, ktoré nie sme schopni riesit’
Z nasho rozpoctu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

Odstranenie poruchy — V. umyvarniach pri triedach tecie vel'mi tepla az hortica voda,

pravdepodobne su pokazené zmieSavace. Vel'mi nebezpecné pre deti.

Rekonstrukcia umyvarni na Kaméliovej aj s rozvodmi vody.

Oprava, vybrusenie vyduti asfaltového povrchu na vnutornych chodnikoch v objekte

vMS Kaméliova. Chodniky nezodpovedaju bezpe¢nostnym podmienkam,

v chodnikoch su diery a vypukliny.

Oprava kanalizacie v objekte Hnileckd — cez kanalizaciu na detskom WC prerastajt

konare.

V budove MS Kaméliova je vel'mi potrebné osamostatnit’ kurenie pre byt a MS

a namontovat’ centralny regulator tepla v MS, ktory sa bude pouZivat’ na nastavovanie

teploty vo vecernych a no¢nych hodinach, cez vikendy a $tatne sviatky, pri zatvoreni
MS.

Ako jedind MS vo Vrakuni nemoZzeme teplo regulovat, znizovat privod tepla (méame

160 radiatorov). Setrenie tepla je teraz mozné len pri zatvoreni MS.

Vymena popraskaného apoldmaného linolea v Satniach avelke; chodbe na

Kaméliove;.

Vymena dlazby vo vstupnej chodbe do kuchyne na Hnilecke;.

Instaldcia novych rozvodov v kuchyni (Kaméliova, Hnilecka).

Polozit’ krytinu na terase, ktora sa nespravila v ramci ISRMO.

V Bratislave, 12.03.2019

V.I.
Mgr. Lucia Slovakova
riaditel’ka materskej Skoly



Tabulka ¢é. 1

ROZBOR VYDAVKOV A PRIJMOV

Funkéna Ekonomicka | Rozpoctova skladba Plnenie | Schvaleny Plnenie %
rozpocet
klasifika. klasifikacia | Polozky a podpolozky 2017 2018 rok 2018 plnenia
609
Vydavky 600+700 Celkom bezné a kapitalové vydavky 865 645 114 | 644097 99,84%
603
spolu 600 | Vydavky a transfery MS, SJ 877 632440 | 631545 99,86%
478
09.1.1.1 600 | Bezné vydavky MS 056 497 197 | 497201| 100,00%
v tom:
Mzdy, platy a ostatné osobné 301
610 | vyrovnania 438 324 257| 324257| 100,00%
104
620 | Poistné a prispevky do poistovni 062 113243 | 112715 99,53%
630 | Tovary a sluzby 67 586 58 636 59168| 100,91%
z toho: 0,00%
631 | cestovné nahrady 2 6 6| 100,00%
632 | energie, voda a komunikacie 35839 33293 33293| 100,00%
633 | material 10323 6 262 6263 100,02%
634 | dopravné 426 1875 1875| 100,00%
635 | rutinnd a Standardna udrzba 3922 3330 3330| 100,00%
636 | ndjomné 0 0 0 0,00%
637 | sluzby 17 074 13870 14401| 103,83%
640 | Bezné transfery MS 4970 1061 1061| 100,00%
642 | nemocenské davky,odchodne 4970 1061 1061| 100,00%
09.1.1.1 717 | Kapitalové vydavky 0 4810 4810| 100,00%
125
09.6.0.1 600 | Bezné vydavky $) 531 135243 | 134344 99,34%
v tom:
Mzdy, platy a ostatné osobné
610 | vyrovnania 37 958 43399 43400| 100,00%
620 | Poistné a prispevok do poistovni 12 269 15154 14 665 96,77%
630 | Tovary a sluzby 75186 76 690 76 279 99,46%
z toho:
631 | cestovné nahrady 7 6 6| 100,00%
632 | energie, voda a komunikacie 9062 9 800 9802 | 100,02%
633 | material 5183 839 839| 100,00%
633011 | potraviny SJ 53618 55485 54 611 98,42%
635 | rutinnd a standardna udrzba 365 3975 3976| 100,03%
637 | sluzby 6 042 5352 5812| 108,59%
637012 | poplatky vratené SJ 909 1233 1233| 100,00%
640 | Bezné transfery SJ 118 0 0 0,00%
642 | nemocenské davky 118 0 0 0,00%
09.6.0.1 718 | Kapitalové vydavky 5988 7564 7564 | 100,00%
10.7.0.1 633011 | Davky v hmotnej nidzi 290 300 178 59,33%




112
Prijmy 200 | Nedarnové prijmy - z toho: 315 117 811| 117811| 100,00%
212 003 | ndjomné bytu 1687 1686 1687| 100,06%
223001 | prijem z predaja-rézia 18 452 16 640 16 640| 100,00%
223 002 | poplatky od rodic¢ov 32597 33740 33740| 100,00%
223 003 | Prijem za stravné 55 343 56718 56 718 | 100,00%
292012 | z dobropisov 2 099 1527 1526 99,93%
292017 | vratky 283 1184 1184 | 100,00%
311 | Granty 0 1506 1506| 100,00%
Zostatok prostriedkov z
453 | predchadza.rokov 1854 0 0 0,00%
Kap.prijem 322006 | Z rozpoctu VUC 0 4810 4810| 100,00%
Tabulka ¢. 1A
Ekonomicka » v MS Kaméliova | MS Hnilecka Spolu
Polozky a podpolozky  x
klasifikacia 7 tried 4 triedy MS+SJ
600+700 |Celkom bezné a kapitalové vydavky 443 294 200 803 644 097
600 Vydavky a transfery MS,5) 430 742 200803| 631545
600 Bezné vydavky MS - v tom: 342 422 154 779 497 201
610 Mazdy, platy a ostatné osob. vyrovnania - z toho: 226 813 97 444 324 257
611 tarifné platy 180 801 82 880 263 681
612001 | osobné priplatky 21469 4392 25861
612002 | ostatné priplatky 13 235 3620 16 855
614 odmeny 11 308 6 552 17 860
620 Poistné a prispevky do poistovni 79 039 33676 112 715
630 Tovary a sluzby - z toho: 36 188 22980 59 168
631 cestovné nahrady 3 3 6
632 energie, voda a komunikacie 19 236 14 057 33293
633 material 5454 809 6 263
634 prepravné a najom dopr.prostr. 1024 851 1875
635 rutinnd a Standardna udrzba 2675 655 3330
637 sluzby 7 796 6 605 14 401
640 Bezné transfery MS 382 679 1061
642 nemocenské davky,odchodné 382 679 1061
717 Kapitalové vydavky 4810 0 4810
200 Nedanové prijmy - z toho: 79 340 38471 117 811
212003 | ndjomné byty 954 733 1687
223001 | prijem z predaja-rézia 11 157 5483 16 640
223002 poplatky od rodicov 20793 12 947 33740
223003 | prijem za stravné SJ 37 410 19 308 56 718
292012 z dobropisov 1526 0 1526
292017 |vratky 1184 0 1184
311 Granty 1506 0 1506
322006 |zrozpoctu VUC 4810 0 4810




SKOLSKE JEDALNE

Ekor.m?njufka Polozky a podpolozky SJ Kaméliova | SJ Hnilecka Spolu
klasifikacia
600+700 | Celkom bezné a kapitalové vydavky 108 587 24 508 133 095
600 Vydavky a transfery 101 023 24 508 125531
600 Bezné vydavky SJ - v tom: 88320 46024 134344
610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania - z
toho: 30589 12 811 43 400
611 tarifné platy 24 168 10476 34644
612001 osobné priplatky 2 867 835 3702
612002 |ostatné priplatky 562 0 562
614 odmeny 2992 1500 4492
620 Poistné a prispevky do poistovni 10 307 4358 14 665
630 Tovary a sluzby 47 424 28 855 76 279
631 cestovné nahrady 3 3 6
632 energie, voda a komunikacie 5444 4 358 9 802
633 material 350 489 839
633 zaplatené fa za potraviny SJ 35995 18616 54 611
635 rutinnd a Standardna udrzba 1491 2485 3976
637 sluzby 3405 2 407 5812
637012 poplatky vratené SJ 736 497 1233
640 Bezné transfery MS 0 0 0
642 nemocenské davky 0 0 0
633011 Davky v hmotnej nudzi 178 0 178
718 Kapitalové vydavky 7564 0 7564
PREHLAD ZMLUV ZA PRENAJOM , BYTOVYCH PRIESTOROV ZA ROK 2018
Tabul’ka ¢. 2
C/BYTOVE A
NEBYTOVE
PRIESTORY
Platby
Por. Najomca Doba najmu Platby za energie za
najom Datum Poznamka
¢. od do predpis | Uhrada | predpis tuhrada |dhrady
1 Gondorova, 15.den v
Kaméliova 10 |01.01.2018 |31.12.2018| 1 025,64 | 1 025,64 954,36 954,36 mes.
Holbikova, 15.defi v
2. Hnilecka 2 01.01.2018|31.12.2018 | 1 085,40 | 1 085,40 732,60 732,60 mes.
3.
Spolu: 2111,04 | 2111,04 | 1686,96 1 686,96 3 798,00
SPOLUA +B +C: + :



Tabul’ka ¢. 3

[Edroje Zdroje [Mzdy [Tarifné |Priplat{OCdmer Ozta{Poistné |Prevadzks CestolEnergig Materi| Dopray Udrib|Slutby |Beiné |Beiné prev.strojgealizacixapitilow|Beiné
financovania spalu | platy spalu transfer vydavky | pristroje | novych | vydavok|kapitilove
spolu  fariadenisg stavieb| spolu |widavky spolu

610 E11 £12 £14| 616 620 630 31| &32 633 &34| &35 E&37 640 600 718 717 700 E00+700|
3R - ostatné 19378 6250 0 0| 6250 0 2184 6734 0 0| 3877 1875 0| 982 0| 15168 0| 4810 4810 13978
[z BSK 4810 0 ] a a a ] 0 a 1] 1] a ] ] ] 1] ] 4810 4810 4810
stravne 178 a 4] a t] a [+] 178 (1] 0| 178 (1] 0 4] 4] 178 0 [1] a 1735
prizpevok na d. predikvek] 14990 6250 [+] 0| 6250 4] 2184 E556 0 0 3698| 1875 O 3982 0 14990 [+] 0 14530
Rozpot‘:et MC 510013( 361166( 238083 [ 46350 16103 0f 125196 22569 12| 2924 181 0f 135118121 0(509933 0 0 0 509993
I & 443286 317766| 263440( 42716| 11610 Q| 110521 13507 & g 1el 0| 1040(12692| 1062443266 0 [1] 4] 443266
EJ BE727| 43400| 34643) 4264| 4453 0 14665 8662 6| 2916 0 O 311| 5429 0| 66727 0 0 0 66727
KaEitélmré preklasifikovang| 7564 7564 [1] 7564 7564
P_I'ilm\r 107437 0 241 0 0 0 0| 107198 0]40171[ 57853 0| 5955[ 2343 0/107439 [+] [1] 4] 106563
najmy = 1687 o [+) +] a a [+] 1687 0| 1687 [+] 1] 0 0 d| 1687 0 [+] a 1687
poplat.rodiov g 33740 1] 0 (4] [H) [H) O 33739 0(28510| 2451 o[ 1778 0 O 33739 0 0 0 33740
rezia  f 11077 1] 4] t] a a O 11077 0| 6504| 791 0| 2672( 1110 0] 11077 0 [1] a 11077
dobropisy j 1525 1] 0 (4] [H) [H) o 1526 0| 15286 0 0 0 0 o 1528 0 0 0 1525
ratky j 1184 1] 241 +] a a [+] 944 0| D44 0 1] 0 0 0] 1185 0 0 (4] 1124
BSK [+] 1] 0 1] [+] [+] [+] o [1] [1] 1] 0 0 0 0 0 [1] [+] 0
lgranty j 1505 o [ +] a a [+] 1506 0 [1] [1] 0| 1505 [ 0] 1508 0 [1] 4] 150k
stravné f 56719 0 0 [ [ [ O 56719 0 054611 0 0 1233 O 56719 0 0 0 55344
Skutocnost spolu 644992 367416298324 46980| 22353 0| 127380( 136501 12|43095)| 61891 1875 7306|2144¢6 0632600 7564 4B10( 12374 644093
k 31.12.2018
[Fostatok vydav. GEtu
31.12.2012vEUR 18,38 Frepofitany pofet pracovnikov:

k31.12.2018 'H 31,3

[Fostatok prijm. détu gl &,0)
31.12.2018wEUR 0,00




