Materska Skola Krikova 20, 821 07 Bratislava

Material na rokovanie
Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti
Bratislava-Vrakuna dna 07.12.2021

Bod ¢. 27

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach Materskej Skoly Krikova 20, Bratislava
za Skolsky rok 2020/2021

Predklada: Miroslava Koprdova, V. r.
riaditel’ka

Vypracoval: Miroslava Koprdova, v. r.
riaditel’ka

Mgr. Andrea Stebnicka, v. r.
ekonomka

MATERIAL OBSAHUJE:

1. Navrh uznesenia
2. Dovodova sprava
3. Spréava

4. Uznesenie komisie

December 2021



Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo
mestskej Casti Bratislava-Vrakuna
po prerokovani

A/ schvaluje
spravu o vychovno-vzdelavacej cCinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej Skoly

Krikova 20, 821 07 Bratislava v zriadovatel'skej pdsobnosti mestskej Casti Bratislava-
Vrakuna za Skolsky rok 2020/2021,

B/ Ziada

Miroslavu Koprdovu, riaditel’ku Materskej Skoly, Krikova 20, 821 07 Bratislava

zverejnit’ spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach z materskej
Skoly na obvyklom mieste a webovom sidle Skoly najneskdr do 31.12.2021.



Dovodova sprava

Riaditel’ka materskej skoly je povinna v zmysle vyhlasky Ministerstva skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 435/2020 Z. z.0 $trukture a obsahu sprav
0 vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni
vypracovat’ a predlozit’ spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti $koly za predchadzajtci
Skolsky rok na schvalenie zriad'ovatel'ovi.

Sprava bola riaditel’kou Skoly po prerokovani v pedagogickej rade predlozena skolske;j
samosprave na vyjadrenie, ktoré je sucastou Spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno-
vzdelavacej Cinnosti (d’alej len ,,Sprava®). Vysledky hospodarenia zékladnej skoly za
predchéadzajuci kalendarny rok su sti¢ast’ou Spravy.

V zmysle vyssie uvedenej vyhlasky predkladdme na schvalenie Spravu Materskej
Skoly, Krikova 20, 821 07 Bratislava v zriad’ovatel'skej posobnosti mestskej Casti Bratislava-
Vrakuia.



Materska Skola Krikova 20, Bratislava

Sprava
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach skoly za Skolsky rok 2020/2021

Predklada:
riaditel’ka materskej Skoly

Miroslava Koprdova

Prerokované v pedagogickej rade diia 30.09.2021

Prerokované v rade Skoly diia 11.10.2021

Stanovisko zriad’ovatel’a:

Mestska Cast’ Bratislava — Vrakuna schval’'uje
Spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej Skoly
Krikova 20, Bratislava za skolsky rok 2020/2021.

JUDr. Ing. Martin Kuruc
starosta MC Bratislava — Vrakufia



1)

a) Udaje o materskej $kole:

1. Nazov Skoly: Materska skola Krikova 20, Bratislava

2. Adresa Skoly: Krikova 20, 821 07 Bratislava

3. Telefénne a faxové ¢isla Skoly:

02/45 24 68 00 — MS Krikova

02/45 64 20 94 — skolska jedalen

4. Webové sidlo: www.mskrikova.sk

5. Adresa elektronickej posty: m.koprdova@mskrikova.sk — riaditel’ka
ekonomka@mskrikova.sk — ekondmka
jedalen@mskrikova.sk — vediica skolskej jedalne

6. Mena a priezviska vedicich zamestnancov $koly a ich funkcie:

Meno a priezvisko

Funkcia

Miroslava Koprdova

riadite’ka materskej Skoly

Emilia Chmelova

zastupkyna materskej Skoly pre elokované
pracovisko Siravska ul. &. 8 do 31.12.2020

Alena Labdafska

poverena zastupovanim riaditel’Ky na pracovisku
Krikova ul. ¢. 20

Mgr. Andrea Stebnicka

veduca ekonomického oddelenia

Rozalia Pipasova

veduca skolskej jedalne

7. Mena, priezviska a oznacenie funkcie ¢lenov rady Skoly:

P. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny/ delegovany za
(4
1. | Mgr. Andrea Stebnicka predseda rodi¢ov
2. | Ing. Adriana Bartko podpredseda rodi¢ov
3. | Mgr. Ivana Ledvényiova ¢lenka pedagogickych zamestnancov
4. | Darina Kuklicova ¢lenka pedagogickych zamestnancov
5. | Beata Pustajova ¢lenka nepedagogickych zamestnancov
6. | Ing. Vladimir Goceliak &len rodi¢ov
7. | Ing. Cubos Kapko ¢len rodi¢ov
8. | Ing. Tomas Galo Clen zriad'ovatel’a
9. | Mgr. Zuzana Magalova ¢len zriad’'ovatel’a
10. | PhDr. MPH. Eva Samolejova | ¢len zriad'ovatel'a
11. | Ing. Zuzana Schwartzova Clen zriad'ovatel’a
b) Udaje o zriad’ovatel’ovi:
1. Nazov: Mestska cast’ Bratislava — Vrakuna

2. Sidlo: Siravska ¢. 7, 821 07 Bratislava
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3. Telefénne ¢islo: (02) 4020 4811

4. Adresa elektronickej posty: podatelna@vrakuna.sk

¢) Informacia o ¢innosti rady $koly a poradnych organov
1. Rada $koly

Rada skoly (dalej len ,RS“) bola ustanovena v zmysle zakona &. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov na obdobie $tyroch rokov. Funkéné obdobie RS bolo diia
16.04.2020 ukoncené. Vzhl'adom k mimoriadnej situacii suvisiacej s pandémiou Covid 19
a s fiou suvisiacich obmedzeni nebolo mozné zrealizovat’ nové volby a &innost RS bola
predizena. Vol'by sa konali az po uvolneni opatreni v mesiaci september 2020 na obdobie
4 rokov. Ustanovujlce zasadanie sa konalo dia 13.10.2020. Funkéné obdobie rady $koly
bude trvat do 13.10.2024. Svoje ¢lenstvo v RS ukonéili p. Ing. Hana Stlekova, AlZbeta
KosSova, Maria Kapusnikova, Lenka Cadletovd. Novozvolenymi ¢lenmi si Mgr. Andrea
Stebnicka, Ing. Andriana Bartko — zvoleni za rodi¢ov a Mgr. Ivana Ledvényiova — zvolena
za pedagogickych zamestnancov a Beata Pustajova — zvolend za nepedagogickych
zamestnancov. Na ustanovujucom zasadani konanom dna 13.10.2020 bola za predsedu
zvolena p. Mgr. Andrea Stebnicka a za podpredsedu p. Ing. Adridna Bartko. Na tomto
zasadnuti sa ¢lenovia oboznamili so Statatom RS a prerokovali Sprava o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za $kolsky rok 2019/2020.
K tejto sprave ¢lenovia RS nemali Ziadne namietky abola odporuéena na schvélenie
zriad'ovatel'ovi Mestskej Casti Bratislava — Vrakuna.

RS vskolskom roku jedenkrat vyuzila hlasovanie prostrednictvom pisomne;j
procedury ,,per rollam“. Touto formou prerokovala skolsky poriadok skoly, koncepény
zamer rozvoja Skoly, Skolsky vzdelavaci program a pocty deti k 1.9.2021.

Pocas prerusenia prevadzky $kol zasadania neboli zvolavané pravidelne podl'a planu.
RS pri Materskej $kole Krikova nemala Ziadne prijmy.

2. Pedagogicka rada Skoly:

Pedagogicka rada (dalej len ,,PR*), ktorej ¢lenmi su vsetci pedagogicki zamestnanci,
zasadala podla stanoveného planu. V Skolskom roku 2020/2021 zasadala trikrat.
Prerokovala novy skolsky poriadku skoly, ciele, ulohy a aktivity na aktualny $kolsky rok,
plan vnutornej kontroly Skoly, ro¢ny plan vzdeldvania, rieSila pldnované koncepcné
otazky vychovy a vzdeldvania, prerokovavala vychovné problémy, vytvarala priestor na
prenos informacii z metodickych podujati, na prenos poznatkov a skusenosti, na
vzdelavanie pedagdégov, prijimala rozhodnutia na skvalitnenie pedagogickej, metodickej a
odbornej prace pedagogov. ZvySovala efektivnost’ fungovania materskej Skoly réznymi
nametmi a navrhmi, prehodnotila skolsky vzdelavaci program a navrhla jeho revidovanie.

PR zasadala v auguste, septembri a v juni, planované zasadnutie v mesiaci marec sa
z dovodu zhorSenej pandemickej situacie nezrealizovalo.

PR na svojich zasadaniach
prijala:

- spOsob a rozsah planovania vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,
- navrh Struktury kariérovych pozicii,
- ostatné podmienky prijimania deti do materskej skoly,
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- kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov $koly,

schvalila:

- plan vnutornej kontroly skoly,

- spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach,
- Skolsky poriadok,

- rocny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

3. Metodické zdruzenie

Metodické zdruzenie (d’alej MZ) realizovalo ciele a ulohy podl'a Planu ¢innosti MZ pod
vedenim veducej MZ - Mgr. Ivany Ledvényiove;.

Zasadnutia a stretnutia ¢lenov MZ sa realizovali podl'a planu ¢innosti MZ a podla
aktualnej metodickej potreby. Okrem plnenia cielov MZ sa na nich riesil i akutne
metodické problémy a postupy vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti (d’alej VVC).

Ciele zadané v Plane ¢innosti MZ sa dosahovali priebezne, vychadzalo sa z aktualnych
potrieb pedagogickych zamestnancov a z aktualnej pandemickej situacie.

Podarilo sa dosiahnut’ dlhodoby ciel’ MZ - vytvorit' a celkovo revidovat’ Skolsky
vzdelavaci program - Farebny svet, ¢im sa vo VVC prejde k projektovému vyucovaniu
od Skolského roka 2021/2022. Zjednotila sa tak forma planovania medzi triedami, ako aj
pedagogickymi zamestnancami osobitne.

Viaceri pedagogicki zamestnanci sa zucastnili skoleni a webinarov -
aktualiza¢né vzdelavanie:

EduDay Inspirdcia

,, 11 prasiatka - detsky muzikal*

webinare:

ProSolution

- Obrazkové pribehy ako priprava na buduce Citanie.

- Pravidla spravnej rozcvi¢ky ocami fyzioterapeutky - hravo aj zdravo.
- Kreativita - zaklad moderného ucitel’a.

- Grafomotorika v materskej skole - ¢o, ako a preco?

- Rozvijajuce hry pre najmensie deti v kolektive.

- Tvoriva dramatika - nechajme babky prehovorit’.

- Schopnost’ vnimat’ hudobné podnety, alebo nau¢me poctvat’ nase uska.
- Ako na environmentalnu vychovu v materskej skole?

- Vsetko, ¢o potrebujete vediet, aby ste detom oSetrili Graz spravne.

- Hudobné zazraky pre deti.

- Sposoby, ako pomdct’ diet'at'u uspiet’.

MPC Bratislava

- Profesijné $tandardy, portfdlio, atestacie MS.

- Forum uciteliek materskych §kol

Nakladatel’stvo FORUM;, s. 1. 0.

- 4. Celoslovenska odborna konferencia pre riaditel’ky materskych $kol

sulade s rozhodnutim ministerstva Skolstva 0 preruSeni prevadzky Skolskych

zariadeni vo vtedy aktualnych mesiacoch - sa popri distanénej realizacii VVC aktivne
dohliadalo aj na plnenie ciel'ov MZ pre skolsky rok 2020/2021.



Okrem projektov plnili pedagogicki zamestnanci aj vlastné vytycené ciele zo svojich

osobnych planov rozvoja pre dany Skolsky rok.

Do d’alSieho obdobia ostavaju nasledovné zavery a ciele:

- aplikovat’ v praxi novy Skolsky vzdelavaci program ,,Farebny svet” - prisposobit’ ho tvorbe
planov na VVC ako aj priamo v aktivitach VVC.

- odborne a metodicky vzdelavat pedagogickych zamestnancov formou internych
aktualiza¢nych vzdelavani, ako aj externych webinarov v suvislosti S Planom profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov.

- aktivne sa spolupodielat’ na rozvoji
zamestnancov V informac¢no-komunikacnych technolégiach vzhl'adom na skusenosti pocas
diStan¢ného vyucovania.

kompetencii a sposobilosti pedagogickych

= prejst’ na elektronicka triednu knihu, dochadzku deti a postupne plne vyuzivat’ ponukané
moznosti platformy EduPage.

d) Pocet deti materskej $koly:

Materska $kola mala 7 tried v objekte Krikova a 3 triedy na elokovanom pracovisku
s po¢tom zaradenych deti 216, z toho v objekte na Krikovej 152 ana
elokovanom pracovisku Siravska 64. Elokované pracovisko Siravska bolo k 01.01.2021

Siravska ul. ¢. 8,

odclenené.
Dosiahnuty Rok Stav k 15.09.2020 Stav k 31.08.2021
vek naroden | Pocet deti Zaclenené Pocet deti
1a

Menej ako 3r. | 2018 1 0 1

3 roky 2017 49 0 41

4 roky 2016 71 0 45

5 rokov 2015 66 0 43

6 rokov 2014 29 0 19

7 rokov 2013 0 0 0

spolu 216 0 149

Pocet deti s odlozenou povinnou Skolskou dochadzkou bol 5.

d) Pocet pedagogickych a d’alSich zamestnancov

Materska Skola

Pocet

Poget zamestnancov MS spolu

34, 0d 01.01.2021 26

Pocet  pedagogickych
zaradenych do kategorie — ucitel

Zamestnancov

19, od 01.01.2021 15

Pocet nepedagogickych zamestnancov

15 0d 01.01.2021 11




f) Udaj o plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov

kvalifikovani 20 0d 01.01.2021 14
nekvalifikovani 10d01.01.20211
doplnaja si vzdelanie 0

zaradeny do kariérového stupna — zacinajuci pedagogicky| O

Zamestnanec

zaradeny do kariérového stupnia — samostatny pedagogicky| 21 od 01.01.2021 15
Zamestnanec
zaradeny do kariérovej pozicie — Specialista — triedny 10 0d 01.01.2021 7
ucitel

zaradeny do kariérovej pozicie — Specialista — vedtci metodického| 1 od 01.01.2021 1
zdruZenia
zaradeny do kariérovej pozicie — veduci pedagogicky| 1od 01.01.2021 1
zamestnanec — riaditel
zaradeny do kariérovej pozicie — vedici pedagogicky | 2 0d 01.01.2021 1
zamestnanec — zastupca riaditel’a

g) Informacia o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti

V dosledku pandemickej situacie a opatreni stvisiacich s pandémiou Covid — 19
nebolo mozné realizovat’ aktivity materskej Skoly na verejnosti. VSetky interné aktivity boli
prezentované vo Vrakunskych novinach a na webovom sidle skoly.

h) Informacia o projektoch, do ktorych je materska Skola zapojena

Skola podporujiica zdravie

Realizaciou uloh z projektu ,.Skola podporujiica zdravie“ sme utvarali podmienky pre
ochranu zdravia deti, na vytvaranie navykov, pohybovych aktivit, pre osvojenie zakladnych
pohybovych zrunosti v spontannych organizovanych ¢innostiach. Propagovali sme zdravy
zivotny Styl konzuméaciou zeleniny a ovocia, pravidelne sme deti otuzovali a tym bola
docielena velmi dobra dochddzka aj najmladSich deti. Plnenie cielov sa odrazalo v
kratkodobych projektoch a na zéklade tematického zamerania v mesacnych planoch.

Zbierame batérie so Smudlom

Materska 8kola je zapojena do projektu ,,Zbierame batérie so Smudlom® pod zastitou
organizacie Daphne — inStititu aplikovanej ekologie. Deti prostrednictvom neho ziskavaju
poznatky o tom, ako recyklovat’ odpad, ako ho triedit, akymi farbami st ozna¢ené kontajnery
na jednotlivé druhy odpadu — papier, plast, sklo... Roz$iruju si vedomosti o tom, ¢o mozno po
recyklacii z druhotnych surovin vyrobit. Spolu s kamardtom Smudlom zbieraji pouZité
batérie, aby neskoncili v beznom odpade. V skolskom roku 2020/2021 vyzbierali 250 kg.



Ciele jednotlivych projektov maji dlhodoby charakter a vyty¢ené ulohy z nich
vyplyvajuce si zapracované do planov vychovno-vzdeldvacej Cinnosti s prihliadnutim na vek
deti.

i) Informacia o vysledkoch inSpeké&nej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou
v materskej Skole

V skolskom roku 2020/21 nebola v materskej Skole vykonana inSpekcia

j) Informacia o priestorovych podmienkach a materialno-technickych podmienkach
materskej Skoly

Stav a vyuzitie vnutornych priestorov je na dobrej Grovni, vyhovujice potrebam deti,
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov z hladiska zabezpeCenia bezpecného a
zmysluplného pobytu deti v materskej Skole. Kapacita a velkost’” vnutornych priestorov
umoznuje kvalitnu realizdciu vychovno-vzdeldvacej €innosti. V spolupréci so zriad'ovatelom
boli zrekonstruované vSetky detské umyvarky a zateplena budova.

Stav a vyuzitie vonkajsich priestorov je na vel'mi dobrej tirovni. Nedostatkom zostava
nedoriesené prekrytie pieskovisk z dévodu ich atypickych rozmerov, zni¢ené drevené obruby
a chybajuce dopadové plochy pod niektoré hracie prvky. Skolsky dvor mé dostatok hracich
prvkov na pohybové aktivity.

Vyuzitie interiéru a exteriéru vo vzt'ahu k realizacii skolského vzdelavacieho programu je
vel'mi dobré. VSetky triedy su Standardne a ucelovo zariadené variabilnym nabytkom s
moznostou vytvarania hracich kuatikov tak, aby umoZiiovali dosahovanie vykonovych
Standardov vytycenych v Skolskom vzdelavacom programe.

Vybavenie odbornou literatirou je dobrd. Odborna a detskd literatira je
Vv novovybudovanej kniznici dopliiovana v ramci finanénych mozZnosti ako aj publikécie a
odborné cCasopisy pre pedagdgov. V jednej cCasti kniznice je nainStalovana interaktivna
podlaha, pomocou ktorej si deti overuji vedomosti ako aj zrucnosti.

Vybavenie a vyuZzitie ucebnymi pomdckami, didaktickou technikou a digitdlnou
technoldgiou vo vztahu k plneniu u¢ebnych osnov je vel'mi dobré. Kazda trieda je vybavena
interaktivnou tabulou a notebookom. Materska $kola disponuje dostatocnym mnozstvom
udebnych pomocok a digitalnymi hrackami, ktoré sa kazdoroéne dopiiaju. V celej budove je
wifi siet, kazd4 trieda disponuje pocitaom a pristupom na internet. Bola zakupena
vel'kokapacitna kopirka pristupnd vSetkym zamestnancom.

Materialno-technické podmienky sa skvalitiiovali v spolupraci s rodi¢mi, ktori doplinali
hracky, vytvarny, pracovny material, u¢ebné pomocky, literatiiru a dekoraény material.

k) Informacia o oblastiach, v ktorych materska S$kola dosahuje dobré vysledky
a oblastiach, v ktorych ma materska skola nedostatky:

Silné stranky materskej Skoly: Slabé stranky materskej Skoly:

e spolupraca s rodi¢mi pri materidlnom e nedostatocné financné zdroje na
zabezpecovani edukacnej ¢innosti odmenovanie a motivaciu zamestnancov




e vz4jomna pomoc zamestnancov
e sudrznost’ a dobré vztahy v kolektive

e manazérske schopnosti veducich
Zamestnancov

¢ zrekonsStruované priestory — umyvarky,

a ziskavanie kvalifikovaného personalu

e obmedzené finan¢né zdroje na revitalizaciu
objektu

e nezabezpeceny areal Skoly
e problém parkovania pre Skolou

zateplend budova e chybajuca telocvicia

e spol'ahlivy a zabehnuty manazment

e kvalifikovany pedagogicky personal

e vybudovana dobré povest’ skoly

e aktivna ¢innost’ metodického zdruzenia

¢ vhodné vyuzivanie finan¢nych
prostriedkov pre ucely edukacie

e digitalizacia Skoly

e dobra povest’ Skoly

e zaujem a podpora pedagdgov vzdelavat’ sa

e vypracovavanie a realizacia roznorodych
projektov a edukacnych aktivit

e pozitivna a motivujlca pracovna klima

¢ dobré materialno-technické vybavenie
Skoly

[) Informacia o vychovno-vzdelavacich vysledkoch

Hodnotiacim kritériom predskolského stupna vychovy a vzdelania je dosiahnutie
Specifickych cielov a kompetencii deti primeranych veku od zaciatku dochadzky do
materskej Skoly az do jej ukoncenia pred vstupom do zakladnej Skoly. Deti, ktoré absolvovali
minimalne posledny ro¢nik vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v materskej Skole
ziskali predprimarne vzdelanie. Vytyené ciele sme dosahovali v zmysle Skolského
vzdelavacieho programu: ,,Zazra¢ny svet ofami deti“ Na dosiahnutie celkového rozvoja
osobnosti dietata sme edukacny proces zamerali na vzdelavacie oblasti: jazyk a komunikacia,
matematika a praca s informaciami, ¢lovek a priroda, ¢lovek a spolo¢nost, ¢lovek a svet
prace, umenie a kulttra, zdravie a pohyb. Pre tspe$ny vstup deti do zakladnej Skoly sme
doraz kladli na pred¢itatel'ska a predpisatel'skii gramotnost’ s vyuzivanim réznych metod. Pri
planovani edukaénej ¢innosti sme prihliadali na zasadu postupnosti a taxondmiu stanovenych
cielov. V eduka¢nom procese sme vyuzivali IKT pomdcky — interaktivnu tabul'u, interaktivnu
stenu, interaktivnu podlahu, digitdlnu hracku vcielku Bee —Bot, hovoriace Stipce, pocita¢ s
edukac¢nymi softwérmi.

2 Pocet deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a pocet prijatych deti

Deti Pocet

so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami | O

prijaté 53




a) Informacia o finanénom zabezpefeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti materskej
Skoly
Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ sme zabezpecovali najméa z dotacie zo Statneho rozpoctu pre
5-6 rocné deti. Pouzili sme ju na kulturne a Sportové podujatia, u¢ebné pomdeky, pracovné
zoSity a odmeny pedagogickym zamestnancom, ktori sa podiel’ajii na vychove a vzdelavani.
Rodicovské zdruzenie pri Materskej Skole Krikova 20 registrované ako obcianske
zdruZenie s pravom prijimat’ 2 % -ny podiel zaplatenej dane z prijmu sa podielalo na dopliani
tried modernymi u¢ebnymi pomockami a detskou literatarou.

b) Informacia o aktivitaich materskej $koly

Nazov aktivity Aktivita zamerana na:

Strazanovo babkové divadlo ,,Medovnikovy | oboznamovanie sl'udovou  rozpravkou,

domcek* Vv ktorej zvit'azilo dobro nad zlom

Vychovny koncert v podani Paci-Pac hudobno-pohybové aktivity na $kolskom
dvore

,,Vitanie Mikulasa‘“ a Santabus udrziavanie I'udovych tradicii

Interaktivne predstavenie ,,Neposlusné spravne osvojenie hygienickych navykov

bacily*

Rozpravka v podani Mici a Miau ,,Les* starostlivost’ a ochranu prirody

MDD ,,Cesta okolo sveta‘“ rozvoj poznatkov o krajinach  sveta
a zvySovanie telesnej zdatnosti deti

Rozpravka v podani Mici a Miau ,,Vesmir* | priblizenie vesmiru formou interaktivnej
rozpravky

Diskoparada na Skolskom dvore vyjadrenie hudby prirodzenym kultivovanym
pohybom

Rozlucka predskolékov slavnostné a hravé popoludnie predskolakov
odchadzajtcich do zakladnej Skoly

DalSie planované aktivity z dovodu obmedzeni stvisiacich s pandémiou Covid 19 neboli
realizované.

c) Informacia o spolupraci materskej skoly s rodi¢mi deti

Vztahy medzi rodicmi a pedagdégmi boli priatel'ské, akceptujuce vzadjomné pdsobenie
skola — rodina, len v ojedinelych pripadoch rodi¢ia tazko prijimali rady, odporucania,
hodnotenie dietata najméi v oblasti zdravotnej a spravania sa v materskej Skole. Doraz sme
kladli na spolo¢ny postup. V dosledku opatreni suvisiacich s pandémiou Covid 19 nebolo
mozné organizovanie roznych spolo¢nych podujati. Tieto boli obmedzené len na usporiadanie
triednych aktivov a rozlickovej oslavy predskolakov. Spokojnost’ rodi¢ov bola prejavena
finanénou aj materidlnou podporou vychovno-vzdelavacej cinnosti ako aj vybavenia
jednotlivych tried.



Sprava o hospodareni Materska Skola Krikova 20
za rok 2020



1 Evidencia Ziakov, pracovnikov, stravnikov a miezd

V roku 2020 bolo v materskej skole zapisanych 216 deti, ¢o predstavuje pokles oproti
roku 2019, kedy bolo zapisanych 305 deti. Tento pokles bol spdsobeny odc¢lenenim
pracoviska Bodvianska, z ktorého sa stal k 01.09.2020 samostatny pravny subjekt.
K 31.12.2020 v priemere na triedu pripadlo 21,6 deti. Deti boli rovnomerne umiestnené na
vSetkych pracoviskach.

Tabulka ¢.1: Pocet tried a deti v MS Krikovd a elokovanych triedach objekt Siravska
a Bodvianska

K 31.12. 2019 K 31.12. 2020

Krikova 7 tried 154 deti Krikova 7 tried 153 deti
Siravské 3 triedy 65 deti Siravské 3 triedy 64 deti
Bodvianska 4 triedy 87 deti Bodvianska* 0 tried 0 deti
Spolu 14 tried 306 deti Spolu 10 tried 216 deti
Priemer na triedu 21,8 deti Priemer na triedu 21,6 deti
Z toho integrovanych 0 deti Z toho integrovanych 0 deti

*Elokované triedy Bodvianska bolo od¢lenené od Materskej $koly Krikova k 31.08.2020 a vznikol z neho samostatny pravny

subjekt, k 31.08.2020 boli na Bodvianskej evidované 4 triedy s poétom deti 89.

Skoly prirody sa v roku 2020 neztéastnili Ziadne deti z d6vodu epidémie koronavirusu.

Tabulka ¢.2: Pocet deti a kalendarnych dni stravenych v skole prirody

K31.12. 2019 K 31.12. 2020
Pocet deti 24 Pocet deti 0
Pocet kalendarnych dni 5 Pocet kalendarnych dni 0

V roku 2020 $kolské jedaleir Krikové s elokovanym pracoviskom na Siravskej ulici evidovala
215 detskych stravnikov a 34 stravnikov medzi zamestnancami. Vydala o 12 045 obedov
menej a 0 3 786 viac doplnkovych jedal. Skolské jedalei Bodvianska mala zaevidovanych 88
detskych stravnikov a 12 stravnikov medzi zamestnancami a vydala o 8 869 menej hlavnych
jedal a0 15 761 menej doplnkovych jedal. Celkovo sa v Skolskej jedalni za celé pracovisko
odstravovalo 349 stravnikov a jedalne vydali 29 112 hlavnych jedal a 72 295 doplnkovych

jedal.

Tabulka ¢.3: Pocet zapisanych stravnikov a vydanych obedov v skolskej jeddlni Krikova

K31.12. 2019 K 31.12. 2020

Pocet stravnikov 240 Pocet stravnikov 249
Pocet vydanych obedov 35655 | Pocet vydanych obedov 23 610
Pocet vydanych doplnkovych jedél 59 051 | Pocet vydanych doplnkovych jedal 62 837

Tabulka ¢.4: Pocet zapisanych stravnikov a vydanych obedov v skolskej jedalni Bodvianska

K 31.12. 2019 K 31.08. 2020

Pocet stravnikov 92 Pocet stravnikov 100
Pocet vydanych obedov 14 371 | Pocet vydanych obedov 5502
Pocet vydanych doplnkovych jedal 25219 | Pocet vydanych doplnkovych jedal 9458

*Elokované pracovisko Bodvianska bolo od¢lenené od Materskej $koly Krikova k 31.08.2020 a vznikol z neho samostatny

pravny subjekt.




Materska Skola Krikova k 31.12.2020 zamestnava celkovo 21 zamestnancov, z toho je na
pozicii riaditel’ky organizacie 1 zamestnanec ana pozicii ucitelov 20 zamestnancov.
Nepedagogickych pracovnikov je 10, z toho 1 na pozicii ekondémky, 1 na pozicii mzdového
uctovnika, 6 na pozicii upratovacka a 2 na pozicii skolnika.

V skolskej jedalni je zamestnanych celkovo 7 zamestnancov, z toho 1 pracovnicka na pozicii
veducej skolskej jedalne, 2 zamestnanci na pozicii hlavna kucharka a 4 zamestnanci na pozicii
pomocna sila. V evidencii pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov nastala zmena od
01.09.2020, kedy sa Materska skola Bodvianska stala samostatnym pravnym subjektom.

Tabulka ¢.5: Pocet pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

K31.12. 2019 K 31.12. 2020

Pedagogicki zamestnanci Pedagogicki zamestnanci

z toho v MS fyzicky 29 z toho v MS fyzicky 21
z toho v MS prepocitany stav 29 z toho v MS prepocitany stav 21,14
Pedagogicki zamestnanci v SKD Pedagogicki zamestnanci v SKD

z toho v SKD fyzicky 0 z toho v SKD fyzicky 0
z toho v SKD prepocitany stav 0 z toho v SKD prepocitany stav 0
z toho bez potrebnej kvalifikacie 0 z toho bez potrebnej kvalifikacie 0
Na plny uvézok 29 Na plny uvézok 21
7 toho dochodkyn 2 z toho dochodkyn 2
Na Ciasto¢ny uvizok 0 Na Ciastocny uvizok 0
7 toho dochodkyn 0 z toho dochodkyn 0
Nepedagogicki v MS Nepedagogicki v MS

z toho v MS fyzicky 9 z toho v MS fyzicky 8

z toho v MS prepocitany stav 10,5 z toho v MS prepocitany stav 7,16
z toho na Dohodu o vykonani prdce 3 z toho na Dohodu o vykonani prdce 2
Zamestnanci v 8J Zamestnanci v 8J

z toho v SJ fyzicky 9 z toho v SJ fyzicky 7

z toho v SJ prepocitany stav 8,48 7 toho v SJ prepocitany stav 6,5

2 Hospodarenie organizacie za rok 2020

Materska Skola Krikova 20, Bratislava s elokovanymi triedami v objekte Materskej
$koly Bodvianska ul. ¢. 4 a Siravska ul. &. 8, ICO 30796733 je rozpodtovou organizaciou
zriadenou Mestskou Castou Bratislava — Vrakuna s pravnou subjektivitou od 01.01.2005.
Financovana je z vynosu dane z prijmov fyzickych osob a rozpoctu obce, ¢o tvori jej hlavny
prijem. Ostatné prijmy pozostavaji zprijmov vlastnictva, poplatkov a platieb
Z nepriemyselného a ndhodného predaja a sluzieb, ostatnych prijmov a grantov.

Materska Skola zabezpecuje vychovno — vzdeldvaciu cinnost s celodennou
starostlivostou vo vyucovacom jazyku slovenskom.

aod 01.09.2020 je materska Skola v prevadzke sdvoma Skolskymi jedalnami —
origindlne kompetencie zabezpecuje samosprava z rozpoctu obce.

Do 31.08.2020 knej patrili tri Skolské jedalne, pricom od 01.09.2020 doslo
k od¢leneniu elokovanych tried v objekte Materskej Skoly Bodvianskej ul. ¢. 4 a vznikol
Znich samostatny pravny subjekt aod 01.09.2020 Materskd Skola Krikovd 20 bola
zaevidovana s elokovanymi triedami na Siravskej ul. & 8 (originalne kompetencie
zabezpecuje samosprava z rozpoctu obce).

Zo spravy majetku bol vycleneny majetok budovy, pozemku a dlhodobého hmotného
majetku objektu Bodvianska. Objekt na Bodvianskej ulici nam bol zvereny k 01.09.2017 a bol
odc¢leneny k 31.08.2020, pricom od 01.09.2020 vytvoril samostatny pravny subjekt.
0Od 31.08.2020 bol na pokyn zriad’ovatel'a vyradeny majetok pracoviska Bodvianska:



e budova v hodnote 575 435,91 €

e technické zhodnotenie budovy v hodnote 247 950,40 €

e pozemok v hodnote 168 638,73 €

e energetické a hnacie stroje v hodnote 7 752,00€

e pracovné stroje v hodnote 35 090,40 €

e inventar v hodnote 13 389,60€.
V budove na Krikovej ul. €. 20 je trojizbovy byt prenajaty od 01.03.2017. Najomnik uhradza
zalohové¢ platby za energie — spolo¢né priestory a sluzby v sume 116,80 €/mesiac a ndjom v
sume 74,73 €/mesiac na ucet materskej Skoly. Plyn, OLO a elektrickl energiu uhradza priamo
dodévatel'om.

21 Vydavky
Celkové Eerpanie v MS 100,00 % .

V roku 2020 doslo k zvySovaniu miezd od 01.01.2020, ¢o znamenalo navySenie vydavkov na
platy vSetkych zamestnancov. Platy sa zvySovali plosne, tykajuc sa kazdého zamestnanca
V organizacii, pricom doslo k zvySovaniu o 10%. Mzdy v roku 2020 boli vyplatené podl'a
priznanych funkénych platov v rdmci schvéaleného rozpoctu. Zamestnancom boli vyplatené
odchodné a jubilejné v hodnote 5330 €, ktoré boli vyplatené z originalnych kompetencii
mestskej Casti.

Nevyplacali sme nad¢asy za zastupovanie pocas PN, OCR.

Vsetky odvody do poistovni boli odvadzané pravidelne.

Tabulka ¢.6: Priemernd mzda a odmeny za uvedené obdobie podla mzdovych vykazov

Stav zam. Krik.+Sir+Bodv. r.| MS-21+8 =29 SJ-5+15=6,5
2020

Priemerna mzda r.2019 883 € 717 €
Priemerna mzda r.2020 992 € 726 €
Priemerna odmena r.2019 134 € 150 €
Priemerna odmena r.2020 539 € 597 €

Na prevadzku materskej Skoly najvysSie vydavky (vynimajuc finanéné prostriedky
poskytnuté na mzdy) predstavovali energie v sume 41 593 €. Na energie boli pozité
prostriedky z originalnych kompetencii 38 256 € a dobropisov 3 336 €. Dobropisy boli
vystavené Slovenskym plyndrenskym priemyslom v sume 692 €, Bratislavskou vodéarenskou
spolo¢nost'ou v hodnote v sume 1 133 € a od firmy Termming v sume 2 157 €. Materska
Skola ziskala prostrednictvom darovacej zmluvy od nadécie Pontis 300 €, ktoré boli pouzité
na podporu projektu ,,Mali vyskumnici®. Formou zmluvy o poskytnuti grantu ziskala od
nadacie Pontis 160 € na projekt ,,Sikovni maliari. Vietky finanéné prostriedky poskytnuté
prostrednictvom darov boli pouZité na vytvorenie unikatnych projektov, ktoré zvysia kvalitu
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti v materskej Skole a zveladenie prostredia, kde tento proces
prebieha.

Ostatné prostriedky boli Cerpané na ndkup Cdistiacich prostriedkov, kancelarskeho
papiera, tonerov, pracovnych odevov, deratizaciu, udrzbu softvéru, materidlu na udrzbu
Skoly, udrzbu a reviziu plynu, vytahov, hasiacich pristrojov, kotolne v objekte Siravska,
¢istenie kominov, licencie, opravy radiatorov, vyvoz komunalneho odpadu, thradu poistného,
posypovu sol’, pranie rohozi a drobné opravy hygienickych zariadeni, spracovanie vnutornej
dokumentécie k ochrane osobnych tdajov, na poistenie budov, poplatky a odvody.

Prispevok na stravu pre deti v hmotnej nidzi sme v roku 2020 poberali vo vyske
21 572 €, pricom sme vycerpali 10 582 €.



Prostriedky zo Statneho rozpocétu na vychovu a vzdelavanie deti materskych §kol v zmysle
§ 6b zékona ¢.597/2003 Z. z. boli pouzité pre deti, ktoré maju jeden rok pred plnenim skolskej
dochadzky. Suma 5 000 € bola pouzita na odmeny pedagogickym zamestnancom, ktori sa
podielaju na priprave deti na vstup do zakladnej §koly. Dalsie prostriedky boli pouzité na
odvody z odmien, ué¢ebné pomdcky, vybavenie miestnosti uréenych na vzdelavanie deti,
kultrne podujatia a sluzby spojené s aktivitami v sume 10 642 €, o Com pojednava Stthrnna
sprava o hospodareni za rok 2020.

Podas roka nastali menSie havarie na elokovanom pracovisku Siravska, s ktorych
financovanim ndm pomohol Mestsky urad v sume 1 508 €.

Vydavky mzdovych nakladov (poistné) boli ponizené o 8 832€, na zéklade vratenia odvodov
za zamestnavatela v mesiaci april. Vratené finan¢né prostriedky boli so sthlasom
zriad’'ovatel’a pouzité na nakup ochrannych pomodcok pre pracovnikov v materskej skole a tiez
dezinfekcie na zaklade odport¢ania Ministerstva Skolstva.

Vzhl'adom na obdobie, kedy bola MS uzatvorena pocas epidémie koronavirusu sme
usetrili finanéné prostriedky, tak sme do MS zabezpe¢ili nakup velkokapacitnej tladiarne na
tlaenie roznych vzdeldvacich materidlov pre deti v sume 1 948 €.

Na konci roka sme neevidovali ziadne neuhradené faktiry za rok 2020 so splatnost’ou
k 31.12.2020.

Zavazky (neuhradené faktiry) k 31.12.2020 : 2 947,92 € (za december 2020 splatné 1/2021 )
Pohl'adavky k 31.12.2020: 0,00 €

Celkové Eerpanie v SJ 98,20 %.

Zostatok bankovych wUétov Skolskej jedalne k 31.12.2020 bol 3 047,57 €. Tieto
finan¢né prostriedky zostali na polozke 633 011 a su to platby za potraviny od zakonnych
zastupcov deti ktoré neboli vycerpané a budi pouzité v r. 2020.

Zabezpecili sme nutné opravy, revizie vytahov, plynu, kalibrovanie vah, sluzby
spojené s BOZP. Havaria, ktora sa stala vroku 2019 (prasknuty hlavny privod vody do
budovy) v sume 4 260€ sme uhradili pomocou financovania z Mestského tradu v roku 2020.

Nakol’ko bola v Skolskej jedalni nefunkcénd truba a uz nejaky ¢as sme uvadzali, Ze je
potrebné zaobstarat’ konvektomat, tak sa nam financ¢nou usporou vd’aka poplatkom z rézie
zakonnych zastupcov ho podarilo zaktpit ho v sume 9 872 €.

Zamestnancom boli vyplatené jubilejné v hodnote 1 177 €, ktoré boli vyplatené z originalnych
kompetencii mestskej Casti.

Pocas roka vznikla Uspora na mzdach, nakolko bola jedna zamestnankyna na

dlhodobej PN. Usporené finan¢né prostriedky sa vyplatili do odmien zamestnancom, ktori
zastreSovali jej pracovni neschopnost’.
Vydavky mzdovych nakladov (poistné) boli ponizené o 1 399€, na zéklade vratenia odvodov
za zamestnavatela v mesiaci april. Vratené finanéné prostriedky boli so sthlasom
zriad’'ovatel’a pouzité na nakup ochrannych pomodcok pre pracovnikov v $kolskej jedélni a tiez
dezinfekcie na zaklade odporucania Ministerstva Skolstva.

Ostatné prostriedky boli pouzité na nakup Cistiacich prostriedkov, kancelarskych
potrieb a pranie rohoZi. Pridelované limity sme pouzivali na mzdy, odvody a na vydavky
spojené s fungovanim materskej Skoly a Skolskej jedalne.

Zéavizky (neuhradené faktury) k 31.12.2020 : 0,00 € (za december 2020 splatné 1/2021)
Pohladavky k 31.12.2020: 0,00 €

Celkové cerpanie vydavkov bolo ponizené aj o refundaciu 10 232,23 € zo Socialnej
poistovne. Tato refundéacia bola poskytnutd za odvody zamestnavatel'a v mesiaci april poc€as
trvania koronakrizy.



22 Prijmy
Celkové plnenie prijmov bolo 100,00 %, ¢o predstavovalo 219 248 €.
Plnenie pozostavalo:

1) z prenaj atych budov, priestorov a objektov vo vyske 896 €.
Byt v objekte MS na Krikovej ulici prenajaty od 01.03.2017:

za energie sme ziskali: 1402 €
Tieto prostriedky nam znizili Cerpanie prostriedkov na sluzby.

za prendjom sme ziskali : 896 €
Prostriedky boli pouzité na pranie rohozi, drobné opravy a udrzbu budov

Vyber za prendjmy celkom: 2298 €

2) zrézie v Skolskej jedalni vo vyske 36 709 €.
Rézia v skolskej jedalni je upravend vo VZN 4/2019 a je stanovend sumou 15€/diet’a.

Celkovu réziu tvorila rézia od zamestnancov vo vyske 5234 € a od zdkonnych zéstupcov
detskych stravnikov 31 385 €.

3) z prispevku od zakonnych zastupcov za pobyt diet’at’a v materskej $kole vo vyske

29 802 €.
Poplatky od zdkonnych zéastupcov za pobyt dietata v materskej Skole bol upraveny vo VZN
4/2019 astanoveny na 25€/dieta vynimajic deti, ktoré maji rok pred plnenim Skolske;j
dochadzky.

4) z poplatkov za stravné vo vyske 32 720 €.

5) z dobropisov vo vySke 4 844 €.

Dobropisy boli vystavené Bratislavskou vodarenskou spolo¢nost'ou v hodnote v sume 1 133€,
od firmy Termming v sume 2 157€, od SPP v sume 692€ a od ostatnych spolo¢nosti v sume
862€.

6) z vratiek vo vyske 103 €.

7) z grantov vo vySke 460 €.
Materska Skola ziskala prostrednictvom darovacej zmluvy od nadécie Pontis 460 €, ktoré boli
pouzité na podporu projektu ,,Mali vyskumnici® v sume 300 € a ,,Sikovni maliari* v sume 160

€.
8) z nahrad poistného plnenia vo vyske 766 €.

9) zo Statneho rozpoctu vo vyske 107 235 €.

Na zéklade ozndmenia o poskytnuti financného prispevku na uhradu casti mzdovych
nakladov pre zamestnavatelov v Case vyhldsenej mimoriadne] situdcie, niadzového stavu
alebo vynimo¢ného stavu alebo odstranenim ich nasledkov v ramci projektu ,,Podpora
udrzania zamestnanosti v materskych $kolach“ poskytol Urad préce, socialnych veci a rodiny
v Bratislave za obdobie od 13.03.2020 — 30.06.2020 prispevok 107 234,74 € ako refundaciu
mzdovych nakladov.

10) zo zostatku z predchadzajucich rokov vo vyske 5 712 €.
e poplatky zaréziu— 1145 €



e poplatky za stravné — 4 567 €
2.3 Socialny fond

Tvorba a pouzitie socialneho fondu sa riadi zdsadami podl'a Kolektivnej zmluvy na roky 2019
— 2020. Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny z povinného pridelu vo vyske
1% a d’alsim pridelom vo vyske 0,5%. Zakladom na ur€enie ro¢né¢ho pridelu do fondu je
stthrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Prijmy do socidlneho fondu tvorili:

@) Z0StatoK SF Z rOKU 2019 ....oovviiiieiieieceeieee e 1904,63 €
b) Povinny pridel v roku 2020 0 vySke 1,05% ..ceeveeirieeiieiieieieieeieseseeeens 3 851,07 €
Vydavky zo socidlneho fondu boli nasledovné:
a) Prispevok na stravu zamestnancom (0,23 € za jeden obed) ........c.ccoecveveiennnnne. 960,71 €
b) Zivotné a pracovné jubiled, GMItia ...........coooveveeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeees e 10,00 €
C) SpPOloCenSKE POSEACNIE .....oovevieieeieiieiieieiecte ettt ettt aesaesbe et 0,00 €
d) Ostatné (nakupné poukazky v hodnote 15 €) ....c.covvvviviiiiciiiieecieeeee, 1 050,00 €
) SKOIGTUE ..ot 0,00 €

Zostatok socialneho fondu k 31.12.2020 bol 3 734,99 €.
3 Zaver

Zostaveny rozpocet na rok 2020 bol ovplyvneny viacerymi faktormi. Jednym z nich
bol fakt, Ze pri zostavovani rozpoctu nevieme predvidat’ niektoré finanéné néaklady, ako
napriklad havarie. V roku 2020 nam Mestska cast Vrakuna v plnej miere preplatila
financovanie havérii, pricom vsetky havarie sa stali na elokovanom pracovisku Siravské a tiez
nam prefinancovali havariu zroku 2019, ktord sme hradili v roku 2020 (viac o havarii
Vv Sprave o hospodareni z roku 2019).

Celkove prevadzkové nédklady, ale aj prijmy ovplyvnila pandémia koronavirusu,
nakol’ko v prijmoch sa ndm to odzrkadlilo nevybranymi prijmami od zdkonnych zastupcov
a vo vydavkovej Casti sme pocas uzatvorenia materskej Skoly uSetrili mzdové néklady.

Vdaka dobrému hospodareniu a pomoci Mestského tradu sa ndm podarilo zakupit’ do
Skolskej jedalne konvektomat, ktorého kupa bola nasim cielom uz niekol'ko rokov a tiez sa
nam podarilo zakupit' tlaciaren na tlaenie r6znych pracovnych a vzdeldvacich aktivit pre
deti. Oba tieto vydavky sme museli na zéklade obstaravacej ceny preklasifikovat na
kapitalové vydavky.

Vsetky finan¢né prostriedky poskytnuté od zriad’ovatela, Statneho rozpocétu a od
zakonnych zastupcov nam umoznili prevadzkovat' bezproblémovo materski Skolu pocas
celého roka a vSetky poskytnuté finanné prostriedky boli pouzité efektivne.

Vyber finanénych prostriedkov sme podla predpokladaného rozpoctu nenaplnili,
nakol’ko prevadzka bola obmedzena a vyber poplatkov sa nam nepodarilo naplnit’.

Vsetky pridelené finanéné prispevky v rdmci origindlnych kompetencii boli vyuzité
efektivne — mzdy, odvody, sluzby a tovary. Vykonali sme povinné revizie a drobnu udrzbu.
Nemal¢é finan¢né prostriedky sme vynakladali na dodrziavanie hygienickej irovne v zmysle
poziadaviek na prevadzku materskej Skoly. Velké vydavky boli smerované do Cistiacich
prostriedkov a kupy dezinfekcie, aby sme umoznili dobré hygienické Standardy v Case
epidémie.

Materska skola dostava kazdoro€ne prispevok zo Statneho rozpoctu na deti, ktoré maji
rok pred nastupom do ZS a ktory je uéelovo viazany. Z prideleného prispevku vybavit triedy
d’al$imi modernymi u¢ebnymi pomdckami.



Pre skvalitnenie pracovného prostredia a ochrany majetku Skoly bude potrebné
zabezpecit’:
e obnova malovky (Ciastoéne uz realizovana z finanénych prostriedkov rodi¢ov)
e celkova vymena vodovodného potrubia (rary su skorodované, praskaji, oprava sa
realizuje len svorkami, je to vZdy len rieSenie docasné)
e oprava nefunkénej vzduchotechniky v Skolskej kuchyni a skladoch (v zmysle
hygienickych poziadaviek potrebnd — v letnych mesiacoch vysoké teploty)
e oprava keramickej podlahovej krytiny vo vydajni jedal, v zmysle BOZP nutna

Zaverom je potrebné vyslovit’ pod’akovanie zriad’ovatel’ovi — Mestska ¢ast’ Bratislava-
Vrakuia, obecnému zastupitel’stvu, Kktori chapu doleZitost® predprimarneho
vzdelavania, jeho problematiky a vytvaraju vhodné podmienky pre realizaciu postupov
smerujucich k dlhodobej ekonomickej udrzatePnosti materskej Skoly a pomaha nam
vytvarat’ pre vSetky deti optimalne podmienky. Vd’aka tiez patri vSetkym dodavatel’om
za poskytnuté tovary asluzby a tieZ v neposlednom rade darcom, prostrednictvom
ktorych sa nam dari vytvarat’ pre deti unikatne projekty a zvySovat’ tak tirovein nasej
materskej Skoly.



ROZBOR VYDAVKOV A PRIJMOV
Materska Skola Krikova 20

Funkéna Ekonom. Rozpoctova skladba Plnenie | Schvaleny | Plnenie %
rozpocet rok
klasifikacia | klasifikacia | Polozky a podpolozky rok 2019 2020 2020 plnenia
Vydavky 600+700 Celkom bezné a kapitalové vydavky 852,729 860,437 846,388 98.37%
spolu 600 Vydavky a transfery MS, SJ 850,341 848,617 834,568 98.34%
02.20 633 Material 0 5,373 5,373 100.00%
09.1.1 600 S‘:;&e vydavky MS 651,199 | 666,076 | 666,065 | 100.00%
610 Mzdy, platy a ostatné osobne | 4350 | 4o4686 | 424677 | 100.00%
vyrovnania
620 Poistné a prispevky do poist'ovni 145,825 139,036 139,035 100.00%
630 Tovary a sluzby 87,015 99250 | 99,249 | 100.00%
z toho:
631 cestovné nahrady 0 0 0 X
632 energie, voda a komunikacie 42,831 48,200 48,200 100.00%
633 material 9,953 23,231 23,230 100.00%
634 dopravné 2,518 0 0 0.00%
635 rutinna a Standardna udrzba 12,336 4,920 4,920 100.00%
636 najomné 0 0 0 X
637 sluzby 19,337 22,899 22,898 100.00%
640 Bezné transfery MS 1,723 3,104 3,104 100.00%
642 nemocenské davky, odchodné 1,723 3,104 3,104 100.00%
700 Kapitalové vydavky 0 1,948 1,948 X
713 Prev.stroje, pristroje, zariadenia 0 1,948 1,948 X
09.6.0.1 600 5":;;9 vydavky SJ 199,807 | 155596 | 152548 | 98.04%
610 Mzdy, platy a ostatné osobné | ;55,7 | 73658 | 73650 | 100.00%
vyrovnania
620 Poistné a prispevok do poist'ovni 25,247 23,491 23,490 100.00%
630 Tovary a sluzby 98,739 58239 | 55191 | 94.77%
z toho:
632 energie, voda a komunikacie 14,407 3,465 3,465 100.00%
633 material 68,834 39,837 36,788 92.35%
633011 potraviny SJ 66,002 34,692 31,644 91.21%
635 rutinna a Standardna udrzba 5,504 5,390 5,390 100.00%
637 sluzby 9,994 9,547 9,548 100.01%
637012 poplatky vratené SJ 699 2,595 2,595 100.00%
640 Bezné transfery SJ 486 208 208 100.00%
642 nemocenské davky, odchodné 486 208 208 100.00%
700 Kapitalové vydavky 2,388 9,872 9,872 100.00%
713 Prev.stroje, pristroje, zariadenia 0 9,872 9,871 99.99%
10.7.0.1 633 Davky v hmotnej nudzi 0 21,572 10582 49.05%
Prijmy 200 Nedanové prijmy - z toho: 141,003 219,250 219,248 100.00%
212003 najomné byt 896 896 897 100.11%
223001 prijem z predaja - rézia 33,261 36,709 36,709 100.00%
223002 prijem od rodigov za MS 48,945 29,802 29,802 100.00%
223003 prijem za stravné 49,251 32,720 32,720 100.00%
243 uroky z uctov 0 0 0
292006 z poistného plnenia 0 767 766 99.87%
292012 z dobropisov 1,803 4,845 4,844 99.98%
292017 vratky ZP 87 104 103 99.04%
311 Granty 2,350 460 460 100.00%
312 Zo $statneho rozpoctu 0 107,235 107,235 100.00%
453 Zostatok prostriedkov z pred.rokov 4,410 5,712 5,712 100.00%




MATERSKA SKOLA

MS MS
Ekonomicka | Polozky a podpolozky Krik. Bod. MS Sir. Spolu
klasifikacia 7 tried | 4triedy | 3triedy
600+700 Celkom bezné a kapitalové vydavky 405,204 | 119,720 | 148,402 673,386
600 Vydavky a transfery 403,256 | 119,720 | 148,402 671,438
600 Bezné vydavky - v tom: 400,653 | 119,720 | 147,961 668,334
610 Mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania - z toho: 262,461 | 71,775 90,441 424,677
611 tarifné platy 219,752 | 68,047 78,656 366,455
612001 osobné priplatky 12,780 1,374 1,957 16,111
612002 ostatné priplatky 11,386 2,354 5,913 19,653
614 odmeny 18,543 0 3,915 22,458
620 Poistné a prispevky do poist'ovni 82,260 25,210 31,565 139,035
630 Tovary a sluzby - z toho: 55,932 22,735 25,955 104,622
632 energie, voda a komunikacie 23,238 14,021 10,942 48,201
633 material 15,758 5,136 7,709 28,603
634 dopravné 0 0 0 0
635 rutinna a Standardna udrzba 1,498 207 3,215 4,920
637 sluzby 15,438 3,371 4,089 22,898
640 Bezné transfery MS 2,603 0 441 3,104
642 nemocenské davky, odchodné 2,663 0 441 3,104
700 Kapitalové vydavky 1948 0 0 1,948
713 Prev. Stroje, pristroje, zariadenia 1948 0 0 1,948
200 Nedanové prijmy - z toho: 62,545 27,278 22,190 219,248
212003 prenajmy 897 0 0 897
223001 prijem z predaja - réZia 20,360 9,229 7,120 36,709
223002 prijem od rodiov za MS 16,150 7,751 5,901 29,802
223003 prijem za stravné 18,447 7,953 6,320 32,720
243 uroky z uctov 0 0 0 0
292006 z poistného plnenia 0 0 766 766
292012 z dobropisov 2,654 1,208 982 4,844
292017 vratky ZP 103 0 0 103
311 granty 460 0 0 460
312001 zo Statneho rozpoctu 68,821 11,697 26717 107,235
453 Zostatok prostriedkov z minulych rokov 3,474 1,137 1101 5,712
SKOLSKA JEDALEN
EII;Z?f?IZ ::ci:a Polozky a podpolozky Ksr;jk. B(?;v. SJ Sir. Spolu
600+700 Celkom bezné a kapitalové vydavky 121,420 26,392 25,190 173,002
600 Vydavky a transfery 111,548 26,392 | 25,190 163,130
600 Bezné vydavky - v tom: 111,340 26,392 | 25,190 162,922
610 Mzdy, platy a ostathé osobné
vyrovhania - z toho: 48,551 11,138 13,970 73,659
611 tarifné platy 38208 10,784 | 12,415 61,407
612001 osobné priplatky 4,645 350 440 5,435
612002 ostatné priplatky 1,037 4 0 1,041
614 odmeny 4,661 0 1,115 5,776
620 Poistné a prispevky do poist'ovni 15,068 3,920 4,502 23,490
630 Tovary a sluzby 47,721 | 11,334 6,718 65,773
632 energie, voda a komunikacie 2,739 290 436 3,465
633 material 34,377 8,331 4,662 47,370
633011 potraviny SJ 15,822 8,027 7,795 31,644
633011 potraviny SJ - hmotna ntidza 6,219 2,403 1,960 10,582
635 rutinna a Standardna udrzba 5,311 0 79 5,390
637 sluzby 5,294 2,713 1,541 9,548




637012 poplatky vratené SJ 967 935 693 2,595
640 Bezné transfery SJ 208 0 0 208
642 nemocenské davky 208 0 0 208
700 Kapitalové vydavky 9872 0 0 9,872




Materska skola Krikova

Cerpanie k 31.12.2020 podla zdroja financovania

P . . Mzdy Tarifné " e Prevadzka : s . —_— 5 Bezné B’einé Stav. K?p‘ Spolu
Zdroje financovania Zdroje spolu platy Priplatky Odmeny Doplatky Poistné spolu Energie Material Prepravné Udrzba Sluzby transfery vydavky Upravy vyd. vydavky
spolu spolu
610 611 612 614 616 620 630 632 633 634 635 637 640 600 713 700 600+700
SR-pomécky 15,642 5,000 5,000 1,748 8.894 8,774 120 15,642 15,642
SR-prispevok - UPSVaR 80,426 80,426 75,000 5,426 0 0 0 80,426 80,426
Rozpoéet MC 603,973 374,162 315,923 35,005 23,234 0 160,777 66,922 38,257 16,458 0 8,208 3,999 2,104 603,965 0 0 603,965
Rozpoget MC-MS 339,148 291,352 30,338 17,458 0 137,287 61,908 38,257 16,458 0 3,948 3,245 2,104 540,447 540,447
MS - od rodi¢ov 29,802 0 26.854 4,578 2,145 0 972 19,159 1,000 27,854 1,948 1,948 29,802
Dar 460 460 460 460 ~ 460
Dobropisy 4,843 0 4,843 4,468 375 4,843 _ 4,843
Vratky ZP, poist.udalost’ 869 103 103 766 766 869 _ 869
Najom byty 897 0 897 897 897 _ 897
SR -prispevok - UPSVaR 26,809 26,809 25,000 1,809 0 26,809 R 26,809
Rozpocet MC-8J 35,014 24,571 4,667 5,776 0 23,490 5,014 0 0 0 4,260 754 0 63,518 0 0 63,518
Rézia 37,854 11,836 11,836 15,938 3,465 5,144 0 1,130 6,199 208 27,982 9,872 9.872 37,854
Za stravné 37,287 0 0 34,239 31,644 _ 2,595 34,239 _ 34,239
Vratky ZP 0 0 0 0 R 0
Dar 0 0 0 0 N 0
Dobropisy 0 0 R R 0 - R Y - - 0
Hmotna nudza - strava 10,582 0 R R 10,582 10,582 R B 10,582 R B 10,582
Skutoénost’ spolu 849,444 498,336 427,862 42,240 28,234 0 162,525 170,395 51,665 75,973 0 10,310 32,447 3,312 834,568 11,820 11,820 846,388
Zostatok vydavkového Gctu 9.93 Prepoditany pocet pracovnikov na rok 2020:
Zostatok $J 3,047.57 M 2714
SJ 8.46
Rozdiel medzi rozpoétom a skutoénym
stavom financii poslanych na stravu zo 10,989.60
SR*
Celkovy zostatok $J 3,047.57

* vratené pocas roka




Uznesenie komisie

Uznesenie ¢. 97/2021 zo diia 24.11.2021
Sprava 0 vychovno-vzdeliavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej $koly
Krikova 20, Bratislava za Skolsky rok 2020/2021

Clenovia stalych komisii po prerokovani odporicaju
Al schvalit’

spravu o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej Skoly
Krikova 20, 821 07 Bratislava v zriadovatel'skej posobnosti mestskej Casti Bratislava-
Vrakuna za Skolsky rok 2020/2021,

B/ poziadat’
Miroslavu Koprdovu, riaditel’ku Materskej Skoly, Krikova 20, 821 07 Bratislava

zverejnit’ spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach z materskej
Skoly na obvyklom mieste a webovom sidle Skoly najneskor do 31.12.2021.

Pocet pritomnych: 9
Hlasovanie: ZA:9 / PROTI:0 / ZDRZAL SA:0 / NEHLASOVAL:0




