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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel’stvo
mestskej ¢asti Bratislava-Vrakuna
po prerokovani

A/ schvaluje

spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej Skoly
Kaméliova 10, 821 07 Bratislava v zriad’'ovatel'skej posobnosti mestskej Casti Bratislava-
Vrakuna za skolsky rok 2019/2020.

B/ Ziada

Mogr. Luciu Slovakovu, riadite’ku Materskej Skoly Kaméliova 10, 821 07 Bratislava

zverejnit’ spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej
Skoly na obvyklom mieste a webovom sidle skoly najneskor do 31.12.2020.



Dovodova sprava

Riaditel’ka materskej Skoly je povinnd v zmysle vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR €. 9/2006 o Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni vypracovat a predlozit’ spravu
0 vychovno-vzdelavacej cCinnosti Skoly za predchadzajuci Skolsky rok na schvélenie
zriad'ovatelovi.

Sprava bola riaditel’kou Skoly po prerokovani v pedagogickej rade predlozena rade skoly
na vyjadrenie. Vysledky hospodarenia materskej Skoly za predchadzajuci kalendarny rok st
spracované v prilohe.

V zmysle vysSie uvedenej vyhlasky predkladdme na schvélenie spravu Materskej Skoly
Kaméliova 10, 821 07 Bratislava v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mestskej Casti Bratislava-
Vrakuna.

Stanovisko spolo¢nej komisie:

Uznesenie €. 21/2020 zo diia 25.11.2020
z V. spolo¢ného rokovania komisii MZ Bratislava-Vrakuia_odporica miestnemu
zastupitel'stvu

A) schvalit’ Spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach

Materskej Skoly Kaméliova 10, 821 07 Bratislava v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
mestskej Casti Bratislava-Vrakuna za $kolsky rok 2019/2020.

B) poziadat’ Mgr. Luciu Slovéakovi, riaditel’ku Materskej $koly Kaméliova 10, 821 07
Bratislava zverejnit’ spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch

a podmienkach materskej $koly na obvyklom mieste a webovom sidle skoly najneskor
do 31.12.2020.

Pocet pritomnych: 15

Hlasovanie: za: 15/ proti: 0/ zdrzal sa: 0



Materska Skola Kaméliova 10, 821 07 Bratislava

Sprava
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
za Skolsky rok 2019/2020

Predklada:

Mgr. Lucia Slovakova Vv.r.
riaditel’ka materskej Skoly

Prerokované v pedagogickej rade dia 24.08.2020

Prerokované v rade skoly diia 12.10.2020



Materska Skola, Kaméliova 10, 821 07 Bratislava

Sprava
0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej $koly, Kaméliova 10, Bratislava
za Skolsky rok 2019/2020

Vyjadrenie rady Skoly:

Rada Skoly odporuca zriad’'ovatel'ovi
Mestskej ¢asti Bratislava — Vrakuna

schvalit

Spravu o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelavacej ¢innosti
MS Kaméliové 10, Bratislava

za Skolsky rok 2019/2020

Maria Kolekova
predseda Rady Skoly pri MS Kaméliova 10



a) Zakladné identifikaéné iidaje o materskej $kole:

1. Nazov skoly: ~ Materska skola Kaméliova 10 s elokovanym pracoviskom v objekte

Hnilecka ul. ¢. 2, Bratislava

2. Adresa skoly:  Kaméliova 10, 821 07 Bratislava §
3. Telefonne &islo: 02/45245962 — MS Kaméliova, 02/45244275- SJ Kaméliova,
02/45241134 — elokované pracovisko Hnilecka 2, Bratislava

4. Internetova adresa: https://mskameliova.edupage.org

Elektronicka adresa: office@mskameliova.sk

5. Zriad’ovatel”: Iylestskzi ¢ast’ Bratislava — Vrakuna,
Siravska 7,
821 07 Bratislava

6. Veduci zamestnanci Skoly:

Funkcie

riaditel'’ka materskej Skoly
zastupca riaditel’a

veduca $kolskych jedalni pri MS

Meno a priezvisko
Lucia Slovakova
Maria Talarova
Adela Suranova

7. Udaje o rade $Kkoly a inych poradnych organoch 3koly:
7.1) Udaje o rade $koly:

Rada $koly pri MS Kaméliova 10 bola ustanovena v zmysle § 24 zakona ¢&. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov po volbach dina 31.3.2016. Funkéné obdobie zacalo diiom 02.
maja 2016 na obdobie 4 rokov. Clenovia Rady §koly st uvedeni v nasledujucej tabul’ke:

Clenovia rady $koly:
P.&.  Meno a priezvisko Zvoleny /delegovany/ za
1. Miaria Kolekova za pedagogickych zamestnancov
2. Gertrida Kupkova za pedagogickych zamestnancov
3. Bc. Zuzana Pompova za nepedagogickych zamestnancov
4. Ing. Veronika Machankova za rodicov - Kaméliova
5. Ing. Michala Malikova za rodicov - Kaméliova
6. Lucia BartoSova za rodicov — Hnilecka
7. Michaela Buckova za rodi¢ov — Hnilecka
8. Livia Benedekova delegovany za zriad'ovatel'a
9. Ing. Ladislav Kugler delegovany za zriad’ovatela
10. Mgr. Art. Jana Némethova delegovany za zriad'ovatel'a
11. PhDr. MPH Eva Samolejova delegovany za zriad’ovatela



mailto:office@mskameliova.sk

Strucénd informdcia o Cinnosti rady Skoly za Skolsky rok 2019/2020:

Rada skoly v skolskom roku 2019/2020 zasadala dvakrat.

Prerokovala Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti v Skolskom
roku 2018/19, Spravu 0 hospodareni, plan prace $koly na $kolsky rok 2019/20, Skolsky
poriadok, Skolsky vzdelavaci program. Bola informovand o pedagogicko-organizaénom
a materidlno-technickom zabezpeceni vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Vyjadrila sa k problematike oprav.

Oboznamila sa s krazkovou ¢innost'ou a aktivitami skoly. Bol jej predlozeny navrh rozpoctu
Skoly na rok 2020.

Oboznamila sa so spolupracou so psycholégom pre deti s OSD, spolupracou uditelick MS
azZS Rajcianska, 7S Zitavska, ZS Zelezni¢na.

Rada skoly pri Materskej Skole Kaméliova nemala ziadne peniazné prijmy.

Z dovodu, Ze materska Skola bola zatvorend od 10.03.2020 do 31.05.2020 a bol vyhlaseny
nudzovy a mimoriadny stav, sa d’alSie zasadnutia neuskutocnili.

V tomto $kolskom roku uskutoénila rada §koly vol'by na riaditela materskej skoly. Uspesnou
kandidatkou sa stala Mgr. Lucia Slovakova, so zac¢iatkom funkéného obdobia od 01.04.2020.

7.2) Udaje o poradnych organoch riaditePa materskej $koly :

1. PrehPad poradnych organov riaditel’a materskej Skoly:

1.1 Pedagogicka rada — vsetci pedagogicki zamestnanci

1.2 Vedenie $koly- riaditel’, zastupkyna, vedica SJ, ekonomicki zamestnanci
1.3 Metodické zdruzenie materskej Skoly

2.Stru¢na charakteristika systému prace poradnych organov riaditel’a Skoly

2.1 Pedagogicka rada - ¢lenmi su vsetci pedagogicki zamestnanci. Zasadala podla
ur¢eného planu. Prerokovala Spravu o0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, skolsky poriadok
Skoly, plan prace Skoly, plan vnutornej kontroly Skoly, ro€ny plan profesijného
vzdelavania. Rozhodovala o0 zasadnych otazkach  vychovy avzdelavania. Riesila
planované koncepcné otazky vychovy a vzdelavania, prijimala  rozhodnutia na
skvalitnenie pedagogickej, metodickej a odbornej prace ucitel'ov, vytvarala priestor pre
pedagogov na prenos informacii, skiisenosti a poznatkov, priestorom na vzdelavanie
pedagogov.

2.2 Metodické zdruZenie zasadalo podl'a schvaleného planu do februara 2020. ZdruZenie
viedla p. Jarmila A¢ova. Riesilo problematiku metodickych a didaktickych postupov vo
vzdelavacich aktivitach. Riesili sa otazky diagnostikovania deti. V triedach pani ucitel’ky
v prvom polroku diagnostikovali deti formou diagnostickych harkov alebo pisomnym
zdznamom do zoSitov. Rokovania boli zamerané na skvalithovanie vychovy
a vzdelavania. Zavermi do nasledujucich obdobi boli odporucania: - zvySovat’ odborni
a digitalno technicku spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov d’alsim vzdelavanim.
Ucitelia boli preSkoleni cez edupage a pocas zatvorenia materskej Skoly zasielali materialy
rodi¢om pre deti.



b) Udaje o poéte deti materskej $koly

Dosiahnuty Ztoho | Ztoho . Z toho
vek narRogle(nia Pocet deti| vSpec. | $pec. P(;):t?t v $pec.
tried. tried. tried.

3 roky 55 0 56 0

4 roky 83 0 84 0

5 rokov 77 0 77 0

6 rokov 39 0 39 0

Pocet tried 254 0 256 0

¢) Udaje o poéte zapisanych Ziakov do prvého ro¢nika zakladnej $koly:

Spolu
Pocet predskoliakov v $k.r. 2019/20
zapisanych deti do ZS 92
Z uvedeného poctu nastlpi do L. ro¢nika 80
z uvedeného poétu nastupi do nultého ZS 2
Pred¢asne zaSkolené deti 0
spolu do Z8 odislo 82
Z uvedenych predskoldkov ostava v MS pre
odklad povinnej Skolskej dochadzky v sk.r. 10
2020/21

e) idaje o vysledkoch hodnotenia podl’a poskytovaného stupiia vzdelania

V predprimarnom vzdeldvani bolo hlavnym nasSim cielom dosiahnut’ optimalnu kognitivnu,
senzomotorickll a socidlno-citovi uroven deti predskolského veku ako zéklad na vstup do
zakladnej skoly. Vychodiskom bolo aktivne ucenie a zaclenovanie sa do skupiny a kolektivu
prostrednictvom hry, sklisenosti a badania.

Deti, ktoré absolvovali minimdlne posledny ro¢nik vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania v materskej Skole ziskali predprimarne vzdelanie.

Udaje o oblastiach, na ktoré bol vychovno-vzdelivaci proces zamerany:

Nagim cielom bolo dosahovat ciele v zmysle Skolského vzdelavacieho programu: ,,Podajme
si racky*. Pri planovani diStan¢nej vyucby sme prisposobili témy tyzdna patriace k mesiacom
marec - maj. Naplanovali sme k nim Standardy a ciele, ktoré boli vhodné pre splnenie vyssie
uvedenych cielov vyplyvajacich z nariadeni.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ sme v skolskom roku 2020/2021 realizovali prezencnou

a diStan¢nou formou. Pocas letnej prevadzky si deti rozvijali a upevitovali najmé hygienické
navyky.



V eduka¢nom procese sme rozvijali osobnost’ dietat’a predsSkolského veku prostrednictvom
hry a vzdelavacich aktivit v nasledujucich vzdelavacich oblastiach:

Jazyk a komunikacia

Matematika a praca s informaciami
Clovek a priroda

Clovek a spolo&nost’

Umenie a kultira

Clovek a svet prace

Zdravie a pohyb

V oblasti Jazyka a komunikacia sme hlavne v prvom polroku vytvarali podnetné prostredie
pre tla¢ apisany text. Rozvijali sme osobnost’ deti prostrednictvom prace s knihou
a literaturou, schopnost’” porozumenia vypocutého textu. Uplatiovali sme v praci metody
predcitatel'skej gramotnosti. V hovorovej re¢i sme dbali na artikuldciu a vyslovnost,
gramaticku spravnost’ a spisovnost’ hovorenej re¢i. Zamerali sme sa na funkcie pisanej reci,
porozumenie explicitného a implicitného vyznamu textu. V niektorych oblastiach je potrebné
zlepSenie, pri artikulacii, grafomotorickych zruénostiach.

V oblasti Matematika a praca s informaciami si deti rozvijali matematické kompetencie
alogické myslenie ako aj zaklady algoritmického myslenia. V podoblasti Cisla a vztahy
zistovali pocet predmetov v skupine, rieSili jednoduché tlohy. V geometrii a merani sa
zameriavali na orientaciu v priestore arovine, zoznamovali sa s geometrickymi Utvarmi,
porovnavanim a meranim. V podoblasti Logika sa stretavali s pravdivymi a nepravdivymi
tvrdeniami, rieSili jednoduché ulohy na triedenie. Pri praci s informéciami si rozvijali
elementarne digitalne kompetencie pomocou rdéznych modernych digitdlnych ucebnych
pomdcok. Manipulovali na interaktivnych tabuliach s vyu¢bovymi softwérmi. Naucili sa
pouzivat’ pero pri kresleni arozvijani grafomotorickych zru¢nosti na IT. Programovali
digitalne hracky Bee Bot pri rieSeni jednoduchych tloh. ZlepSenie si vyZaduje priestorova
orientacia, pohyb po Stvorcovej sieti.

V oblasti Clovek apriroda sme deti viedli Kk pociatoénému rozvoju prirodovednej
gramotnosti. Deti cielavedome pozorovali, porovndvali a triedili. U¢ili sa argumentovat,
tvorit’ predpoklady, zistovat’ informacie pokusmi. V nasledujucich podoblastiach Vnimanie
prirody, Rastliny, Zivo¢ichy, Clovek, Neziva priroda, Prirodné javy ziskavali poznatky
vSeobecného charakteru. Deti vnimali prirodné realie v ro¢nych obdobiach, pdsobenie
a zmeny prirodnych javov v pocasi, sledovali zmeny v raste stromov, rastlin spoznali vodu
a jej skupenstva, posobenie magnetu na rozne povrchy a pozorovali a spoznavali priebeh
prichodu mlad’at na svet, starostlivost one. Spoznali zakladné funkcie Tudského tela
a rozvijali starostlivost’ o l'udské telo.

V oblasti Clovek a spolo¢nost’ sme rozvijali orientaciu deti v blizkom spoloéenskom
prostredi, v ¢ase, roénych obdobiach. Velky doraz sme kladli na prosocidlnu vychovu. Viedli
sme deti kpravidlam spolocensky prijatelného spravania. Pouzivat' pozdrav, prosbu,
pod’akovanie, ospravedlnenie vzhl'adom na aktudlnu situaciu. Dokézali vnimat’ potreby inych
deti, prisposobit’ sa zmendm v hre, prostredi. Emociondlne pozitivne prezivali spolocne
S ostatnymi det'mi zaZitky na divadelnych, babkovych a inych predstaveniach organizovanych
materskou skolou. Dopravnu vychovu sme podporili ndvstevou dopravného ihriska. Zlepsenie
si vyzaduje podoblast’ orientacia v Case, deti si mylia najma pojmy vcera, dnes, zajtra.

V oblasti Clovek asvet prace sme viedli deti k ziskaniu jednoduchych uZivatel'skych
zrucnosti predmetov dennej potreby v domacnosti, K technickej gramotnosti. Rozvijali sme



elementarne technické myslenie. Deti spoznavali vlastnosti materidlov. Deti ziskavali
skusenosti a poznatky v podoblastiach Materialy a ich vlastnosti, KonStruovanie, Uzivatel'ské
zruénosti, Technologie vyroby, Remesla a profesie. ZlepSenie si vyzaduje chapanie
technického nacrtu, nazvat profesiu rodicia, opisat’ jeho pracu.

Oblast’ Umenie a kultira ma dve zakladné ¢asti: hudobnu a vytvarna vychovu. V hudobnej
vychove sme rozvijali elementarne hudobné schopnosti, zru¢nosti a navyky. Pravidelne sme
do vzdelavacich aktivit zarad’'ovali rytmické cinnosti, vokalne, inStrumentéalne, percepcné
¢innosti, hudobno-pohybové hry a hudobno-dramatické ¢innosti. Naudili sa niekol’ko piesni,
tancov a pohybovych a hudobno-pohybovych hier.

Vo vytvarnej vychove uplatiovali mnozstvo vytvarnych technik, pracovali s rdéznym
grafickym as prirodnym materialom, rozvijali si motoriku ruk s réznymi modelovacimi
hmotami a upeviovali si nazvoslovie farieb. Rozvijali si vlastni kultirnu identitu, historické
vedomie a reSpektovali kultaru inych narodov.

V oblasti Zdravie apohyb sme sdetmi pravidelnym cvi¢enim podporovali zdravie
a upevinovali vzt'ah k zdravému zivotnému S$tylu. Zdokonalovali sme u deti nové pohybové
zruénosti a pravidelne vyuzivali telocvi¢iiu a ihrisko na Skolskom dvore, ¢im sa deti aj
otuzovali. Viedli sme deti k sprdvnemu drzaniu tela. Podporovali dodrziavanie hygienickych
navykov a rozvoj sebaobsluznych ¢innosti.

f) Studijny odbor: vychova a vzdelavanie deti predskolského veku v materskych Skolach

g) Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skoly

Prehl’ad zamestnancov materskej Skoly Pocet
zamestnanci MS — spolu 38
Z toho pedagogicki zamestnanci 23
- kvalifikovani 21
- nekvalifikovany 2
-dopliaju si vzdelanie 1
- rozSiruju si vzdelanie vysokoSkolskym 0
Studiom
- zaradeny do kariérového stupna - zac¢inajuci 3

pedagogicky zamestnanec
- zaradeny do kariérového stupnia — samostatny 20
pedagogicky zamestnanec
- zaradeny do kariérovej pozicie - Specialista — 11
triedny ucitel’
- zaradeny do kariérovej pozicie — Specialista — 1
veduci metodického zdruZenia
- zaradeny do kariérovej pozicie — veduci 2
pedagogicky zamestnanec
Z toho NZ** 15|
Z poc¢tu NZ
- Specidlny pedagdog*** -
- asistent ucitel’a -
- upratovacky 7
- ostatni (ekonom, PaM) 2
- pracovisko Skolska jedalen 6



h) Udaje o d’alom vzdelivani pedagogickych zamestnancov materskej Skoly

Podet vzdelavanych Priebeh vzdelavania/pocet/

Profesiing .
rofesijny rozvoj Zacalo |pokracuje | ukonéilo

Adaptacné vzdelavanie

3 3 3 0

Funk¢né inovacné vzdelavanie

1 0 0 1

Pedagogicki zamestnanci absolvovali d’alSie vzdelavania:

predskolakov

Nazov vzdeldvania Organizator Pocet zuCastnenych
Skolenie BOZP Mgr. Pavel Fila 23

Skolenie PO Miroslav Skutka - LUKA 23

Dvojro¢né nadstavbové Stikromna stredna 1

Studium ukoncené maturitou | pedagogicka skola,

v odbore ucitel'stvo pre Bieloruska 1, Bratislava

materské Skoly a

vychovavatel'stvo

RAABE - webinar Rozvijame grafomotoriku 1

i) Udaje o aktivitach a prezentacii materskej $koly na verejnosti

Aktivity materskej Skoly Kaméliova:

Nazov aktivity

Zameranie aktivity

Hudobna rozpravka: Pet'o a drak

Vnimanie zndmej rozpravky v spojeni
s hudbou, zapéjanie sa do rozpravky

Exkurzia do ZOO

Oboznamovanie sa s roznymi druhmi
exotickych zvierat

Plavecky vycvik

Ziskat’ zaklady plavania, nebat’ sa vody

Divadelné predstavenie: Mysky sa hraju

Vnimanie rozpravky, zapajanie sa do
rozpravky

Exkurzia v sadoch v Dunajskej Luznej

Oboznamovanie sa s ovocnymi
stromami a krikmi

Pola radi detom

Aktivity pre predskoldkov zamerané na
bezpecnost’ — s pani policajtkou

Nasim starkym

Prezentécia deti pred starymi rodi¢mi

Exkurzia v kniZznici

Spravne vyuZivanie tanecnych krokov na
hudobny sprievod

Navsteva ZS Zelezni¢na

Oboznamenie sa s priestormi Skoly,
cvienie v telocvicni

Navsteva ZS Zitavska

Oboznamenie sa s priestormi $koly,
tancovanie Zumby

Nasim starkym

Prezentacia deti pred starymi rodi¢mi

Tvorivé dielne

Praca s hlinou, modelovanie

Exkurzia do mazea BVS

Formou vzdeldvacej aktivity sa deti
dozvedeli nové poznatky o vode

Divadelna rozpravka: Malé upratovanie

Hudobny program s hddankami

Na zaklade melodie spoznat’ piesen,
naucit’ sa tancek

Mikulas

Tradicie o MikulaSovi

Viano¢né besiedky

Vediet’ sa prezentovat’ na verejnosti




Fidlikanti Oboznamenie s 'udovymi nastrojmi,
I'udovou hudbou a 'udovou kultirou

Kurz korc¢ulovania Vediet' zvladnut’ zaklady korculovania

Sportovy pitboj na ZS Zelezni¢na Reprezentovat’ matersku skolu
Vv Sportovych sut’aziach

Karneval s ujom Cubom Predstavovanie masiek pri detskych
piesnach

Navsteva kniznice Vzdeldvacia aktivita - pocliivanie
pribehu, praca s knizkami

AKktivity, do ktorych sa materska $kola zapojila v spolupraci s inymi subjektami:

- Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie — prednaska
psychologicky pre rodi¢ov pred vstupom do zakladnej Skoly

- Tvorivé dielne v Centre detskej tvorivosti — vyroba keramickych vyrobkov

- Z8 Zitavska, ZS Zelezni¢na - naviteva prvakov, ukazka hodiny,
pohybové hry

- 78 Zelezni¢na — novoroény pitboj

- Navsteva kniznice — program — ¢itanie pribehu, praca s knihou

- Sportkomplex Tempo - plavecky vycvik a vycvik koréulovania

- OLO - projekt Olomania, navsteva ZOO, Filmart

- spolupraca s policajnym zborom — projekt Péla radi detom

j) Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena

Zdrava Skola

Materskd Skola je zapojend do projektu Zdrava Skola, pomocou ktorého sme vytvarali
podmienky pre ochranu zdravia deti, roznymi pohybovymi aktivitami. StarSie deti sme
pravidelne otuZovali, podporovali sme zdravll vyzivu rozhovorom, jedalnym listkom.

Medvedik NIVEA
Projekt pomaha plnit' integracné, vzdelavacie a vychovné ciele deti predSkolského veku.
Pomaha pri priprava na vstup do zakladnej Skoly.

Projekt OLOMANIA

Do projektu je materska Skola zapojend dlhodobo. Projekt je zabavno-vzdeldvaci, vedie deti
k separovaniu odpadu atym chranit’ zivotné prostredie. Deti si osvojujii pojmy recyklaci,
ochrana Zivotného prostredia, separacia odpadu.

k) Udaje o vysledkoch in$pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou
v materskej $kole (§ 2 ods. 1 pism. k) .

Pracovisko Kaméliova a Hnilecka: V Skolskom roku 2016/2017 bola v materskej skole
uskuto¢nena inspekcia v ditoch od 07.11. — 10.11.2016. Bola to tematicka inSpekcia zamerana
na stav vychovno-vzdelavacej ¢innosti a ucenia sa pat’ az Sest’ rocnych deti v materskej Skole.
Zavery: Silnou strankou VVC bolo vytvaranie a podporovanie pozitivnej atmosféry
ucitel’kami v triedach a uplatnovanie zakladov pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia
v ¢innostiach deti. Organizovanie vyucby deti zazitkovym ucenim pozitivne vplyvalo na
vedomé uplatiiovanie vlastnych skusenosti deti, schopnost’ objavovat’ a nachadzat’ funkénost’
ludskych organov, stavby tela apod. Vyberom vhodne zvolenych ucebnych pomodcok
a stratégii ucitel’ky podporovali rozvoj aktivneho prijimania poznatkov u deti. Deti
prejavovali zdujem o vietky &innosti a s radostou sa do nich zapajali. Prinosom VVC bolo
podnecovanie deti k uplatiiovaniu tvorivosti a vynaliezavosti. Schopnost’ deti viest’ dialog



a prezentovat’ svoje poznatky boli dokazom ich dobre rozvinutej jazykovej gramotnosti.
ZlepSenie si vyzadovalo diferencovanie ucebnych problémov, cieleny rozvoj informa¢nych
kompetencii deti a podpora rozvoja hodnotiacich a sebahodnotiacich sposobilosti deti
V niektorych triedach.

l) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach materskej $koly

Kaméliova: rok zacatia prevadzky 1985 stav budovy zodpovedajiaci 40 rocnej prevadzke.
Materska Skola ma dostatok plosnych a viacrozmernych ucebnych pomdcok, ktoré ucitel’ky
vyuzivaju v edukanom procese. V ramci moznosti finanénych prostriedkov a v spolupraci
s RZ st na zaklade ponuky trhu dopliiané kabinety a triedy novymi didaktickymi pomdckami
a hrackami. Na Skolsky dvoroch budu potrebné nové preliezky a vytvorit' dopadové plochy
podrla aktudlnych noriem.

Nevyhovujuci stav, ktory potrebujeme zmenit’:

1) V budove MS Kaméliova je vel'mi potrebné osamostatnit® kurenie pre byt,
a namontovat’ centralny regulétor tepla, ktory sa bude pouzivat’ na nastavovanie teploty
vo vedernych a no¢nych hodinach, cez vikendy a $tatne sviatky, pri zatvoreni MS.
Ako jedind MS vo Vrakuni nemézeme teplo regulovat, znizovat' privod tepla (mame
160  adiatorov). Setrenie tepla je mozné len pri zatvoreni MS.

2) Oprava, vybrusenie vyduti asfaltového povrchu na vnatornych chodnikoch v objekte
v MS Kaméliova. Chodniky nezodpovedaju bezpeénostnym podmienkam,

Vv chodnikoch st diery a vypukliny.

3) Oprava kanalizacie v objekte Hnilecka — cez kanalizaciu na detskom WC prerastaju
konare.

4) Instalacia novych elektrickych rozvodov v kuchyni (Kaméliova, Hnilecka).

5) Rekonstrukcia umyvarni na Kaméliove;.

6) Vymena linolea — popraskaného a polamaného v obidvoch objektoch.

o Polozit’ krytinu na terase, ktora sa nespravila v ramci ISRMO.

e Osamostatnenie vody od bytu na Kaméliovej

e Po dazdi stoji voda na chodnikoch

7) V arealoch na Kaméliovej a Hnileckej zrevidovat’ preliezky, nevyhovujlice odstranit,
doplnit’ dopadové plochy a doplnit’ vyhovujacimi preliezkami..

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti materskej
Skoly prava o hospodareni za predchadzajtci kalendarny rok je samostatne vypracovana.

Dotaciu zo Statneho rozpoctu pre deti 5 a 6 rocné sme pouzili na kultirne a Sportové
podujatia, dopravu, ucebné pomodcky aodmeny pedagogickym zamestnancom, ktori sa
podiel’aju na vychove a vzdelavani.



n) Ciel’, ktory vyplyva z koncepéného zameru rozvoja Skoly na prislusny skolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia.
Termin 2018-2023

Vyhodnotenie cielov:

1.

Rozvijat’ predcitatel'ska a jazykovli gramotnost’ — pravidelne plnime vo vzdelavacich
aktivitach. Ciel’ priebezne plnime.

Rozvijat’ vzt'ah k 'udovym tradicidm poznavanim kultarneho dedicstva.
Organizovali sme Mikulasa, viano¢né besiedky v triede zdobili stromc¢eky, deti dostali
darceky. Ciel priebezne plnime.

Podporovat’ $portové aktivity. Od septembra do marca — uzatvorenia MS deti
pravidelne cvicili, cvi€ili aj na terasach a skolskom dvore. Ciel priebezne plnime.

Zabezpecit’ dopravni vychovu vytvorenim $pecialnych podmienok.

Mame malé dopravné ihrisko, kde pravidelne malujeme Ciary. Deti mali moznost
vyuzivat kolobezky, a Vv ramci prierezovej témy sme deti ucili zdklady dopravnej
vychovy. Ked'Ze materska Skola bola zatvorend, nemali sme moznost’ uskutocnit’
dopravnu vychovu na dopravnom ihrisku.

Ciel priebezne plnime.

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
pravna subjektivita e nevyhodné poloha skoly (Pentagon)
praktické skusenosti a odbornost e nizka finan¢na motivacia
pedagogickych zamestnancov e chybajuce zavlazovanie arealu
zaujem o pracu e zastaran¢ hygienické zariadenia pre deti
vytvaranie pohody pre deti - umyvarne
existujuce tradiéné aktivity e obmedzené  financné  zdroje  na
dobré vztahy vramci pedagogického revitalizaciu objektov, aredlu
zboru e chybajuca telocvicha na elokovanom
podporovanie pedagdgov vo vzdelavani pracovisku

obohacovanie  vychovno-vzdelavace;j
¢innosti o zaujimaveé aktivity

zapdjanie rodi¢ov do spoluprace
ziskavanie finanénych prostriedkov
formou projektov

starostlivost o estetické vnltorné
I vonkajsie prostredie

realizacia aktivit pre deti 1 rodiCov
(tematicky zamerané vystavy na pode
Skoly, vystupenia deti, bohaty kultirny
a spoloc¢ensky zivot)

technické vybavenie tried




PRILEZITOSTI RIZIKA

o typizované budovy pre MS plng e nedostatok finanénych prostriedkov
vyuzivané podla urCenej stavebnej e zoskupovanie sa asocialov v blizkosti

kapacity objektu materskej Skoly
e zvySeny zdujem zakonnych zastupcov| e slabé ohodnotenie  pedagogickych
0 prijatie dietata do materskej skoly zamestnancov
e moznost ziskat’ finanné prostriedky] e praceneschopnost’ zamestnancov
Z existujucich fondov a nadécii e havarie v budove
e dobré podmienky pre vychovu e nedostatok kvalifikovanych
a vzdeldvanie deti pedagogickych zamestnancov

e vhodné podmienky pre tvorivost
ucitel'ov a moznosti sebarealizacie

e prezenticia  materskej Skoly  nal
verejnosti

e priestranna a udrziavana Skolska
zéhrada s dostatkom zelene

e dobra  poloha  materskej  Skoly]
pre pristup autom 1 blizkostou MHD
v obidvoch budovach

e ziujem rodicovskej verejnosti

II. Dal§ie informacie o materskej $kole:

a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania (§ 2 ods. 2 pism. a)

Pedagogicky proces sa riadil ramcovym dennym poriadkom jednotlivych tried,
harmonogramom vyuzitia telocvi¢ne, harmonogramom podévania jedla tak, ze boli zachované
psychohygienické podmienky pre deti 1 zamestnancov. Pocas opédtovného nariadenia sme
dodrZziavali pokyny, deti boli zadelené do tried — skupin a nemieSali sa. Strava bola podavana
V jedalni a v triedach tak, aby sa deti nemiesali.

Pre nové deti sme zabezpecili adaptatny pobyt, pri ktorom pedagogovia realizovali
individudalny pristup.

Pitny rezim zabezpeCovala Skolska jedalen trikrat denne. Pocas celého dia mali deti
k dispozicii ako doplnkovy pitny rezim vodu. Dodrziavali sme primerane dlhy odpocinok.
Pocas dila sme zarad’ovali relaxacné chvil’ky v roznych aktivitach.

b) kruzkova ¢innost’ bola realizovana prostrednictvom externych lektorov v prvom polroku:
Kaméliova: anglicky jazyk - 42 deti, gymnastika — 34, HIP — HOP — 15 deti

Hnilecka: anglicky jazyk — 20 deti

praca s modelovacou hlinou, glazarovanie, mal'ovanie, vypalovanie — kratkodobé projekty
troch tried predskolakov v spolupraci s vediicou keramického krazku CVC

Pohybové aktivity

Plavanie: Hnilecka 14

Kor¢ulovanie: Kaméliova 26, Hnilecka 12
Skola v prirode: 0



¢) Spolupraca materskej Skoly s rodi¢mi (§ 2 ods. 2 pism. ¢)

Poradenské Cinnost’ pre rodicov prebiehala individualne a riesili sme konkrétne pedagogické
a vychovné problémy, hlavne adaptaciu deti na nové prostredie, socidlne vztahy, rozvoj
osobnosti a nadania, spolo¢enské spravanie, a otazky stravovacich navykov deti. Len v
ojedinelych pripadoch vychadzal zaujem o poradenstvo zo strany rodi¢ov na vychovne a
zdravotnych problémov, pri poruchach vyslovnosti, v pripadoch t'azkosti pri adaptacii dietata
a jeho socialnych kontaktoch a pri ur¢ovani Skolskej zrelosti.

Poradenstvo ucitel’ky zameriavali aj na pomoc rodi¢om pri domacom vzdeldvani pocas dlhsej
nepritomnosti diet’at’a.

ZRPS pri Materskej $kole Hnileckd pomohlo finandne zabezpedit vytvarny material,
didaktické pomdcky, divadelné predstavenia, karneval, Vianoce, osobné darceky, daréeky pre
predskolékov, autobusova dopravu.

Deti boli poistené proti kradezi.

SRRZ — RZ pri MS Kaméliova pomohlo finanéne zabezpe¢it' vytvarny material, didaktické
pomdcky, divadelné predstavenia, autobusovi dopravu, zaktpenie viano¢nych darcekov na
triedy, karneval, zakuapilo daréeky pre predskolakov, malovanie, obnovu novej podlahy. Deti
boli poistené proti kradezi.

d) Vzijomné vzt'ahy medzi materskou S$kolou a det'mi, rodi¢mi, d’alSimi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v materskej $kole
podielaju.

Spolupraca s rodi¢mi sa konala na urovni Skola a rodicovské zdruzenie, ulitelky a aktiv
rodicov triedy. Plenarne schddze a triednické aktivy riesili okrem vzdelavacich Cinnosti aj
problematiku finan¢nej a technickej pomoci Skole.

Zo strany rodicov bola cite'na pomoc pri obnove $kolského zariadenia, pri oprave hraciek a
Vybavenia interiéru. Finan¢ne sa podielali na Urade niektorych akcii pre deti (v prvom
polroku divadelné a hudobné predstavenia, nakup hraciek a uéebnych pomocok, vytvarného a
dekorativneho materialu).

Okrem financovania aktivit sa OZ RZ podiel'a na skrasl'ovani prostredia materskej Skoly :
oprava pohybovych atrakcii, svojpomocné malovanie vnatornych priestorov.

Informacie o materskej Skole, ojej Cinnosti sa tak stali zaujimavé nielen pre rodicov
stCasnych deti, ale aj pre SirSiu verejnost’.

Spolupraca so zakladnymi $kolami bola zamerana na ul'ah¢enie prechodu deti do zakladnej
Skoly. Cielom planov spoluprace bolo zoznamovat deti S prostredim Skoly, pripravit
navzajom program deti k Vianociam ale 1 vzdjomné odovzdavanie skusenosti medzi ucitel'mi
v problematike vzdelavania a vychovy .

Spolupricu s Centrom voPného ¢asu MC Vrakuiia - sme realizovali zabezpeéenim aktivit,
ktoré nemame moznost’ uskuto¢nit’ v nasich priestoroch (praca v keramickom krazku — triedy
4-6 ro¢nych deti).



Sprava o priebehu vychovy a vzdeldvania v ¢ase mimoriadnej situacie (10.3 - 30.6.2020) je
sucastou Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti (dalej len “Sprava o VVC”) podl'a
vyhlasky 9/2006.

V case prerusenej prevadzky pocas ntidzového stavu a mimoriadnej situacie sa Materska
skola riadila Rozhodnutiami a usmerneniami v ¢ase COVID-19.

Pocas mimoriadneho prerusenia sa vzdelavanie realizovalo distan¢nou formou. Jej podobu
sme si zvolili cez aplikaciu Edupage. Rodi¢om a detom boli zasielané namety a aktivity
V ramci tém a jednotlivych vzdelavacich oblasti.

Na zaklade zisteného zdujmu, sme nevedeli uspokojit’ zaujem rodicov, aby vSetky deti mohli
nastipit od 01.06.2020 do materskej Skoly. Preto sme na zaklade odporucani zvolili
kritérium, zZe po obnoveni prevadzky Ol.juna 2020 mohli nastipit’ deti rodicov, ktori
pracovali, ked’ze v skupine nemohlo byt’ viac ako 15 deti.

Od 15.06.2020 sme vedeli uspokojit’ vSetkych zaujemcov o miesto v materskej skole. Bola
zvySena kapacita na 20 deti v skupine. Otvorili sme 10 tried z 11.

Zamestnanci skoly:

Pocas krizy si zamestnanci ¢erpali stari dovolenku a potom im bola vyplatena ndhrada mzdy
vo vyske 80%.

Pred névratom zamestnancov adeti od 01.06.2020 boli zamestnancom vydané ochranné
pracovné pomocky (rukavice, riska, Stity, dezinfekcia).

Jeden pedagogicky zamestnanec vyuzil dobrovolny nastup do zamestnania a nenastupil
k 01.06.2020 na pracovisko, nakolko patril K rizikovym skupinam zamestnancov. Od
15.06.2020 nastapil na PN.

Skolska jedalen s dvoma pracoviskami bola od 01.06.2020 v prevadzke. Stravovanie deti
prebiehalo v triedach a jedalni po skupinach.

V.I.
Mgr. Lucia Slovékova
riaditel’ka materskej Skoly
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Potet tried a deti: MS Kaméliova a elokované pracovisko Hnilecka

K 31.12.2018 K 31.12.2019

Kaméliova 7 tried 162 deti Kaméliova 7 tried 160 deti
Hnilecka 4 triedy 92 deti Hnilecka 4 triedy 94 deti
Spolu 11 tried 254 deti Spolu 11 tried 254 deti
Priemer na triedu 23 deti 23,0 deti 23,0 deti
Z toho integrovanych 0 deti 0 deti 0 deti

Pocet deti a kalendarnych dni stravenych v Skole prirody

K 31.12.2018 K 31.12.2019
Pocet deti 76/Pocet deti 0
Pocet kalendarnych dni 408Pocet kalendarnych dni 0
Pocet zapisanych stravnikov a vydanych obedov a doplnkovych jedal v §kolskej jedalni
K 31.12.2018 K 31.12.2019
Pocet stravnikov 291Pocet stravnikov 291
Pocet vydanych obedov 43 139Pocet vydanych obedov 44 170
Pocet vydanych doplnkovych Pocet vydanych doplnkovych
jedal 75 875|jedal 76 604
Pocet pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
K 31.12.2018 K 31.12. 2019
Pedagogicki v MS fyzicky 23,0Pedagogicki v MS fyzicky 23
Pedagogicki v MS prepotitany stav 22,8Pedagogicki v MS prepoéitany stav 23
Na plny uvézok 23Na plny uvizok 23
z toho dochodkyn 3z toho dochodkyi 3
Na Ciastoény uvizok ONa ciasto¢ny uvizok 0
z toho dochodkyii Olz toho dochodkyi 0
Nepedagogicki v MS 8,8Nepedagogicki v MS 8,8
Zamestnanci v SJ 6,0Zamestnanci v 8J 6,0

Hospodarenie organizacie za rok 2019

Materska $kola Kaméliova 10, 821 07 Bratislava, ICO: 31787037, je rozpo&tovou organizaciou,

zriadenou Mestskou Cast’ou Bratislava — Vrakutia s pravnou subjektivitou od 01.01.1998.

Je napojend na rozpocet zriadovatela. Sucastou Skoly je elokované pracovisko na Hnileckej 2,
Skolské jedalet Kaméliova a Skolska jedaleni Hnileckd. V ramci origindlnych kompetencii, ktoré
zabezpecuje samosprava, je financovana z vynosu dane z prijmov fyzickych osdb a z rozpoctu obce.

Materska Skola zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu cinnost s celodennou starostlivostou vo

vychovnom jazyku slovenskom.

Od 01.01.2004 méa od MC Bratislava - Vrakufia zverené do spravy budovy MS na Kaméliovej ul. 10
a Hnileckej ul. 2. Sucast’ou budov st dva dvojizbové najomné byty.

Poplatky spojené s najmom 140,58 € mesacne a zalohy za energie 175,92 € mesacne uhradzaju

najomcovia na ucet MS. Elektrinu a OLO uhradzaji ndjomcovia priamo dodévatel'om cez inkaso.

Vsetky triedy (7 tried na Kaméliovej ul. a 4 triedy na Hnileckej ul.) st kapacitne plne vyuzité.




1. Vydavky
Celkom bolo z rozpo¢tu vydavkov materskej §koly ¢erpané 100,02 %.

Do 31.decembra 2019 boli mzdy za rok 2019 vyplatené podl'a priznanych funkénych platov v rdmci
schvaleného rozpoctu.

Celkom bolo &erpané na mzdy a odvody MS a SJ 564 822 EUR. Zo SR z prispevkov na deti
predskolského veku sme pouzili na mzdy a odvody sumu 8 435 EUR.

Priemerna mesacnd mzda za uvedené obdobie podl'a mzdovych vykazov bola nasledovna:
MS 967,00 EUR, priemerny prepocitany evidencny stav zamestnancov 31,8.

SJ 682,40 EUR, priemerny prepocitany eviden¢ny stav zamestnancov 6,2.
Priemerna odmena za uvedené obdobie podl'a mzdovych vykazov bola nasledovna:

MS 427,40 EUR, priemerny prepoéitany evidenény stav zamestnancov 31,8.

SJ 221,00 EUR, priemerny prepocitany evidencény stav zamestnancov 6,2.

Vsetky odvody do poistovni boli odvadzane pravidelne mesacne.
Mzdové prostriedky a odvody v MS boli ¢erpané na 100,00 %.

Z polozky 632 — energie, voda, komunikacie sme vyc¢erpali 32 526 EUR. Z uvedenej sumy sme 29
456 EUR pouzili zndjmu bytov a z poplatkov od rodi¢ov. Z dobropisov a vratiek sme pouzili 3 070
EUR.

Z polozky 633 - material sme vyéerpali 15 101 EUR, z toho: 2 594 EUR zo SR z prispevkov na deti
predskolského veku, 3 284 EUR z rozpoétu MC, 5 937 EUR z poplatkov od rodi¢ov a z BSK 3 286
EUR. Z uvedenej sumy sme zakupili: Cistiace prostriedky, tlac¢iva, knihy, ¢asopisy, ucebné
a kompenzac¢né pomocky, tonery, lavicky, prikrytie pieskoviska, preliezku, ASC agendu, komponenty
k Wifi sieti, pracovné odevy a obuv.

Z polozky 634 — dopravné sme vycerpali vo vyske 2 696 EUR, 2 683 EUR zo SR z prispevkov na
deti predskolského veku a 13 EUR z poplatkov od rodi¢ov. Uvedena suma bola Cerpana z prispevku na
vychovu a vzdelavanie deti materskych §kol v zmysle § 6b zdkona ¢. 597/2003 Z . z. na vylety,
exkurzie. Finan¢né prostriedky st ucelovo urCené pre materski Skolu na financovanie aktivit
suvisiacich s vychovou a vzdelavanim deti v MS, ktoré majii jeden rok pred plnenim povinnej
Skolskej dochadzky.

Z polozky 635 - rutinna a Standardna udrzba sme vycerpali 4 000 EUR, ato 3297 EUR z rozpoétu
MC, 473 EUR z poplatkov od rodi¢ov a 230 EUR z BSK. Uvedena polozka pozostava z nékladov na:
malovanie priestorov §kolky, odstranenie poruch na elektrickych zariadeniach, vymenu svetelnych
zdrojov, drzbu mzdového a uétovného programu, opravu vodovodov a WC, opravu kopirky a opravu
preliezky.

Z polozky 637 — sluzby sme vy&erpali 18 916 EUR, ato: 15 096 EUR z rozpoétu MC, z poplatkov
od rodi¢ov 2 799 EUR a zo SR z prispevkov na deti predskolského veku 1 021 EUR. Cerpanie
pozostavalo z nakladov na pranie a prenajom kobercov, nakladov na Skolenia, povinny pridel do
socialneho fondu, servis hasiacich zariadeni, poistenie budov, sluzby technika BOZP a PO,
55 % prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov, bankové poplatky, detské divadelné
predstavenia, preventivne lekarske prehliadky, spravu siete IKT.

Z polozky 642 — transfery pre jednotlivcov sme vy&erpali 2 000 EUR, a to z rozpo&tu MC
na nadhradu prijmu 10 dni pri docasnej PN zamestnancov.

Z polozky 633011 - davky v hmotnej nidzi bola na stravu deti v hmotnej nadzi vycerpand suma
119 EUR.
Celkom bolo z rozpoctu vydavkov Skolskej jedalne cerpané 95,69 %.



Mzdové prostriedky v SJ boli ¢erpané na 100, % a odvody na 100, %.

Z polozky 632 — energie, voda, komunikacie sme vycerpali 9 419 EUR. Uvedenu sumu sme pouzili
z rézie deti a zamestnancov.

Z polozky 633 - material sme vy&erpali 9 583 EUR, a to z rozpoétu MC 856 EUR a z rézie 8 727
EUR. Zuvedenej sumy sme zakupili: Cistiace prostriedky, tonery, vypoctovi techniku, chladni¢ku
a chladiacu skrinu, inventar do kuchyne, zariadenie do jedalne, pracovné odevy a obuv.

Na polozke 633011 — potraviny, su zaplatené faktury Skolskej jedalne za potraviny v hodnote
58 627,45 EUR. Uvedena suma pozostava z prispevku UPSVaR v hodnote 15 861,60 EUR, od MC
doplatok na stravu 0,07 Eur v celkovej Ciastke 544,67 EUR a zo zaplatenej stravy od ostatnych
deti a zamestnancov v hodnote 42 221,18 EUR. Cerpanie je niziie oproti rozpoétu o 7 161,55 EUR.
Uvedena suma sa sklad4 zo zostatku na potravinovom téte SJ Kaméliova k 31.12.2019: 853,46 EUR a
SJ Hnilecka: 143,23 EUR a 6 164,86 EUR je nepouzity prispevok z UPSVaR v priebehu roka a
vrateny na uéet MC.

Z polozky 635 - rutinna a $tandardna udrzba sme vy&erpali 4 270 EUR, a to z rozpoétu MC 240
EUR a zrézie 4 030 EUR. Uvedend suma pozostava z ndkladov na udrzbu programu Skolskej
jedalne, servis umyvacky riadu, opravu vodovodov, WC, vymenu plynovej hadice, mal'ovanie.

Z polozky 637 — sluzby sme vycerpali 8835 EUR, ato z rozpoétu MC 3 382 EUR, z rézie 2 623
EUR a zo stravného 2 830 EUR. Cerpanie pozostava z nakladov na servis hasiacich zariadeni, povinny
pridel do socidlneho fondu, sluzby technika BOZP, PO, OLO, 55 % prispevok zamestnavatel'a na
stravovanie zamestnancov, bankové poplatky, deratizaciu a dezinsekciu, poistenie budov, odborni

skasku plynovych zariadeni, preventivne prehliadky zamestnancov, sklenarske sluzby, sluzby spravcu
IT.

Na polozke 637012 - poplatky a odvody, mimorozpoétové, Vsume 2 830 EUR st zauétované
vratené preplatky za neodstravovant, ale zaplatenu stravu deti a zamestnancov.

Prispevok zakonnych zastupcov deti na rezZijné naklady v Skolskej jedalni - pouZitie.

Od 01.09.2016 platilo VZN ¢.1/2016, v zmysle ktorého zakonny zastupca dietata uhradzal
prispevok na rezijné naklady v Skolskej jedalni vo vyske 3,50 EUR na dieta/mesiac. Od
01.09.2019 plati VZN ¢.3/2019, v zmysle ktorého zakonny zastupca diet'ata uhradza prispevok na
rezijné naklady v skolskej jedalni vo vyske 15,00 EUR. Za rok 2019 boli vybrané tieto prijmy vo
vyske 20 918,50 EUR. Z tejto sumy bolo pouzité v zmysle ¢lanku 7 odsek 2 VZN ¢.3/2019:

na osobny priplatok a odmeny zamestnancov skolskych jedalni: 3 487,35 EUR,

na teplo, elektrinu a plyn: 7 595,66 EUR,

na zrazkovu vodu a vodné stocné: 1516,14 EUR,

na obstaranie vypoctovej techniky, chladiacej skrine, chladnicky, inventaru do kuchyne,

zariadenie do $kolskej jedalne, Cistiace prostriedky a tonery, pracovné odevy a obuv,

malovanie, revizie elektrickych, plynovych spotrebicov: 8 319,35 EUR.

U dospelych stravnikov — zamestnancov bola rézia do 31.8.2019 1,41 EUR za 1 obed. Od 01.09.2019
je rézia zamestnancov 1,63 EUR za 1 obed. Prijem za réziu zamestnancov za rok 2019 bol celkom
vo vyske 8 347,61 EUR.

Pridelované limity, ktoré nam zriad'ovatel’ poukazoval, boli pravidelne Cerpané na mzdy, odvody
do poistnych fondov, na thradu faktr za teplo, TUV a ostatné energie.

Zavazky - neuhradené faktury k 31.12.2019 boli v sume 4 145,32 EUR.

Vsetky neuhradené faktary boli do lehoty splatnosti.

Pohl'adavky k 31.12.2019 sme neevidovali.



2. Prijmy

Celkové prijmy boli naplnené na 100 %. Prijmy sme plnili: z najmov bytov, zrézie deti
a zamestnancov, z prispevku rodicov, z dobropisov, zo stravného — zaplatena strava zamestnancov
adeti, vratky (preplatky zro¢ného ziétovania zdravotného poistenia 2018), z grantov, z rozpoctu
VUC.

Vyska poplatkov od rodi¢ov od 1.1.2019 do 31.08.2019 bola v zmysle VZN ¢. 1/2016 mesacne 20,00
EUR /dieta. Od 01.09.2019 v zmysle VZN ¢. 3/2019 prispieva zakonny zastupca za pobyt dietata
Vv materskej Skole na ¢iastocnu thradu nédkladov mesacne na jedno dieta sumou 25,00 EUR.

Bezné plnenie prijmov k schvalenému rozpoctu bolo 126 089,78 EUR .
Plnenie prijmov za zaplatené stravné deti a zamestnancov bolo 45 173,99 EUR.

Dobropisy v roku 2019 predstavovali sumu 3 069,77 EUR (preplatky z vytétovania plynu za rok
2018 248,44 EUR, z vyuctovania tepla a TUV Kaméliova 974,36 EUR a Hnilecka 616,08 EUR ,
OLO 49,77EUR, z BVS za vodné-sto¢né 1 181,12 EUR).

Granty z BSK nam boli poskytnuté na bezné vydavky v hodnote 3 516 EUR, ato: na betéonovanie
ty¢i, jazdce na 2 ks plachty, 2 ks plachty na zakrytie pieskoviska, dopravu, 4 lavic¢ky, lavicky do
altanku, dosku na vytvorenie stola a malovanie.

Z rozpo¢tu BSK nam bola poskytnuta dotacia na kapitalové vydavky v hodnote 4 078 EUR na
vinylovi podlahu.

K 15.09.2018 sme mali 84 predskolakov, 172 deti platiacich poplatky od rodicov.
K 15.09.2019 sme mali 92 predskolakov, 163 deti platiacich poplatky od rodi¢ov.

3. Prenajmy

V budovach materskych $kdl prenajimame: jeden dvojizbovy byt na Kaméliovej 10 a jeden
dvojizbovy byt na Hnileckej 2.
Prehlad jednotlivych ndjmov tvori prilohu €. 2.

Zo zalohovych platieb za energie sme ziskali: 2 111,04 EUR.

O tieto prostriedky sme znizili Cerpanie nakladov na energie z rozpoctu.
Za prenajom bytov bolo vybratych: 1 686,96 EUR.

Vyber z prenajmov bytov bol celkom: 3 798,00 EUR.

4. Socialny fond — tvorba a ¢erpanie sa riadi kolektivnou zmluvou.

Pociato¢ny stav k 01.01.2019 806,20 EUR
Tvorba (1,05 % zo sthrnu hrubych platov) 3 686,58 EUR
Cerpanie (prispevok na stravu, Defi uitel'ov, $kolenie OZ, poukazky) 382547 EUR

Zostatok k 31.12.2019 667,31 EUR



5. Zaver

Konstatujeme, Ze celkové Cerpanie rozpoctu organizacie k 31.12.2019 bolo 99,05 %.
Finan¢né prostriedky ziskané z poplatkov rodi¢ov boli pouzité na energie, material, udrzbu a sluzby.
Prispevok zo Statneho rozpoctu na deti, ktoré maji jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej
dochadzky, bol pouzity na mzdy, odvody do poistnych fondov, nakup materidlu, divadelné
predstavenia, dopravné a sluzby.

V najblizSom ¢asovom obdobi potrebujeme riesit’ tieto ¢innosti, ktoré nie sme schopni riesit’ z nasho
rozpoctu:

- Oprava, vybrasenie vyduti asfaltového povrchu na vnatornych chodnikoch v objekte MS
Kaméliova. Po dazdi stoji voda na chodnikoch. Chodniky nezodpovedaji bezpecnostnym
podmienkam, v chodnikoch su diery a vypukliny.

-V budove na Hnileckej dat na okna protislne¢né folie a zaviest' klimatizaciu, v letnych
mesiacoch je v miestnostiach teplota cca 40°C.

- Rekonstrukcia umyvarni v budove na Kaméliovej ulici aj s rozvodmi vody.

-V budove MS Kaméliovd je velmi potrebné osamostatnit  kurenie pre byt a MS
anamontovat’ centralny regulator tepla v MS, ktory sa bude pouZivat na nastavovanie
teploty vo ve¢ernych a noénych hodinach, cez vikendy a $tatne sviatky, pri zatvoreni MS.

Ako jedina MS vo Vrakuni neméZeme teplo regulovat, znizovat privod tepla (méame 160
radiatorov). Setrenie tepla je teraz mozné len pri zatvoreni MS.

- Oprava kanalizacie v objekte Hnilecka. Cez kanalizaciu na detskom WC prerastaji~ korene.

- Vymena dlazby vo vstupnej chodbe do kuchyne na Hnilecke;.

- InsStalacia novych rozvodov v kuchyni (Kaméliova, Hnilecka).

- Polozit krytinu na terase, ktora sa nespravila v ramci ISRMO.

V Bratislave, 10.03.2020

V.I.
Mgr. Lucia Slovakova
riaditel’ka materskej skoly



Materska skola Kaméliova
ROZBOR VYDAVKOV A PRIJMOV

Tabulka
¢.1

Ekonomic Plneni Plneni
Funkéna |ka Rozpoctova skladba e Schvaleny e %
klasifikaci rok rozpocet rok
klasifika. |a Polozky a podpolozky 2018 2019 2019 plnenia
Celkom beZné a kapitalové 644 735
Vydavky |600+700 |vydavky 097| 742279| 229| 99,05%
631 731
spolu 600 | Vydavky a transfery MS, SJ 545| 738081| 031| 99,04%
497 571
09.1.1.1 600 | Bezné vydavky MS 201 571871 981 | 100,02%
v tom:
Mzdy, platy a ostatné osobné 324 369
610 | vyrovnania 257 369 571 570| 100,00%
112 127
620 | Poistné a prispevky do poistovni 715 127 168 169 | 100,00%
630 | Tovary a sluZby 59 168 73132|73242| 100,15%
z toho: 0,00%
631 | cestovné nahrady 6 4 4| 100,00%
632 | energie, voda a komunikacie 33293 3252632525 | 100,00%
633 | material 6 263 15126(15101| 99,83%
634 | dopravné 1875 2695 | 2696 | 100,04%
635 | rutinna a standardna udrzba 3330 4000| 4000| 100,00%
636 | ndjomné 0 0 0 0,00%
637 | sluzby 14 401 18781 (18916 | 100,72%
640 | Bezné transfery MS 1061 2000| 2000| 100,00%
642 | nemocenské davky,odchodne 1061 2000| 2000| 100,00%
09.1.1.1 717 | Kapitdlové vydavky 4810 4079| 4079| 100,00%
134 159
09.6.0.1 600 | Bezné vydavky $) 344 166 210 050 | 95,69%
v tom:
Mzdy, platy a ostatné osobné
610 | vyrovnania 43 400 5077450774 | 100,00%
620 | Poistné a prispevok do poistovni | 14 665 1730917 309 | 100,00%
630 | Tovary a sluzby 76 279 97905|90744| 92,69%
z toho:
631 | cestovné nahrady 6 10 10| 100,00%
632 | energie, voda a komunikacie 9 802 9419| 9419| 100,00%
633 | material 839 9583 | 9583 | 100,00%
633011 | potraviny SJ 54 611 65789 |58 627 | 89,11%
635 | rutinnd a Standardna udrzba 3976 4270| 4270| 100,00%
637 | sluzby 5812 8834 | 8835| 100,01%
637012 | poplatky vratené SJ 1233 2831| 2831| 100,00%
640 | Bezné transfery S 0 222 223 0,00%
642 | nemocenské davky 0 222 223 0,00%
09.6.0.1 718 | Kapitalové vydavky 7 564 0 0 0,00%




10.7.0.1 633011 | Davky v hmotnej nidzi 178 119 119 | 100,00%
117 126
Prijmy 200 | Nedanové prijmy - z toho: 811 126 092 090 | 100,00%
212 003 | ndjomné bytu 1687 1687| 1687 | 100,00%
223001 | prijem z predaja-rézia 16 640 29267 (29266 | 100,00%
223 002 | poplatky od rodicov 33740 37925|37925| 100,00%
223 003 | Prijem za stravné 56 718 4517445174 | 100,00%
292012 | z dobropisov 1526 3070| 3070| 100,00%
292017 | vratky 1184 500 499 | 99,80%
311 | Granty 1506 3516| 3516 100,00%
Zostatok prostriedkov z
453 | predchadza.rokov 0 875 875 0,00%
Kap.prije
m 322006 | Z rozpoctu VUC 4810 4078 | 4078 | 100,00%
Bratislava
10.03.2020
Tabulka
Materska Skola Kaméliova 1A
MATERSKE SKOLY
Ekonomic MS
. & P . . | Spolu
ka Polozky 2 podpolozk MS Kaméliova Hhnilecka V
Klasifikaci Y & podpoiozky M3+
a 7 tried 4 triedy SJ
735
600+700 | Celkom bezné a kapitalové vydavky 504 824 230 405 228
731
600 Vydavky a transfery MS,SJ 500 632 230399| 030
571
600 BeZné vydavky MS - v tom: 397 008 174 972 980
. , . ) 369
610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania - z toho: 259 191 110 378 570
e 308
611 | tarifné platy 211964 96924| 888
L 23
612001 | osobné priplatky 19 909 3814 794
L 20
612002 | ostatné priplatky 15 021 5772 794
16
614 | odmeny 12 297 3868| 164
127
620 Poistné a prispevky do poist'ovni 89 296 37 873 169
73
630 Tovary a sluzby - z toho: 47 464 25 777 242
631 cestovné nahrady 0 4
32
632 energie, voda a komunikacie 20 804 11721| 525
15
633 material 11 188 3913| 101
634 prepravné a najom dopr.prostr. 1760 936 | 2696
635 rutinna a Standardna udrzba 3656 344| 4000
18
637 sluzby 10 053 8863| 916
640 BeZné transfery MS 1057 943| 2000




642 nemocenské davky,odchodné 1057 943| 2000
717 Kapitalové vydavky 4079 0] 4079
126
200 Nedaiiové prijmy - z toho: 81 426 44664 090
212003 | najomné byty 954 733| 1687
29
223001 | prijem z predaja-rézia 18 849 10417| 266
37
223002 |poplatky od rodi¢ov 22 220 15705| 925
45
223003 |prijem za stravné SJ 27 621 17553| 174
292012 |z dobropisov 3070 0| 3070
292017 | vratky 499 0| 499
311 Granty 3516 0| 3516
453 Zostatok prostriedkov z predchadzajucich rokov 619 256 875
322006 |z rozpoctu VUC 4078 0| 4078
SKOLSKE JEDALNE
Ekonomic
ka N . & e | & . .
Klasifikaci Polozky a podpolozky SJ Kaméliova | SJ Hnilecka | Spolu
a
159
600+700 | Celkom beZné a kapitalové vydavky 103 623 55427 050
159
600 Vydavky a transfery 103 623 55 427 050
159
600 BeZné vydavky SJ - v tom: 103 623 55427| 050
. . . ) 50
610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania - z toho: 35047 15 727 774
o 46
611 tarifné platy 31832 14 862 694
612001 | osobné priplatky 1662 456 | 2117
612002 | ostatné priplatky 593 0 593
614 odmeny 960 410 1370
17
620 Poistné a prispevky do poist’ovni 11771 5537 308
90
630 Tovary a sluzby 56 725 34 020 745
631 cestovné nahrady 10 0 10
632 energie, voda a komunikacie 5622 3797] 9419
633 material 6 628 2956 | 9583
58
633 zaplatené fa za potraviny SJ 38 407 20220 627
635 rutinna a Standardna udrzba 2 680 1590 4271
637 sluzby 2728 3276| 6004
637012 | poplatky vratené SJ 649 2182| 2831
640 BeZné transfery MS 0 0 0
642 nemocenské davky 81 142 223
633011 | Davky v hmotnej niadzi 113 6 119
718 Kapitalové vydavky 0 0 0

Bratislava 10.03.2020




Materska Skola Kaméliova

C/ BYTOVE A NEBYTOVE PRIESTORY

PREHLAD ZMLUV ZA PRENAJOM , BYTOVYCH PRIESTOROV ZA ROK 2019

Tabulka €. 2

Por. Najomca Doba najmu Platby za energie Platby za najom Datum Pozniamka
¢. od do predpis uhrada predpis thrada |udhrady
1 Gondoérova, Kaméliova
' 10 01.01.2019 | 31.12.2019 | 1 025,64 1 025,64 954,36 954,36 15.def v mes.
2. Holbikova, Hnilecka 2 01.01.2019 | 31.12.2019 | 1 085,40 1 085,40 732,60 732,60 15.den v mes.
3.
Spolu: 2111,04 2111,04 1 686,96 1 686,96 3 798,00
SPOLUA+B +C: + -

Bratislava 10.03.2020



Materska skola Kaméliova Cerpanie k 31.12.2019 podra Tabulka ¢&.
zdroja financovania 3
Prev
Zdroje Priplat | Odm Poistn | adzk | Cest | Ener | Materi | Dopr |Udrz | Sluz |Bez |Bezn | prev.st | realiz | kapital
Zdroje |Mzdy | Tarifné | ky eny |Ostat. |€é a ov. gie al av. ba by né |é roje acia ovy |Bezné
tran
spol sfer | vyda | pristroj | novyc | vydav | kapitalo
financovania spolu | platy u y vky e h ok vé
zariad | stavie vydavky
spolu | enia b spolu |spo.
610 611 612 | 614 616 620 | 630| 631| 632 633| 634| 635| 637| 640| 600 718 717 700 | 600+700
3R - ostatné 34230 6250 0 0| 6250 0 2185 | 25795 0 0 21861 | 2683 230 | 1021 0| 34230 0 0 0 34230
2 BSK 3516 0 0 0 0 0 0| 3516 0 0 3286 0 230 0 0 3516 0 0 0 3516
prispevok na stravu 15862 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15862 15862
stravné 119 0 0 0 0 0 0 119 0 0 119 0 0 0 0 119 0 0 0 119
prispevok na deti
predsk.veku 14733 6250 0 0| 6250 0 2185 | 6298 0 0 2594 | 2683 0| 1021 0| 14733 0 0 0 14733
Rozpocet mC 579312 409563 354538 45111 9914 0 141491 26169 14 0 4140 0 3537 18478 2224 | 579447 0 0 0 579447
M3 510440 | 362276 | 307844 44518 | 9914 0| 124618 | 21681 4 0 3284 0| 3297 | 15096 | 2000 | 510575 0 0 0 510575
3) 68872 47287 46694 593 0 0 16873 | 4488 10 0 856 0 240 | 3382 224 68872 0 0 0 68872
Kapitalové - BSK 4078 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4078 4078 4078
Prijmy 118471 4531 1044 2117 1370 0 801 | 112142 0 41944 57430 13 4503 8252 0| 117474 0 0 0 117473
ngimy g 1687 0 0 0 0 0 0| 1687 0| 1687 0 0 0 0 0 1687 0 0 0 1687
poplat.rodicov g 37900 545 545 0 0 0 366 | 36990 0| 27768 5937 13 473 | 2799 0| 37901 0 0 0 37900
rézia  f 29266 3487 0 2117 | 1370 0 435 | 25344 0| 9419 9272 0| 4030 | 2623 0| 29266 0 0 0 29266
dobropisy j 3070 499 499 0 0 0 0| 2571 0| 2571 0 0 0 0 0| 3070 0 0 0 3070
vratky j 499 0 0 0 0 0 0 499 0 499 0 0 0 0 0 499 0 0 0 499
granty BSK 11h 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z rozpoCtu VUC
Kapitalové 11H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stravné  f 46049 0 0 0 0 0 0| 45051 0 0 42221 0 0| 2830 0| 45051 0 0 0 45051
Skutoénost spolu 736091 | 420344 | 355582 47228 | 17534 0| 144477 | 164106 14 | 41944 83431 | 2696 | 8270 | 27751 | 2224 731151 0 4078 4078 735228
k 31.12.2019




Zostatok vydav. uctu

Prepo¢
itany
pocet
pracov
nikov:

k
31.12.
2019

(%5

31,8

k31.12.2019 v EUR -135,87
Zostatok prijm. uctu
k31.12.2019 v EUR 25,00

6,0







