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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel’stvo
mestskej casti Bratislava-Vrakuna
po prerokovani

A/ schval’uje

spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej $koly
Krikova 20, Bratislava v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti mestskej Casti Bratislava-Vrakuna za
Skolsky rok 2019/2020.

B/ Ziada

Miroslavu Koprdovi, riaditel’ku Materskej Skoly Krikova 20, Bratislava

zverejnit’ spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej
Skoly na obvyklom mieste a webovom sidle §koly najneskor do 31.12.2020.



Doévodova sprava

Riaditel’ka materskej Skoly je povinnd v zmysle vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR ¢. 9/2006 o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach §k6l a Skolskych zariadeni vypracovat a predlozit’ spravu
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly za predchadzajuci Skolsky rok mna schvélenie
zriad’ovatel'ovi.

Sprava bola riaditel’kou Skoly po prerokovani v pedagogickej rade predlozena rade Skoly na
vyjadrenie. Vysledky hospodarenia materskej Skoly za predchddzajuci kalendarny rok su
spracované v prilohe.

V zmysle vysSie uvedenej vyhlasky predkladame na schvalenie spravu Materskej Skoly
Krikova 20, Bratislava v zriad’ovatel'skej posobnosti mestskej Casti Bratislava-Vrakuna.



Uznesenie/Stanovisko komisie
Uznesenie ¢. 22/2020 zo dia 25.11.2020

Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti Materskej Skoly
Krikova 20, Bratislava za $kolsky rok 2019/2020.

V. spolo¢na komisia po prerokovani odporica
A) schvalit’

spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej $koly
Krikova 20, Bratislava v zriad’ovatel’skej posobnosti mestskej ¢asti Bratislava-Vrakufia
za Skolsky rok 2019/2020.

B) poziadat’

Miroslavu Koprdovu, riaditel’ku Materskej Skoly Krikova 20, Bratislava

zverejnit’® spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
z materskej $koly na obvyklom mieste a webovom sidle §koly najneskor do 31.12.2020.



Materska $kola Krikova ¢. 20, Bratislava s elokovanymi triedami
Vv objekte Materskej §koly Bodvianska ul. &. 4 a Siravska ul. ¢. 8

Sprava
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach za Skolsky rok 2019/2020

Predklada:
riaditel’ka materskej Skoly

Miroslava Koprdova, v. r.

Prerokované v pedagogickej rade dia 29.09.2020

Prerokované v rade Skoly diia 13.10.2020

Stanovisko zriad’ovatel’a:

Mestska cast’ Bratislava — Vrakuna schval’uje
Spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za $kolsky rok
2019/2020.

JUDr. Ing. Martin Kuruc
starosta MC Bratislava — Vrakumia



1)
a) Zakladné identifika¢né tdaje o materskej Skole:

1. Nazov $koly: Materska $kola Krikova 20, Bratislava s elokovanymi triedami v objekte
Materskej $koly Bodvianska ul. &. 4 a Siravska ul. &. 8, Bratislava

2. Adresa skoly: Krikova 20, 821 07 Bratislava

3. Telefénne a faxové &isla $koly: 02/45 24 68 00 — MS Krikova
02/45 24 64 88 — elokované pracovisko Bodvianska
02/45 24 51 02 — elokované pracovisko Siravska
02/45 64 20 94 — skolska jedalen
02/45 64 20 95 — faxové ¢islo

4. Internetova a elektronicka adresa: www.mskrikova.sk
m.koprdova@mskrikova.sk
a.labdafska@mskrikova.sk
k.mezzeiova@mskrikova.sk
e.chmelova@mskrikova.sk
ekonomka@ mskrikova.sk
jedalen@mskrikova.sk

5. Udaje o zriad’ovatelovi §koly:
5.1. Nazov: Mestska cast’ Bratislava — Vrakuna
5.2. Adresa: Siravska ¢. 7, 821 07 Bratislava

6. Mena vedicich zamestnancov Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

Miroslava Koprdova riaditel' materskej Skoly

Emilia Chmelova Zvéstupca materskej $koly pre elokované pracovisko
Siravska ul. ¢. 8

Alena Labdafska povereny pedagogicky zamestnanec zastupovanim
riaditel'a na pracovisku Krikova ul. ¢. 20

Bc. Kristina Mezzeiova povereny pedagogicky zamestnanec zastupovanim
riaditel'a na pracovisku Bodvianska ul. ¢. 4

Katarina Broc¢kova veduca ekonomického oddelenia do 30.11.2019

Mgr. Andrea Stebnicka vedlca ekonomického oddelenia od 01.12.2019

Rozalia Pipasova veduca skolskej jedalne

7. Udaje o rade 3koly a inych poradnych organoch:
7.1.  Udaje o rade koly:

P.¢. Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny/delegovany/ za
1. Ing. Vladimir Goceliak ¢len, od rodi¢ov — Krikova
01.09.2019
predseda
2. Ing. Hana Sulekova podpredseda | rodi¢ov — Krikova
3. Darina Kuklicova Clen pedagogickych zamesthancov
4. Alzbeta KoSova ¢len od pedagogickych zamestnancov



http://www.mskrikova.sk/
mailto:m.koprdova@mskrikova.sk
mailto:k.mezzeiova@mskrikova.sk
mailto:e.chmelova@mskrikova.sk

01.09.2019
4. Katarina Broc¢kova ¢len do nepedagogickych zamestnancov
30.11.2019
Maria Kapusnikova ¢len od
01.12.2019
5
6 Ing. Cubos Kapko Clen rodi¢ov - Krikova
7. Lenka Cadletova ¢len rodiov - Siravska
8 Ing. Zuzana Schwartzova Clen zriad’ovatela
9. Ing. Tomas Galo ¢len zriad'ovatel'a
10. Mgr. Zuzana Magalova Clen zriad’ovatela
11. PhDr.,MPH Eva Samolejova ¢len zriad’'ovatel’a

Rada $koly (d’alej len ,,RS“) je iniciativny a poradny samospravny organ, ktory presadzuje
zaujmy miestnej samospravy azauyjmy rodi¢ov, pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov §koly a deti v oblasti vychovy avzdelavania. RS plni aj funkciu verejnej
kontroly ~ prace veducich zamestnancov S$koly a vyjadruje sa ku vSetkym zavaznym
skuto¢nostiam, ktoré suvisia s pracou Skoly.

V skolskom roku 2019/2020 pracovala pod vedenim Ing. Vladimira Goceliaka, predsedu
RS a zasadala dvakrat.

Na svojom prvom zasadnuti diia 03. 10. 2019 sa ¢lenovia oboznamili s planom prace Skoly,
so Skolskym poriadkom a prerokovali jeho dodatok. Dalej bola prerokovand Sprava
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2018/2019.
K tejto sprave ¢lenovia RS nemali Ziadne namietky, abola odporudend na schvalenie
zriad'ovatel'om Mestskej Casti Bratislava — Vrakuna. Prerokovana bola aj Sprava o hospodareni
a ¢lenovia RS boli informovani aj o pedagogicko-organizaénom a materialnom zabezpedeni
vychovno-vzdelavacieho procesu. Taktiez bol schvaleny aj plan zasadnuti RS na $kolsky rok
2019/20.

Clenovia rady prediskutovali aktualne zaleZitosti chodu a prevadzky elokovaného
pracoviska Bodvianska. Na zaklade ziadosti riaditel’ky Skoly bolo ¢lenmi odsuhlasené jeho
odc¢lenenie. P. riaditel’ka ako dovod uviedla narocnost’ riadenia elokovanych pracovisk,
nedostatok Casuna kontrolnu ¢innost’ ako aj vzdialenost’ pracovisk od kmetnovej Skoly.

Diia 26.11.2019 RS realizovala vyberové konanie na funkciu riaditel’ky materskej koly.
Do vyberového konania sa prihlasil jeden uchadza¢. Na d’alSie 5 — ro¢né funkéné obdobie bola
jednohlasne zvolena p. Miroslava Koprdova.

Funkéné obdobie RS bolo ukonené dita 16.04.2020. Nové volby neboli zrealizované
vplyvom preruSenia prevadzky §kol kvoli pandémii sposobenej koronavirusom COVID — 109.
Z uvedeného dovodu bola ¢innost’ RS predizena.

Podas prerusenia prevadzky $kol neboli zvolavané zasadania. Clenovia sa z uvedeného
dévodu nevyjadrili k navrhu poc¢tu deti na prijatic do materskej Skoly a Kk navrhu poétu tried.
Této informécia bude predloZena na d’alsom zasadani RS.

RS bola informovand aj o pedagogicko-organizanom a materialno-technickom
zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu.

RS pri Materskej $kole Krikova nemala Ziadne prijmy.

7.2.  Udaje o pedagogickej rade §koly:

Pedagogicka rada, ktorej ¢lenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci, zasadala podla
stanoveného planu. Kvéli pandémii spdsobenej koronavirusom COVID — 19 bola v 2. polroku
prerusena prevadzka materskej Skoly na 11 tyzdiiov a pocas tohto obdobia pedagogicka rada
nezasadala. Pedagogicki zamestnanci rieSili aktudlne problémy formou e-mailovej
komunikacie. Prerokovala dodatky Skolského poriadku Skoly, ciele, tlohy a aktivity na



aktualny Skolsky rok, plan vnutornej kontroly Skoly, plan profesijného rozvoja, rieSila
planované koncepéné otazky vychovy a vzdelavania, prerokovavala vychovné problémy,
vytvarala priestor na prenos informacii z metodickych podujati, na prenos poznatkov a
skisenosti, na vzdelavanie pedagdgov, prijimala rozhodnutia na skvalitnenie pedagogickej,
metodickej a odbornej prace pedagdgov. ZvySovala efektivnost’ fungovania materskej Skoly
roznymi ndmetmi a navrhmi, prehodnocovala Skolsky vzdeldvaci program.

7.3. Metodické zdruzenie (dalej MZ) realizovalo ciele a ulohy podl'a Planu ¢innosti MZ
pod vedenim veducej MZ - Mgr. Ivany Ledvényiove;j.

Zasadnutia a stretnutia ¢lenov MZ sa realizovali podla planu ¢innosti MZ a podla aktu-
alnej metodickej i situacnej potreby. Okrem plnenia jeho cielov sa na nich riesili i
akutne metodické problémy a postupy vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti (dalej VVC).

Ciele zadané v Plane ¢innosti MZ sa dosahovali priebezne, vychadzalo sa z aktualnych
potrieb pedagogickych zamestnancov a od marca 2020 z aktualnej pandemickej situécie.

V priebehu prvého polroku sa vytvoril jeden uceleny diagnosticky material, ktory
v spolupréci s ostatnymi ¢lenmi vytvorila vedica MZ.

Viaceri pedagogicki zamestnanci sa zi¢astnili $koleni a seminarov, ako napriklad - Die-
t'a a hra - pohyb a hra, Nadané diet'a predskolského veku, In$pirativno-edukacny maraton.

V sulade s rozhodnutim ministerstva skolstva 0 preruseni prevadzky skol a Skolskych
zariadeni sa popri distan¢nej realizacii VVC aktivne dohliadalo aj na plnenie cielov MZ pre
Skolsky rok 2019/2020. Pod vedenim veducej MZ sa online vytvarali ¢iastkové zlozky nového
Interného metodického materialu potrebného k prechodu na projektové vyuCovanie v novom
Skolskom vzdelavacom programe. Didakticky a Strukturalne ho zjednotila vedlica MZ.

Vsetci ¢lenovia MZ vytvorili podl'a zadania svoj vlastny projekt v Sirke metodickej, di-
daktickej, grafomotorickej, Strukturalnej i organiza¢nej. Tieto diskutovali online navzdjom i s
veducou MZ

Okrem projektov plnili pedagogicki zamestnanci aj vlastné vyty¢ené ciele zo svojich
Osobnych planov rozvoja pre skolsky rok.

Boli vytvorené nasledovné materialy dostupné pre vSetkych pedagogickych zamestnancov
MS Krikova:

> Mgr. Beata Harmadyova: Cvicenia pre spravne drzanie tela, Pohybové hry v MS.

» Alzbeta KoSova: Telovychovné chvilky a Pohybové cvicenia pre deti.

» Mgr. Ilvana Ledvenyiova: Zasobnik pohybovych hier, Vytvarny projekt Zvuky farieb, Vy-
tvarny projekt Dedina, Vyvin detskej re¢i - pracovné listy, Neverbalna komunikacia, Ana-
lyza vytvarného diela, Detsky vytvarny prejav - metodické usmernenia a pripravy edukac-
nych aktivit. Rok vo vybranych hudobno-pohybovych hrach - metodické usmernenia a pri-
pravy eduka¢nych aktivit.

Bc. Kristina Mezzeiova: Jarné aktivity - vytvarné ¢innosti, Plan pre deti s odloZenou $kol-
skou dochadzkou, Pohybové hry, Ako pripravit’ predSkolaka na testy skolskej zrelosti

Y

» Ol'ga Vanc¢ikova: Projekt - pojmova mapa-zima.

» Mgr. Sona Pellerova: Agresivita a agresivne spravanie deti - referat.

» Miroslava Koprdova: Spoznévanie vytvarnych umeleckych diel v materskej Skole
>

Orlga Vancikova: Logopedické hry na rozvoj reci

Do d’alsieho obdobia ostavaju nasledovné zavery a ciele MZ :

- aktivne sa spolupodiel’at’ na rozvoji kompetencii a spdsobilosti pedagogickych zamestnancov
v IKT v zh'adom na skdsenosti pocas diStanného vyucovania



- ukoncit’ a schvalit’ novy SkVP zamerany na projektové vyuéovanie
- odborne a metodicky vzdeldvat pedagogickych zamestnancov formou internych Skoleni,

vzdelavani, ako aj externych webinarov, ¢i vykonania atesta¢nych skasok v suvislosti S
Planom profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov

b) Udaje o poéte deti materskej $koly:

Materska Skola mala v Skolskom roku 7 tried v objekte Krikova, 4 triedy na elokovanom
pracovisku Bodvianska ul. ¢. 4 a 3 triedy na elokovanom pracovisku Siravska ul. ¢. 8, s pottom
zaradenych deti 307, z toho v objekte na Krikovej 153, na elokovanom pracovisku Bodvianska
89 a na elokovanom pracovisku Siravska 65.

Dosiahnuty vek Rok Stav k 15.09.2019 Stav k 31.08.2020
narodenia | Pocet deti Zaclenene Pocet deti

Menej ako 3 r. 2017 1 0 12

3 roky 2016 71 0 94

4 roky 2015 95 0 100

5 rokov 2014 103 0 79

6 rokov 2013 37 0 28

7 rokov 2012 0 0 0

spolu 307 0 313

Poget deti s odlozenou povinnou kolskou dochadzkou bol 7 (Krikova 5, Siravska 2)
a dodatocne odlozenou povinnou Skolskou dochddzkou 0. Materski Skolu nenavstevovalo
Ziadne diet’a so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

c¢) Udaje o poéte zapisanych Ziakov do prvého ro¢nika zakladnej $koly:
V skolskom roku bolo do zakladnych $kol zapisanych 84 deti.

d) Udaje o vysledkoch hodnotenia a Kklasifikacie deti podla poskytovaného stupiia vzde-
lania:

Hodnotiacim kritériom predskolského stupna vychovy a vzdelania je dosiahnutie
Specifickych cielov a kompetencii deti primeranych veku od zac¢iatku dochddzky do materske;j
Skoly az do jej ukon¢enia pred vstupom do zakladnej Skoly. Deti, ktoré absolvovali minimalne
posledny rocnik vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v materskej Skole ziskali
predprimarne vzdelanie. Vytyéené ciele sme dosahovali v zmysle Skolského vzdelavacieho
programu: ,,Zazra¢ny svet ocami deti* Na dosiahnutie celkového rozvoja osobnosti diet’at’a sme
edukacny proces zamerali na vzdelavacie oblasti: jazyk a komunikacia, matematika a praca s
informaciami, ¢lovek a priroda, ¢lovek a spolocnost’, ¢lovek a svet prace, umenie a kultdra,
zdravie a pohyb. Pre uspesny vstup deti do zékladnej Skoly sme doraz kladli na predcitatel'ska
gramotnost’ s vyuzivanim réznych metdd. Pri planovani edukacnej Cinnosti sme prihliadali na
zasadu postupnosti a taxonomiu stanovenych ciel'ov. Pri planovani diStannej vyuCby sme
zachovali tematické celky patriace k mesiacom marec - maj, ako aj k nim priradené vykonové a
obsahové¢ Standardy. Tie sme obohacovali prioritne o také Standardy a ciele, ktoré boli vhodné
pre splnenie vysSie uvedenych cielov vyplyvajucich z nariadeni. V eduka€nom procese sme
vyuzivali IKT pomdcky — interaktivnu tabul'u, interaktivnu stenu, digitdlnu hracku vcielku Bee
—Bot, hovoriace Stipce, pocitac¢ s edukacnymi softwérmi.



Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa v Skolskom roku 2020/2021 realizovala v
troch roéznych etapach. V klasickej edukac¢nej vyucbe, poc¢as pandémie Covid-19 sa edukacia
uskutoctiovala diStancne online tak, aby kazdé dieta malo rovnaka dostupnost’ kK edukacnému
materialu a vzdeldvaniu. V Case tzv. Letnej Skoly si deti rozvijali a upeviiovali kl'acové
pohybové i socidlne kompetencie s dorazom na hygienické navyky pocas celého pobytu v MS.

Pedagogicky zbor presiel spolocnou konzulticiou metdéd a foriem diStanCnej
vyucby pre dosahovanie cielov VVC. Pocas distanénej vyucby sa priebezne diskutovalo na
urovni pedagogickych zamestnancov, ako ¢lenov metodického zdruzenia aplikovanie
konkrétnych metod distanénej vyucby. VVC sme realizovali takymi formami, aby bolo
dosiahnuté aktivizovanie samotnych deti pri rieSeni zadanych Uloh, resp. problémovych
situacii.

Spontanne sa knam online formou vracala spitna vizba od rodicov, ktori
mailom posielali fotografie vyplnenych pracovnych listov alebo aj samotnych deti pri plneni
zadanej aktivity.

Pri plneni ciela predprimarncho vzdeldvania a ziskania profilu absolventa
predprimarneho vzdeldvania Skola dosahovala vytycené ciele v tychto oblastiach:

Vo vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikéacia -

- poznavali Strukturu rozpravok, pribehov pre deti, opierali sa pritom o znalost’ deja precitané-
ho textu a jeho vypocutia.

- aktivne rozumeli konceptu tlace a poznavali knizné konvencie.
- doraz sa kladol na grafomotorické predpoklady kreslenia danych prvkov.

- reprodukovali stru¢ne obsah precitaného textu, vyjadrovali zazitky z Citania vo vytvarnych,
hudobno-pohybovych ¢innostiach.

- na zaklade ilustracie rozpravali vlastny pribeh.

- vyc€lenovali zaciatocna hlasku slov.

- formulovali gramaticky spravne jednoduché i rozvité vety.
vysvetl'ovali vyznamy slov, ktoré poznaja.

- identifikovali niektoré pismena abecedy.

V oblasti Matematika a praca s informaciami -

- zo skupiny objektov vyberali vSetky objekty s danou vlastnost'ou.

- v numeraciach a operaciach s ¢islami v obore 1-10 si rozvijali matematické kompetencie.
- tvorili usporiadané rady objektov.

- priblizne kreslili kruh, $tvorec, obdiznik a trojuholnik.

- urcovali a poznavali zakladné telesa.

- objavovali a opisovali pravidlo postupnosti.

- realizovali snahy kreslit’, vyberat’ a umiestiiovat’ objekty na dostupnych IKT pomdckach.

Pri vzdelavacej oblasti Clovek a priroda -

- odlisovali Zivé od nezivych sucasti prirody.

- uvedomovali si zmeny v pocasi pocas roka.

- 1identifikovali r6znorodost’ rastlinnej 1 zivo¢iSnej riSe, prejavov a starostlivosti o nich.

- opisovali l'udské telo v ich anatomickych kategoriach, ako aj jeho fyziologické funkcie.



Vo vzdelévacej oblasti Clovek a spolo¢nost’ -

- spravne pouzivali pojmy tykajlice sa rezimu dia, tyzdiia, mesiaca, roka a spravne sa v nich
orientovali.

- poznavali verejné inStitucie v okoli materskej Skoly.

- poznavali zakladné pravidla bezpecnosti ucastnikov cestnej premavky.
- opisovali najznamejSie prirodné krasy nasej krajiny a regionu.

- mnadvizovali spolocensky vhodny kontakt s detmi i dospelymi.

upeviovali si prosocidlne spravanie voci ostatnym rovesnikom.

Vo vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace -
- vyuwzivali rézne prirodné materialy k zhotovovaniu objektov, diel, i jednoduchych nastrojov.

= poznavali tradi¢né remesld, ich pracovnil napli.

V oblasti Umenie a kultura -

- vokalne rytmizovali a intonovali piesne a riekanky.

- vyuzivali hudobné nastroje z Orffovho inStrumentara ako doprovod k zndmym detskym l'u-
dovym piestam.

- charakter piesni vyjadrovali kultivovanym pohybom, alebo jednoduchou choreografiou
s taneCnymi prvkami.

- rozvijali si jemnd motoriku a vizuo-motoriku pri strihani, lepeni i modelovani objektov.
- experimentovali s farbami pri kresbe, mal'be, grafike, ¢i netradi¢nej vytvarnej technike.
- vyjadrovali svoje pocity i zazitky pomocou vytvarnych aktivit.

- postupne reagovali na elementarnej Urovni na architekturu a dizajn v meste a regione.

Vo vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb -
- uvadzali dolezitost’ pohybu pre ¢loveka a pre nich samotnych.

- identifikovali typické znaky ochorenia, zdravia, uvadzali priklady zdravého a nezdravého
zivotného Stylu.

- uvedomovali a aj realizovali jednoduchu prevenciu pred prenosom infekénych ochoreni.

- osvojovali si zdkladné hygienické navyky, sebaobsluzné Einnosti, udrziavali poriadok vo
svojom okoli.

- ovladali a vykonavali spravu techniku chddze, behu, réznych poldh a postojov tela.

- poznavali nove pohybové i hudobno-pohybové hry, dodrziavali dohodnuté pravidla v timo-
vych sut’aziach.

e) Zoznam S$tudijnych odborov a ucebnych odborov a ich zamerani, zoznam uplatiiova-
nych uéebnych planov

Vychovu a vzdeldvanie sme realizovali podla S$kolského vzdelavacieho programu
,.Zazratny svet otami deti* vypracovaného v zmysle Statneho vzdelavacieho programu.

Skolsky vzdelavaci program je kurikuldrnym dokumentom, ktory Specifikuje obsah
vychovy a vzdeldvania s ohl'adom na konkrétne podmienky materskej Skoly.

Zabezpecili sme detom pobyt v materskej Skole plny hier, pohybu, ucCenia, ako aj
pracovnych ¢innosti v zdravom, bezpe¢nom a podnetnom prostredi.

Studijny odbor: vychova a vzdelavanie deti predskolského veku v materskych $kolach.



f) Udaje o pofte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov materskej Skoly

Materska skola Pocet
Pocet zamestnancov MS spolu 46,5
Pocet pedagogickych zamestnancov| 29
zaradenych do kategorie — ucitel’
Z toho:
e kvalifikovani 26
. nekvalifikovani 3
e doplnaja si vzdelanie 2
e zaradeny do kariérového stupha — zadinaju-| 3
ci pedagogicky zamestnanec
e zaradeny do kariérového stupfia — samo-| 26
statny pedagogicky zamestnanec
e zaradeny do Kkariérovej pozicie |14
Specialista — triedny ucitel’
e zaradeny do kariérovej pozicie — Specialista| 1
— veduci metodického zdruzenia
e zaradeny do Kariérovej pozicie — veduci| 1
pedagogicky zamestnanec — riaditel’
e zaradeny do Kkariérovej pozicie — wveduci | 1
pedagogicky zamestnanec — zéstupca riadi-
tel'a
Pocet nepedagogickych zamestnancov
Z toho:
e kvalifikovani 17,5
e ckoném,PaM 2,50d 01.12.2019 1,5
e veduca Skolského stravovania 1
e upratovacky 7,5
e hlavna kuchérka 3
e pomocna sila v skolskej jedélni 4,5

boli

V Case prerusenia prevadzky (zamestnanci na prekazke v praci) pedagogicki
zamestnanci vykonavali eduka¢na Cinnost’ a plnili Ulohy vyplyvajlce z cielov metodického
zdruzenia v rdmci homeoffice z domu. V pripade potreby osobne prinasali rodicom materialy
na edu¢na ¢innost’. Dialo sa tak v pripade absencie internetového pripojenia alebo pocitaca
v rodine — tak, aby bola zachovana distribucia a pristupnost’ kazdého dietat’a k vzdelavaniu.
Nepedagogicki zamestnanci boli na prekazke v praci a neskor vykonavali velké upratovanie,
nakol’ko bola realizovana v objekte Krikova rekonstrukcia detskych umyvariek.

Vsetci zamestnanci Skoly boli zapojeni aj do dobrovolnickej cinnosti — S$ili riska a
distribuovali ich do rodin.

0) Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov materskej §koly:

Nazov a forma vzdelavania Pocet

vzdelavanych

Poskytovatel’ Priebeh vzdelavania/pocet

zaCalo | pokracuje ukoncéilo

Aktualiza¢né vzdelavanie:




Nebolo realizované

Adaptacné vzdelavanie: MS Krikova 3 3 3
Funk¢né inovacné vzdelavanie: 0 0 0 0
Atestacné vzdelavanie: 0 0 0 0
Doplnenie kvalifikacie — 1. atestacia 1 1 1
Specializaéné vzdelavanie: 1 1 1
Doplitujtice vzdelavanie:

Dvojroéné  nadstavbové  §tadium | SPgS 1 1 1

ukon¢ené maturitou v  odbore | Bieloruska
uditelstvo pre materské Skoly a | Bratislava
vychovavatel'stvo

V skolskom roku pedagogicki zamestnanci absolvovali dalSie vzdeldvania organizované
profesijnymi organizaciami:

N&zov vzdelavania Organizator Pocet zucastnenych
,Nadané diet'a v predskolskom veku* CPPPaP 2
- seminar
,»Edukacéno inspirativny maraton Jesen Inspiracia 3
— Zima“ — vzdelavaci program
»Zeleninkové Sialenstvo®™ - prevencia 0OZ Maly séfkuchar bez 1
detskej obezity - otvorena Capice
hodina/skolenie
Skolské zrelost’ - predndska Kovacikova Daniela — 5

Skolska psychologicka
Zékon o pedagogickych a odbornych| Regionéalne vzdelavacie 1
zamestnancoch - $kolenie centrum - Rovinka

Podl'a zisteni a skusenosti pocas diStancnej vyucby bude potrebné smerovat’ pedagogickych
zamestnancov ktomu, aby v ramci osobného planu profesijného rozvoja zaélenili do svojich
cielov aj absolvovanie vzdelavania na zlepSenie digitdlnych zrucnosti.

h) Udaje o aktivitach a prezentacii §koly na verejnosti:

MS Krikova 20:

N&zov aktivity Aktivita zamerana na:

Strazanovo babkové divadlo ,,0 Cervenej oboznamovanie s ludovou rozpravkou, v ktorej
Ciapocke™ a ,,Ako Kubo nasiel poklad* zvitazilo dobro nad zlom

Naviteva Statneho babkového divadla — oboznamovanie  deti s pracou  babkohercov
predstavenie ,,Snehova Kralovna“ a s predstavenim, v ktorom laska a priatel'stvo

dvoch deti zvitazilo nad ladovym srdcom
snehovej kral'ovnej

Exkurzia v ovocnom sade v Dunajskej Luznej poznavanie a rozliSovanie ovocia

Hudobna rozpravka ,, O Kubovi ktory iiel do hudobno-pohybové aktivity

sveta hl'adat’ Stastie®

Vychovny koncert: ,,Kalendar* zdokonalovanie  taneénych  krokov  podla

hudobného sprievodu a piesni na tému jesen




Bublinkova show

ziskavanie novych pocitov a pozitivnych emocii

., Vitanie Mikulasa“

udrziavanie 'udovych tradicii

Viano¢né besiedky pre rodiCov

udrziavanie spoloCenskych a l'udovych tradicii,

posilfiovanie vzt'ahov s rodi¢mi

Edukaény projekt - triedenie odpadu

ziskanie vedomosti o starostlivost a ochranu

prirody

Mobilné planetarium ,,Voda zdravie zivota‘“

oboznamovanie sa s kolobehom vody v prirode,
vesmirom, hviezdami, planétami

Predstavenie ,,Zajko Fajko*

starostlivost’ a pracu v zéhrade

FaSiangovy karneval

zapgjanie sa do oslav vratane

udrziavania 'udovych tradicii

sviatkov,

MDD

sttazivé Sportové a tanecné aktivity v triedach

Rozlucka predskolakov — 1. trieda

slavnostné a hravé popoludnie predskolakov
odchadzajucich do zékladnej Skoly

Elokované pracovisko Siravska 8:

Nazov aktivity

Aktivita zamerana na:

Sférické kino v MS: Vesmir

oboznamovanie sa s vesmirom, hviezdami,
planétami

Divadlo na hojdacke: ,,Zabi princ®

oboznamovanie s I'udovou rozpravkou, v ktorej
zvitazilo dobro nad zlom

Navsteva ovocného sadu v Dunajskej Luznej —
2.a3. trieda

poznavanie a rozsirenie vedomosti

0 pestovani jablk

Tvorivé dielne ,, Tekvicka*

Pudové tradicie, tvorivost’ a spolupraca s
rodinou

Jesenna a zimna vychadzka do lesoparku — 2.
a 3. trieda

zvladnutie turistickej vychadzky do blizkeho
okolia a pozorovanie zmien v prirode

Aktivita z environmentalneho projektu
—pol'né a vodné zvieratka

priame pozorovanie polnych avodnych
zvierat v materskej Skole

Divadlo Hoki Poki: ,,Chlebik*

ziskavanie poznatkov o vyrobe chleba

Mikulas

udrziavanie 'udovych tradicii

Viano¢né besiedky

posiliiovanie vzt'ahov s rodinou

Zimné olympiada

podporovanie vzt'ahu k Sportovym aktivitim
na ¢erstvom vzduchu

Karneval s Mirom Jilom

spravne vyuzivanie tanecnych krokov na
hudobny sprievod

Divadlo Baretka: ,,6 zazra¢nych kli¢ov*

oboznamenie s rozpravkou, v ktorej zvitazila
pevna vola a odhodlanie




Elokované pracovisko Bodvianska 4:

Néazov aktivity Aktivita zamerana na;

Divadlo na hojdacke: ,,Zabi princ oboznamovanie s Tudovou rozpravkou, v Ktorej
zvitazilo dobro nad zlom

Navsteva ovocného sadu v Dunajskej Luznej| poznavanie a rozsirenie vedomosti

—2.a3. trieda 0 pestovani jabik

Baretka — hudobno-zdbavnd rozpravka: | hudobno-pohybové aktivity

,,Piesen‘

Tvorivé dielne ,,Tekvickovo*, ,,Medovniky* kultarne dediCstvo, upeviiovanie vzt'ahov

Mikulas udrziavanie 'udovych tradicii

FaSiangovy karneval zapéjanie sa do oslav sviatkov vratane
udrziavania 'udovych tradicii

Sim8alala — hudobny koncert spravne vyuzivanie tanecnych krokov na
hudobny sprievod

Rozlucka predskolakov hravé popoludnie predSkolakov
odchadzajucich do zékladnej Skoly

i) Udaje o projektoch, do ktorych je materska $kola zapojena

Skola podporujiica zdravie

Realizaciou tloh z projektu ,,Skola podporujuca zdravie“ sme utvarali podmienky pre
ochranu zdravia deti, na vytvaranie navykov, pohybovych aktivit, pre osvojenie zakladnych
pohybovych zru¢nosti v spontannych organizovanych ¢innostiach. Propagovali sme zdravy
zivotny $tyl konzumaciou zeleniny a ovocia, pravidelne sme deti otuzovali a tym bola docielend
velmi dobréd dochddzka aj najmladSich deti. Plnenie cielov sa odrazalo v kratkodobych
projektoch a na zaklade tematického zamerania v mesacnych planoch.

Mam rad seba aj teba

Prvkami projektu Mam rad (a) seba aj teba v objekte Siravska sme podporovali socialno-
emocionalny rozvoj deti, empatické vzt'ahy, asertivitu, sebadoveru a sebauctu ako prevenciu
socialno-patologickych javov. Deti dokdzu vyjadrit’ elementarne hodnotiace postoje k
spravaniu inych deti, ale aj uCiteliek.

Zdrava Skolka

Materska skola je zapojend do projektu Eurdpskej asociacie pre fototerapiu, ktorého
cielom je podpora imunity a zniZenie chorobnosti deti predskolského veku a je realizovany pod
zaStitou Ministerstva zdravotnictva a Lekarskej fakulty.

V skolskom roku sme pokracovali v projekte, ktorého sa zi¢astnilo 23 deti zo 7.. triedy v
objekte Krikova.

Vysledky nazna¢uji potvrdenie pozitivneho vplyvu kontinudlnej stimulacie na zdravotny
stav deti, predovsetkym v obdobi deficitu slne¢ného Ziarenia.

Ciele jednotlivych projektov maji dlhodoby charakter a vyty¢ené tlohy z nich vyplyvajlce st
zapracované do planov vychovno-vzdelavacej ¢innosti s prihliadnutim na vek deti.

V dlhodobych projektoch sa zameriavame u deti vzbudit’ uctu k svojej osobe a svojim blizkym,
priviest’ deti k uvedomeniu si zodpovednosti za svoje spravanie a zdravie a najst’ spésoby ako
to dosiahnut’.



j) Aktivity, do ktorych sa materska $kola zapojila v spolupréci s inymi subjektami:

MS Krikova 20
 Centrum detskej tvorivosti: keramické dielne: 4., 5., 6. a 7. trieda — vyroba tematickych ke-
ramickych darcekov
« Aktivita v spolupraci so ZS Zitavskou:
viano¢na besiedka: 5., 6.a 7. trieda
« Aktivity v spolupraci so ZS Zelezni¢na:
novoro¢ny patboj —6.a 7. trieda
* Zdravotna prehliadka stomatologicky
» Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie — prednaska psychologi¢ky
Daniely Kovagikovej ,,Skolska zrelost™
» Plavecka akadémia v Podunajskych Biskupiciach — zakladny vycvik plavania pre 49 deti

Elokované pracovisko Siravska 8:
» Plavecka akadémia — zakladny vycvik plavania pre 16 deti
« Aktivity v spolupraci so ZS Zitavskou:
viano¢na akadémia
« Aktivity v spolupraci so ZS Zelezni¢na:
novoro¢ny patboj
* Zdravotna prehliadka stomatologicky
» Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie — prednaska psychologic¢ky
Daniely Kovagikovej ,,Skolska zrelost™
» Plavecka akadémia v Podunajskych Biskupiciach — zakladny vycvik plavania pre 16 deti

Elokované pracovisko Bodvianska 4:

* Zdravotna prehliadka stomatologicky

» Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie — prednaska psychologicky
Daniely Kovagikovej ,,Skolska zrelost™

k) Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Stitnou §kolskou in$pekciou \4
materskej Skole:

V skolskom roku 2019/20 nebola v materskej $kole vykonand inSpekcia
1) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach materskej $koly:
MS Krikova 20

Stav a vyuzitie vnatornych priestorov je na dobrej drovni, vyhovujlce, potrebam deti,
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov z hl'adiska zabezpeCenia bezpecného a
zmysluplného pobytu deti v materskej Skole. Kapacita a velkost vnutornych priestorov
umoziuje kvalitnu realizaciu vychovno-vzdelévacej prace. V spolupraci so zriad’ovatel'om boli
zrekonStruované detské umyvarky.

Stav a vyuzitie vonkajSich priestorov je na vel'mi dobrej urovni. Nedostatkom zostava
nedoriedené prekrytie pieskovisk z dovodu ich atypickych rozmerov. Skolsky dvor ma dostatok
hracich prvkov na pohybové aktivity

Vyuzitie interiéru a exteriéru vo vzt'ahu k realizacii Skolského vzdeldvacieho programu je
velmi dobré. VSetky triedy st Standardne a ucelovo zariadené variabilnym nabytkom s



moznostou vytvarania hracich kuatikov tak, aby umoziovali dosahovanie vykonovych
Standardov vyty¢enych v $kolskom vzdeldvacom programe. V désledku havarijného stavu boli
zrekonStruované za finan¢nej pomoci zriad'ovatela vSetky detské umyvarky.

Vlybavenie odbornou literatirou je priemerné. Odborna a detska literatira je inovovana v
ramci finanénych moznosti ako aj publikicie a odborné Casopisy pre pedagogov. Vd’aka dotacie
z TESCO a. s. adofinancovania zrodi¢ovského zdruzenia bola vybudovana nova kniznica,
s detskou ako aj odbornou literatirou. V jednej Casti bola nainstalovana interaktivna podlaha,
pomocou ktorej si deti overuji vedomosti ako aj zrucnosti.

Vybavenie a vyuzitie ucebnymi pomdckami, didaktickou technikou a digitdlnou
technolégiou vo vztahu k plneniu ucebnych osnov je velmi dobré. Kazda trieda je vybavena
interaktivnou tabulou a notbookom. Disponujeme dostato¢nym mnozstvom ucebnych pomdcok
a digitdlnymi hrackami, ktoré sa kazdoro&ne dopiiaju. V celej budove je wifi siet’, kazdé trieda
disponuje pocitacom a pristupom na internet.

Materialno — technické podmienky sa skvalitiiovali v spolupraci s rodiémi, ktori dopinali
hracky, vytvarny, pracovny material, u¢ebné pomocky, literatiru a dekora¢ny material.

Elokované pracovisko Siravska 8

Vyuzitie interiéru, aZz na novovytvorenu triedu, ktord je dispozi¢ne zle rieSend a exteriéru
vo vzt'ahu k realizacii Skolského vzdelavacieho programu je dobré. Vsetky triedy su zariadené
novym nabytkom s moZznostou vytvarania hracich kutikov tak, aby umoziovali dosahovanie
vykonovych Standardov vyty¢éenych v Skolskom vzdelavacom programe. Absentuje telocvicia.

Vybavenie a vyuzitie odbornou a detskou literatirou sa zlep3uje priebeznym dopliianim.

Vybavenie a vyuzitie uebnymi a didaktickymi pomockami, informaéno-komunika¢nymi
technolégiami vo vzt'ahu k plneniu ucebnych osnov je nedostacujuce i napriek tomu, Zze sa
zakupila interaktivna tabula s prisluSenstvom do 3.triedy.

Materialno-technické podmienky sa velmi pomaly skvalitiuju.

Skolsky dvor sa pomaly revitalizuje. Nad’alej ale zostdva nevyhovujiica obruba okolo
pieskoviska, asfalt na chodnikoch nerovny a chybaju dopadové plochy a lavi¢ky. Terasy sa
nemdézu vyuzivat’ na pobyt vonku, pretoZe nespihajii poZiadavky na bezpe¢nost a ochranu
zdravia deti.

Technicky stav budovy a zariadenia je primerany veku budovy.

Elokované pracovisko Bodvianska 4

Stav vnutornych priestorov je dobry.

Stav a vyuwzitie vonkajSich priestorov je na dobrej urovni. V spolupraci srodiémi sa
postupne revitalizuju. Exteriér elokovaného pracoviska materskej $koly pozostava z predného
a zadného Skolského dvora, ktoré si nad’alej vyZzaduju revitalizaciu.

Vyuzitie interiéru vo vztahu k plneniu SVP je na dobrej urovni. Vietky triedy su zariadené
nabytkom s moznost'ou vytvorenia hracich kutikov.

Vybavenie odbornou a detskou literatirou absentuje.

Vybavenie tried uCebnymi, didaktickymi a digitdlnymi pomockami vo vzt'ahu k plneniu
cielov vychovno-vzdelavacieho procesu je nedostatocné.

Materialno-technické podmienky sa vylepSovali v spolupraci s rodiémi, ktori sponzorsky
dopinali hracky, vytvarny a pracovny material, a rézne doplnky na estetizaciu prostredia.

Technicky stav budovy a zariadenia je primerany.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vychovno-vzdelivacej ¢innosti materskej
Skoly:

vid’ Sprava o hospodareni za kalendarny rok 2019



Dotéciu zo Statneho rozpoctu pre 5-6 ro¢né deti sme pouzili na kultirne a Sportové poduyjatia,
dopravu, u¢ebné pomdcky, pracovné zoSity a odmeny pedagogickym zamestnancom, ktori sa
podiel’aju na vychove a vzdelavani.

1. Financné prostriedky ziskané od rodicov alebo zakonnych zastupcov deti, pravnickych
0s0b alebo fyzickych 0s6b a spdsob ich pouzitia v ¢leneni podl'a financovanych aktivit:

Rodicovské zdruzenie pri Materskej Skole Krikova 20 registrované ako obcianske
zdruzenie s pravom prijimat 2 % -ny podiel zaplatenej dane z prijmu sa podielalo na
vybudovani novej Skolskej kniznice, zakipeni interaktivnej podlahy a na vymene krytov na
radiatoroch.

Zdruzenie rodiov a priatelov deti Siravka pri elokovanom pracovisku Siravska 8
registrované ako obcCianske zdruzenie s pravom prijimat’ 2 %-ny podiel zaplatenej dane z
prijmu doplnilo a obnovilo rdznorody inventar Skoly — knihy, CD, DVD, didaktické pomdcky,
spolocenské hry, stavebnice, vytvarny a pracovny materiél, koberec do herne 1. triedy,
pracovné zosity. Financovalo aj rozne nadstandartné aktivity pre deti a rodicov, revitalizaciu
Skolského dvora — prekrytie pieskoviska a podia, obnovu zariadenia interiéru — vymena
posuvnych dveri v dvoch spalnach, tienenie okien v  dvoch triedach, troch spaliach,
prechodovej chodby advoch vchodov, nakup postelného pradla, detskych
vankuSov, telovychovné naradie a nacinie.

Obgianske zdruzenie rodiov pri MS Bodvianska je registrované ako obgianske
zdruzenie. Finan¢ne prispelo na aktivity, odmeny, u¢ebné pomocky a drobny inventar.

n) Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja materskej Skoly na prisluSny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia:

1. ciel: Rozvijat’ vztah k Pudovym tradiciam pozniavanim folklérneho a
kultirneho dedi¢stva
Termin: september 2016 — jun 2020

Vyhodnotenie uloh: Realizovali sme rozne vychovné koncerty a Skolské edukacné projekty:
,Mikula§ v materskej Skole“, ,,Vianoce®, ,FaSiangy*, ,, Morena "sa realizovali v priebehu
celého Skolského roka s cielom udrziavania 'udovych tradicii.

Ciel sa priebezne plni.

2. ciel’: Podporovat’ Sportové aktivity, pripravit’ nové formy sat’azi
Termin: september 2016 — jun 2020

VWyhodnotenie uloh:

Vobjekte na Siravskej bola realizovand zimnd a letni olympidda pod vedenim lektora
pohybovej pripravy v spolupréci so Slovenskym olympijskym vyborom.
Ciel' sa priebezne plni.

3. ciel: V zmysle zikona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch maximalne pod-
porovat’ kontinudlne vzdelavanie — adaptacné, aktualizacné, inovacné a ucast’ na se-
mindroch a konferenciach
Termin: september 2016 — jun 2020

VYyhodnotenie uloh:



Pedagogické zamestnankyne sa zicastiiovali na vzdelavani (vid’ Cast’ g), adaptacné vzdelavanie
ukoncili tri pedagogické zamestnankyne.
Ciel’ sa priebezne plni.

4. ciel: Postupne dopiiiat’ do vetkych tried interaktivne tabule a digitilne hraiky
Termin: priebezne

VWyhodnotenie uloh:

Na pracovisku Krikova st vSetky triedy vybavené interaktivnymi tabulami a notebookom.
V mesiaci marec bola vybudovana S$kolskd kniznica, ktorej sucastou je aj priestor
s interaktivnou podlahou.

Na pracovisku Siravska je vybavend jedna trieda interaktivnou tabul'ou, pocitatom a tlaGiariiou.
Na pracovisku Bodvianska boli dve triedy vybavené digitalnymi hrackami — Robotickd my$
a tlaciaren a interaktivnou tabul'ou.

Ciel' sa priebezne plni.

0) Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba troven vychovy a vzdelavania zlepsit’ vratane navrhov opatreni:

Silné stranky:

e manazérske schopnosti veducich zamestnan-
cov

e kvalitné personalne obsadenie
s profesionalnym pristupom

e zaujem a podpora pedagogov vzdelavat’ sa

e dobra povest’ a vieobecna akceptécia Skoly

e uplatiiovanie modernych technolégii vo VVC

e vypracovavanie a realizacia réznorodych pro-
jektov a edukaénych aktivit

e pozitivna a motivujica pracovna klima

e ciclavedomé planovanie a organizacia prace

¢ vysoka uroven pedagogickej prace

e dobré materialno — technické vybavenie

e digitalizacia MS

e spolupraca a ochota pedagogickych zamest-
nancov

Slabé stranky:

e neesteticky vzhl'ad budov — zateplenie

e finan¢né straty spdsobené nevyhovujdcim sta-
vom budov

e obmedzené finan¢né zdroje na revitalizaciu ob-
jektov

e nedostatok financii na celkovu prevadzku troch
objektov

e nedostato¢né finanéné ohodnotenie zamestnan-
cov

e chybajuca telocvicna

e na zaklade genera¢nych rozdielov nastavaju pri-
lezitostne drobné konfliktné situacie

e nedostatoéné vybavenie IKT v elokovanych
objektoch

¢ nedostatok ucebnych pomécok na pracovisku
Bodvianska

¢ pocas prerusenia prevadzky Skola nemala fi-
nan¢né prostriedky na zabezpecenie notebooc-
kov pedagégom na realizaciu edukaénej ¢innosti
online

PrileZitosti:

e narast moznosti cerpania mimorozpoctovych
zdrojov

¢ vysoky zaujem rodi¢ov o matersku Skolu

e prezentacia materskej Skoly

e finan¢né prostriedky ziskavat’ cez granty, pro-
jekty, 2% z dani, sponzorstvo

e kontinualne vzdelavanie pedagégov
e akcie v spolupraci s rodi¢mi, upeviiovanie

Rizika:

e zvySovanie vydavkov na prevadzku, spésobené
zhor§ovanim technického stavu budov

e vyskyt straty motivacie, syndrom vyhorenia

¢ nedostatok finan¢nych prostriedkov

e vandalizmus

e vysoké naroky a poziadavky rodi¢ov na zamest-
nancov

e narast poctu deti s poruchami reci a spravania a




vzt'ahov odmietavy postoj rodi¢ov k ich rieSeniu
e nachadzat’” kompromisy pri rieSeni problémov e legislativne zmeny

e zvysenie poplatkov za pobyt diefata v MS a na | e starnutie ucitelov a nedostatok zaujmu mladych
réziu v $kolskej jedalni kolegov 0 uéitel'ské povolanie

e nedostatok financii na odmenovanie

e vzt'ah rodi¢ov k ucitel'om

2)

a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania:

Zabezpecenie adaptacného pobytu dietat’a v materskej Skole

>

Y V.V V

deti mali vhodné prostredie a podmienky na adaptaciu, poc¢iatocny vzdor a pla¢ pomer-
ne rychlo ustpil a deti sa zapojili do hier a edukac¢nych aktivit

individudlny pristup pedagdgov bol prispdsobeny potrebam diet'at’a

uzka spolupréaca s rodicmi — moznost’ navstevy triedy, Skoly, otvorené hodiny

dodrzana postupna adaptacia — poldenny pobyt, celodenny pobyt

o roznych fazach adaptacie sa viedla podrobna diagnostika

Zabezpecenie pitného rezimu

>

>

pitny rezim zabezpecovala trikrat za den Skolska jedalen, pocas diia bol zabezpeceny v
triedach aj pocas pobytu vonku v chladiacich bandaskach so samostatnym poharikom
pre kazdé diet'a

podavana bola Cista voda.

Zabezpecenie vyvazeného spontanneho a intencionalneho ucenia sa deti

>

>

>

bolo zabezpecené striedanie ¢innosti, edukacnych aktivit, pohybovych aktivit, sedavych
¢innosti, dbalo sa na zaujem deti o Cinnosti ako aj o ich trvanie a prestavky medzi nimi,
reSpektovala sa psychohygiena

podmienky na samostatné analyzovanie Cinnosti vhodnou motivéciou, rozvijanie priro-
dzenej zvedavosti, tvorivosti boli zabezpecené nakupmi novych pomdcok

boli preferované hry, zazitkové ucenie, dramatizacie s oh'adom na tempo, tvorivost’

a individualitu deti

Zabezpecenie odpocinku, relaxacie pre deti v priebehu dia

>

>

>
>

moznost’ ranného dospavania deti, odpocinku pocas dna, ked’ on poziadali — Unava,
zdravotné dovody

bol dodrziavany primerane dlhy odpocinok sprijemneny poctvanim rozpravok a rela-
xacnej hudby

kazd¢ dieta ma svoje lezadlo oznacené znackou

relaxacie pocas dna boli zaradované v roznych aktivitach — pri rannom cviéeni, v edu-
ka¢nych aktivitich

Stanovenie a dodrZiavanie ¢innosti zabezpecujucich Zivotospravu

>
>

>

presny harmonogram stravovania v Skolskej jedalni

pravidelny stravovaci rezim s vyvazenou pestrou stravou, doplnenou ovocim, zeleninou,
pitnym reZimom, bola zvySend konzumacia ryb

individualna strava pre deti s alergiami a inymi poruchami stravovania



Zabezpecenie priaznivej psychosociialnej klimy pre deti
» primerana psychosomaticka klima bola zabezpecena hrami zameranymi na r0zvoj SO-
cidlneho myslenia, empatie, porozumenia, ohl'aduplnosti
» boli stanovené pravidla a kladol sa doraz na ich dodrziavanie, vzajomné hodnotenie
» priazniva klima Castokrat naruSand det'mi s poruchami spravania
» snaha o eliminovanie nevhodného a agresivneho spravania deti aj v spolupraci so $kol-
skou psychologickou

b) Vol'nocasové aktivity Skoly:

V Skolskom roku v materskej Skole pracovali krizky zamerané na oboznamovanie s cudzim
jazykom a pohybové aktivity.
Krazkova Cinnost’ v Skole sa realizovala s informovanym suhlasom rodi¢ov

Elokované pracovisko Siravska 8

Oboznamovanie deti s anglickym jazykom — externa lektorka Cubica Smolikova — 17 deti
Pohybové hry s radost’ou — externy lektor Marek Adaméik — 17 deti

Elokované pracovisko Bodvianska 4

Kruzok Hopsacik — ucitel’ka Edita Molnarova — 26 deti
Kruzok Sikovnych ruk — u€itelka Silvia Greskovicova — 26 deti
Oboznamovanie deti s anglickym jazykom — externa lektorka Ema Greskovic¢ova — 17 deti

) Spolupraca materskej §koly s rodi¢mi, poskytovanie sluZieb det’om, rodi¢om:

Spolo¢né aktivity s rodi¢mi

viano¢né besiedky

rozlucka s predskolakmi

otvorené hodiny externych a internych lektorov
besiedky ku Diiu matiek

Den otvorenych dveri pre novoprijaté deti a ich rodi¢ov
seminare

triedne aktivy

tvorivé dielne

opekacka v lesoparku

brigady

Sportové hry

VVVVYVVVYVYVYYYVY

Zabezpecenie konzulta¢no-poradenskych sluzieb
» konzultacie so sluzbukonajucou ucitel’kou, po dohode spolo¢né stretnutia s obidvomi
ucitel’kami v triede, pripadne aj s riaditel’kou Skoly
» vytycené konzultacné hodiny triednej ucitel’ky rodi¢ia vyuzivali len sporadicky, Castej-
Sie vyuzivali e-mailovu a osobnu komunikaciu
» triedne aktivy



» poradenska ¢innost’ bola zamerana aj na konkrétne pedagogické a vychovné problémy,
v pripadoch t'azkosti pri adaptacii diet'at’a a jeho socialnych kontaktoch
> seminare

Zabezpecenie pedagogickej a zdravotnej osvety
» formou oznamov na nastenkach v Satniach a e-mailom
» konzultacne
» tematické nastenky
» celkova informovanost’ rodi¢ov prostrednictvom webového sidla

Zabezpecenie sluZieb psychologa
» na ndvrh pedagbgov so suhlasom rodi¢ov pozorovanie niektorych deti psychologom —
Krikova a Bodvianska
» poradenska sluzba pedagdgom
» seminare pre rodicov

Spolupraca s rodicmi bola na vel'mi dobrej Grovni, realizovana ako partnerska dohoda medzi
Skolou a rodicovskou verejnost'ou, vytvoreny vzt'ah na baze dovery
» spocivala najmi v oblasti poradenskej pomoci, vzdelavania, kultirnych, spolo¢enskych,
poznavacich a Sportovych akciach, materialno-technickej pomoci a brigad
» v zapajani sa do projektov s cielom ziskavania finanénych prostriedkov na zlepSenie
podmienok edukacnej Cinnosti
» skola bola otvorena rodicovskej verejnosti, rodic¢ia boli pravidelne informovani o aktivi-
tich a rezime prace Skoly
» Vv ramci jednotného postupu vychovno-vzdelavacej prace a starostlivosti o deti boli ro-
di¢ia informovani o vysledkoch ich deti a spravania

d) Vzajomné vzt’ahy medzi $kolou a det'mi, rodi¢mi, d’alSimi fyzickymi osobami a prav-
nickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v materskej Skole podiel’aju:

Vzt'ahy medzi rodi¢mi a pedagégmi boli priatel'ské, akceptujice vzajomné pdsobenie skola
— rodina, len v ojedinelych pripadoch rodic¢ia tazko prijimali rady, odporticania, hodnotenie
dietata najmid v oblasti zdravotnej a spravania sa v materskej Skole. Doéraz sme kladli na
spolo¢ny postup. Organizovanim roéznych zaZitkovych a vzdelavacich podujati sme poskytovali
rodi¢om moznost’ spoznat’ zameranie Skoly. Spokojnost’ rodi¢ov bola prejavena finan¢nou aj
materialnou podporou vychovno-vzdelavacej ¢innosti ako aj vybavenia jednotlivych tried.

Spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, v zastlpeni
pani psychologicky, bola vybornd. Kladne hodnotime aj spolupracu s rodi¢mi deti s
problémovym spravanim. Poradenstvo pri rieSeni vychovnych problémov pre pedagdgov bolo
Zo strany psychologa postacujuce.

Spolupraca s Centrom detskej tvorivosti bola zamerana na tvorive dielne — vyroba
keramickych vyrobkov.

Uzka bola aj spolupraca so zikladnymi $kolami v regione na baze obojstrannej spokojnosti
(zoznamovanie deti s prostredim skoly, Sportové a edukacné aktivity).

Spolupraca so stomatologickou bola dobrd, spocivala v pravidelnych preventivnych
prehliadkach deti.

Dalsimi subjektami, s ktorymi sme spolupracovali:

> Plavecka akadémia — realizovali sme kurz plavania — objekt Krikova a Bodvianska

> SK Slovensky olympijsky vybor— pohybové vychova — objekt Siravska



» BIOTHERAPY - realizovali sme polarizéciu deti monochromatickym svetlom na podporu
imunity — objekt Krikova

Sprava o hospodareni MS Krikova ¢.20 za rok 2019

1 Evidencia Ziakov, pracovnikov, stravnikov a miezd

Vroku 2019 bolo v materskej Skole zapisanych 305 deti, Co predstavuje narast oproti roku
2018. V priemere na triedu pripadlo 21,8 deti. Deti boli rovnomerne umiestnené na vsetkych
pracoviskach.

Tabulka ¢.1: Pocet tried a deti v MS Krikovd a elokovanych triedach objekt Siravska
a Bodvianska

K31.12.2018 K 31.12.2019
Krikova 7 tried 157 deti Krikova 7 tried 153 deti
Siravska 3 triedy 59 deti Siravska 3 triedy 65 deti
Bodvianska | 4 triedy 86 deti Bodvianska | 4 triedy 87 deti
Spolu 14 tried 302 deti Spolu 14 tried 305 deti
Priemer natriedu 21,6 deti Priemer natriedu 21,8 deti
Z toho integrovanych 0 deti Z toho integrovanych 0 deti
V skole v prirode stravilo 24 deti 5 dni.
Tabulka ¢.2: Pocet deti a kalendarnych dni stravenychv skole prirody
K31.12.2018 K31.12.2019
Pocet deti 45 Pocet deti 24
Pocet kalendarnych dni 385 Pocet kalendarnych dni 5

V roku 2019 $kolska jedaleti Krikova s elokovanym pracoviskom na Siravskej ulici evidovala
240 stravnikov, o je oproti roku 2018 pokles o 12 stravnikov, ale vydala o 1 066 viac obedov
a0 877 viac doplnkovych jedal. Skolska jedalen Bodvianska mala zaevidovanych 92 stravni-
kov, ¢o je pokles o 6 stravnikov v porovnani s rokom 2018, ale vydala o 957 viac hlavnych je-
dal a 0 1 855 viac doplnkovych jedal. Celkovo sa v $kolskej jedalni za celé pracovisko odstra-

vovalo 332 stravnikov a jedalne vydali 50 026 hlavnych jedal a 84 270 doplnkovych jedal.

Tabulka ¢.3: Pocet zapisanych stravnikov a vydanych obedov v skolskej jedalni Krikova

K 31.12.2018 K 31.12.2019

Pocet stravnikov 252 Pocet stravnikov 240
Pocet vydanych obedov 34 589 Pocet vydanych obedov 35 655
Pocet vydanych doplnkovych jedal 58 174 Pocet vydanych doplnkovych jedal 59 051

Tabulka ¢.4: Pocet zapisanych stravnikov a vydanych obedov v skolskej jedalni Bodvianska

K 31.12.2018 K 31.12.2019

Pocet stravnikov 98 Pocet stravnikov 92
Pocet vydanych obedov 13414 Pocet vydanych obedov 14 371
Pocet vydanych doplnkovych jedal 23 364 Pocet vydanych doplnkovych jedal 25219

Materska Skola Krikova k 31.12.2019 zamestndva celkovo 29 pedagogickych pracovnikov,
ztoho je na pozicii riaditel’ky organizacie 1 zamestnanec a na pozicii ucitelov 28 zamestnan-
cov. Nepedagogickych pracovnikov je 9, z toho 1 na pozicii ekonémky, 1 na pozicii mzdového
uctovnika a 7 na pozicii upratovacka. Pocas roka 2019 nastala zmena na ekonomickom oddele-
ni, ktoré bolo obsadené dvoma poziciami — hlavného ekonéma a u¢tovnika. Od 01.11.2019 bo-
lo toto oddelenie tvorené 1 poziciou — ekondéma.



V skolskej jedalni je zamestnanych celkovo 9 zamestnancov, z toho 1 pracovni¢ka na pozicii
veducej Skolskej jedalne, 3 zamestnanci na pozicii hlavna kucharka a 5 zamestnancov na pozi-
cii pomocna sila. Oproti roku 2018 doslo pri pracovnikoch k tymto zmendm: na kazdom praco-
visku sa uzavrela dohoda o vykonani prace na pozicii $kolnika, nakol'’ko bolo potrebné vykona-
vat’ pravidelna udrzbu budov, zelene, komunikacii a ihriska.

Tabul’ka ¢&.5: Pocet pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

K31.12.2018 K31.12.2019

Pedagogicki zamestnanci Pedagogicki zamestnanci

z toho v MS fyzicky 29 z toho v MS fyzicky 29

z toho v MS prepocitany stav 234 z toho v MS prepocitany stav 29
Pedagogicki zamestnanci v SKD Pedagogicki zamestnanci v SKD

z toho v SKD fyzicky 0 z toho v SKD fyzicky 0

z toho v SKD prepocitany stav 0 z toho v SKD prepocitany stav 0

z toho bez potrebnej kvalifikacie 0 z toho bez potrebnej kvalifikicie 0
Na plny tuvazok 29 Na plny Uvazok 29
z toho dochodkyn 1 z toho dochodkyn 2
Na ¢iasto¢ny Gvdzok 0 Na c¢iasto¢ny Gvdzok 0

z toho dochodkyn 0 z toho dochodkyn 0
Nepedagogicki v MS Nepedagogicki v MS

z toho v MS fyzicky 10 ztoho v MS fyzicky 9

z toho v MS prepocitany stav 10,16 ztoho v MS prepocitany stav 10,5
z toho na Dohodu o vykonani prace 0 z toho na Dohodu o vykonani prace 3
Zamestnanci v SJ Zamestnanci v SJ

ztoho v SJ fyzicky 8 ztoho v SJ fyzicky 9
ztoho v SJ prepocitany stav 75 ztoho v SJ prepocitany stav 8.48

2 Hospodarenie organizacie za rok 2019

Materska Skola Krikova ¢. 20, Bratislava s elokovanymi triedami v objekte Materskej
Skoly Bodvianska ul. ¢. 4 a Siravskd ul. ¢. 8 a Bodvianska ul. ¢. 4, ICO 30796733 je
rozpoctovou organizdciou zriadenou Mestskou cCastou Bratislava — Vrakuna s pravnou
subjektivitou od 01.01.2005. Financovana je z vynosu dane z prijmov fyzickych os6b a
rozpoc¢tu obce, ¢o tvori jej hlavny prijem. Ostatné prijmy pozostavaju z prijmov vlastnictva,
poplatkov a platieb z nepriemyselného a ndhodného predaja a sluzieb, ostatnych prijmov
a grantov.

Materska skola zabezpeCuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ s celodennou starostlivost'ou
vo vyucovacom jazyku slovenskom.

Patria k nej dve Skolské jedalne — origindlne kompetencie zabezpecCuje samosprava z
rozpoctu obce.

Do spravy majetku boli zverené tri budovy a pozemok v objekte Siravska a Bodvianska.
Objekt na Bodvianskej ulici ndm bol zvereny k 01.09.2017. Kapacita $koly sa zvysila o 88
miest.
0d 03.04.2019 bol skole zvereny majetok od zriad’ovatel'a z objektu Bodvianska:

e energetické a hnacie stroje v hodnote 7 752,00 €

e pracovne stroje v hodnote 35 090,40 €

e inventar v hodnote 13 389,60 €.
Technické zhodnotenie budovy je 247 950,40 €.
V budove na Krikovej ul. ¢. 20 je trojizbovy byt prenajaty od 01.03.2017. Najomnik uhradza
zélohoveé platby za energie — spolo¢né priestory a sluzby v sume 116,80 €/mesiac a najjom v
sume 74,73 €/mesiac na ucet materskej Skoly. Plyn, OLO a elektricka energiu uhrddza priamo
dodavatel'om.



21 Vydavky
Celkové Gerpanie v MS 100,00 % .

V roku 2019 doslo k zvySovaniu miezd od 01.09.2019, ¢o znamenalo navySenie vydavkov na
platy vsSetkych zamestnancov. Platy sa zvySovali ploSne, tykajic sa kazdého zamestnanca
V organizacii, pricom doSlo k zvySovaniu o 10%. Mzdy v roku 2019 boli vyplatené podla
priznanych funkénych platov v ramci schvaleného rozpoctu. Zamestnancom boli vyplatené
odchodné a jubilejné v hodnote 2 668 €, ktoré boli vyplatené zoriginalnych kompetencii
mestskej Casti.

Nevyplacali sme nadéasy za zastupovanie po¢as PN, OCR.

Vsetky odvody do poist'ovni boli odvadzané pravidelne.

Tabul’ka ¢.6: Priemernd mzda a odmeny za uvedené obdobie podl’a mzdovych vykazov

Stav zam. Krik.+Sir+Bodv. r.| MS-22+75+10 =395 SJ-5+2+15=85
2019

Priemerna mzdar.2018 806 € 602 €
Priemernd mzdar.2019 883 € 717 €

Priemernd odmenar.2018 385€ 408 €
Priemerna odmenar.2019 134 € 150 €

Na prevadzku materskej Skoly najvysSie vydavky (vynimajic financné prostriedky
poskytnuté na mzdy) predstavovali energie v sume 42 831 €. Na energie boli pozité prostriedky
zorigindlnych kompetencii 9 617 €, poplatky od zakonnych zastupcov deti za pobyt
v materskej Skole 31431 € a dobropisov 1 783.- €. Dobropisy boli vystavené Bratislavskou
vodarenskou spolo¢nostou v hodnote v sume 483 € aod firmy Termming v sume 1300 €.
Materska Skola ziskala prostrednictvom darovacej zmluvy od nadacie Pontis 600 €, ktoré boli
pouzité na vytvorenie dopravného ihriska. Formou zmluvy o poskytnuti grantu ziskala od
nadacie Pontis 450 € na projekt ,,Farebny Skolsky dvor* a od nadacie Tesco 1300 € na projekt
»Nova kniznica pre malych Citatelov. VSetky financné prostriedky poskytnuté
prostrednictvom darov boli pouzité na vytvorenie unikatnych projektov, ktoré zvysia
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v materskej Skole.

Ostatné prostriedky boli ¢erpané na nakup Ccistiacich prostriedkov, kancelarskeho
papiera, tonerov, pracovnych odevov, deratizaciu, adrzbu softvéru, materialu na tdrzbu Skoly,
tdrzbu a reviziu plynu, vytahov, hasiacich pristrojov, kotolne v objekte Siravska, &istenie
kominov, licencie, opravy praskajluceho potrubia a radiatorov, drobné opravy hygienickych
zariadeni, spracovanie vnatornej dokumentécie k ochrane osobnych Gdajov, pranie rohozi, na
poistenie budov, poplatky a odvody. V letnych mesiacoch sme realizovali malovanie schodist'a
a dvoch vstupov do budovy objekt Krikova.

Prispevok na stravu pre deti v hmotnej nidzi sme v roku 2019 nepoberali.

Prostriedky zo $tatneho rozpoétu na vychovu a vzdelavanie deti materskych §kol v zmysle 8
6b zdkona €. 597/2003 Z. z. boli pouzité pre deti, ktoré maji jeden rok pred plnenim Skolske;j
dochadzky. Suma 5 000 € bola pouzita na odmeny pedagogickym zamestnancom, ktori sa
podielaju na priprave deti na vstup do zikladnej $koly. Dalsie prostriedky boli pouzité na
ucebné pomocky, vybavenie miestnosti uréenych na vzdelavanie deti, autobusovi dopravu,
kultirne podujatia a sluzby spojené s aktivitami v sume 9 571 €.

Pocas roka nastala havaria a bolo potrebné vymenit' Cast’ kanalizacie. S touto opravou nam
finanne pomohla mestskd cast, ktord ndm poskytla potrebné finanéné prostriedky na



odstranenie havarie v sume 9 840 €.

Nakol'’ko sme ku konci roka evidovali neuhradené faktiry za rok 2019 v sume 7 415,67
€, zriadovatel ndm poskytol na konci roka finanéné prostriedky prostrednictvom svojich
origindlnych kompetencii, aby sme mohli uzavriet' kalendarny rok bez zivizkov splatnych
v roku 2019.

Zaviazky (neuhradené faktiry) k 31.12.2019 : 6 888,06 € (za december 2019 splatné 1/2020)
Pohl'adavky k 31.12.2019: 0,00 €

Celkové &erpanie v SJ 95,90 %.

Nedocerpané prostriedky na polozke 625 004 (invalidné poistenie) v sume 475 € sme
pouzili na polozku 637 016 (pridel do socidlneho fondu), kde sme mali minusovy zostatok
v hodnote -468 €. Zpresunu na tychto dvoch polozkach nam zostalo z originalnych
kompetencii zriad'ovatela zostatok 7 €. Zostatok bankovych uctov Skolskej jedalne
k 31.12.2019 bol 3 191,0 1€. Tieto finan¢né prostriedky zostali na polozke 633 011 SuU to
platby za potraviny od zakonnych zéstupcov deti ktoré neboli vycerpané a budu pouzité v r.
2020.

Zabezpecili sme nutné opravy, revizie vytahov, plynu, kalibrovanie vah, sluzby spojené
s BOZP. Ostatné prostriedky boli pouzité na nakup Ccistiacich prostriedkov, kancelarskych
potrieb, uhradu poistného, vyvoz komunalneho odpadu, posypovh sol’, pranie rohozi a nakup
kombinovaného sporaka do $kolskej jedalne na Siravskej ulici, nakolko stary kombinovany
sporak nepresiel reviziou. Jeho zaobstaranie bolo nevyhnutnym krokom na udrzanie prevadzky
tohto elokovaného pracoviska. Vratka v $kolskej jedalni vo vyske 20 € bola pouzita na
zaplatenie Skolenia. Pridel'ované limity sme pouzivali na mzdy, odvody a na vydavky spojené
s fungovanim materskej $koly a Skolskej jedalne.

Zavazky (neuhradené faktury) k 31.12.2019 : 0,00 € (za december 2019 splatné 1/2020)
Pohl'adavky k 31.12.2019: 0,00 €

22 Prijmy

Celkové plnenie prijmov bolo 100,00 %, ¢o predstavovalo 141 003 €.
Plnenie pozostavalo:

1) z prenajatych budov, priestorov a objektov vo vyske 896 €.
Byt v objekte MS na Krikovej ulici prenajaty od 01.03.2017:

za energie sme ziskali: 1402 €
Tieto prostriedky ndm znizili ¢erpanie prostriedkov na sluzby.

za prenajom sme ziskali : 896 €
Prostriedky boli pouzité na pranie rohozi, drobné opravy a udrzbu budov

Vyber za prenajmy celkom: 2298 €

2) zrézie v Skolskej jedalni vo vySke 33 261 €.

Rézia v skolskej jedalni je upravena vo VZN 3/2019. Do 31.8.2019 bola vo vyske 3,50 € a od
01.09.2019 bola navySena na 15 €. NavySenie rezijnych poplatkov pomohlo organizicii lepSie
zvladnut’ vSetky ekonomické vydavky, ktoré s fungovanim materskej $koly vyvstavaju.
Celkovu réziu tvorila rézia od zamestnancov vo vySke 9 130 € aod zdkonnych zastupcov
detskych stravnikov 24 131 €.



3) z prispevku od zakonnych zastupcov za pobyt diet’at’a v materskej $kole vo vyske

48 945 €.
Poplatky od zakonnych zastupcov za pobyt dietat'a v materskej Skole bol upraveny vo VZN
3/2019 ato tak, Ze do 31.8.2019 bol pobyt spoplatneny sumou 20 € a od 01.09.2019 bol
navysSeny na 25 €.
ZvySovanie tychto poplatkov nahradza zvySujice sa vydavky na vySSiu uroven pre deti
Vv predskolskom zariadeni a narastajacimi investiciami.

4) z poplatkov za stravné vo vyske 49 251 €.

5) z dobropisov vo vyske 1 803 €.

Dobropisy boli vystavené Bratislavskou vodarenskou spolo¢nostou v hodnote v sume 483 €
aod firmy Termming v sume 1300 €. Dobropis zprvej asociacie $kolského stravovania vo
vyske 20 €.

6) z vratiek vo vySke 87 €.

7) z grantov vo vySke 2 350 €.

Materska skola ziskala prostrednictvom darovacej zmluvy od nadéacie Pontis 600 €, ktoré boli
pouzit¢ na vytvorenie dopravného ihriska. Formou zmluvy o poskytnuti grantu ziskala od
nadacie Pontis 450 € na projekt ,,Farebny Skolsky dvor a od nadacie Tesco 1300 € na projekt
,»INova kniznica pre malych Citatel'ov*.

8) zozostatkuz predchadzajucich rokov
e poplatky za réziu — 21 €
e poplatky za stravné — 4 389 €

2.3 Socialny fond

Tvorba a pouzitie socialneho fondu sa riadi zasadami podl'a Kolektivnej zmluvy na roky 2019
—2020. Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny z povinného pridelu vo vyske 1%
a d’als§im pridelom vo vyske 0,5%. Zakladom na ur¢enie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn
hrubych platov ziiCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Prijmy do sociélneho fondu tvorili:

a) Z0Statok SF Z rokU 2018 .......coiiiiiiiieeeeee s 1411,87¢€
b) Povinny pridel v roku 2019 0 Vy8ke 1,05% ..ccvevvevvieeierieeieieieieiesieee e 4 286,01 €
Vydavky zo socialneho fondu boli nasledovné:
a) Prispevok na stravu zamestnancom (0,23 € za jeden obed) ........c.ccveeuennn .. 1 538,93 €
b) Zivotné a pracovné juDiled, Umrtia .............oooeeeeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeenees 10,00 €
C) SpoloCenské POSCACIIE .......c.eevvieuiiiiieiieieeiieie ettt e 1359,32€
d) Ostatné (nakupné poukazky v hodnote 15 €) .....cccccevieviieienieciiiieiieicceenee, 725,00 €
) SKOIETUE ..ot een e 160,00 €

Zostatok socialneho fondu k 31.12.2019 bol 1 904,63 €.

3 Zaver

Zostaveny rozpocet na rok 2019 bol ovplyvneny viacerymi faktormi. Jednym z nich bol
fakt, Ze pri zostavovani rozpoctu nevieme predvidat niektoré financné naklady, ako napriklad
havarie. V roku 2019 sa stali v materskej Skole dve havarie, pricom jedna sa tykala materskej
Skoly a jedna Skolskej jedalne. V materskej Skole prasklo potrubie a bola potrebnd vymena



Casti kanalizicie, ¢o nam spdsobilo vydavok v celkovej vyske 9 840 €. Na tento vydavok ndim
poskytol finan¢né prostriedky zriadovatel’ (vid’ v Casti vydavky). Druhou havariou bol
prasknuty hlavny privod vody do budovy. Tuto havariu sme nespominali vo vydavkovej casti,
nakol’ko oprava bola vykonana bezodkladne v roku 2019, ale finantné prostriedky na jej
uhradu ndm boli poskytnuté od zriadovatela az v roku 2020, nakolko firma vykondvajica
opravu si vyziadala uhradu svojich prac az v roku 2020. Dal$im nepredvidatelnym vydavkom
bola kapa kombinovaného spordka do Skolskej jedalne, na ktorého kipu boli pouzité financné
prostriedky z rézie, ktort hradia zamestnanci a zakonni zastupcovia deti navStevujuci materski
Skolu. Tento vydavok sme museli na zaklade jeho obstaravacej ceny preklasifikovat' na
kapitdlovy vydavok. Vsetky financné prostriedky poskytnuté od zriadovatela, Statneho
rozpo¢tu a od zdkonnych zastupcov nam umoznili prevadzkovat bezproblémovo materska
Skolu pocas celého roka a vSetky poskytnuté financné prostriedky boli pouzité efektivne.
Vtomto kalendarnom roku sme mali 0 3 deti viac, ¢o nam umoznilo va¢si vyber finanénych
prostriedkov, ale aj udrzanie efektivneho a kvalitného vzdelavacieho procesu. Vsetky pridelené
finanéné prispevky v ramci originalnych kompetencii boli vyuzité efektivne — mzdy, odvody,
sluzby a tovary. Vykonali sme povinné revizie a drobni udrzbu. Nemalé finanéné prostriedky
sme vynakladali na dodrziavanie hygienickej tUrovne v zmysle poziadaviek na prevadzku
materskej Skoly. Nasa ziadost' o dofinancovanie na konci roka 2019 bola od zriad’ovatela
vyhodnotena kladne, nakolko aj ked’ sme s finan¢nymi prostriedkami narabali Setrne, na konci
roka sme mali neuhradené zavizky vo vyske 7 415,67 €. Velké mnozstvo finanénych
prostriedkov bolo pouzitych na faktiry od firmy Termming za poskytovanie tepelnej energie,
nakol'ko objekt na Bodvianskej ulici bol vykurovany nepretrzite pocas celého roka.

Materska Skola dostava kazdorocne prispevok zo Statneho rozpoctu na deti, ktoré maju
rok pred nastupom do ZS a ktory je uéelovo viazany. Z pridelené¢ho prispevku vybavit' triedy
d’alsimi modernymi uc¢ebnymi pomdckami. Finanéné prostriedky posta¢ovali v plnej miere aj
na d’alSie edukacné projekty — exkurzie, vylety, navstevu kultirnych podujati a S fiou spojenu
dopravu.

Vsetky pridelené finanéné prispevky v rdmci origindlnych kompetencii boli vyuzité
efektivne — mzdy, odvody, sluzby a tovary. Vykonali sme povinné revizie a drobnu udrzbu.
Nemalé finanéné prostriedky sme vynakladali na dodrziavanie hygienickej urovne v zmysle
poziadaviek na prevadzku materskej Skoly.

Pre skvalitnenie pracovného prostredia a ochrany majetku Skoly bude potrebné
zabezpecit':

objekt Krikova:

e obnova malovky (Ciasto¢ne uz realizovana z finanénych prostriedkov rodicov)

e celkova vymena vodovodného potrubia (rury st skorodované, praskaju, oprava sa realizuje
len svorkami, je to vzdy len rieSenie docasné)

e oprava nefunkénej vzduchotechniky v Skolskej kuchyni a skladoch (v zmysle hygienickych
poziadaviek potrebna — v letnych mesiacoch vysoké teploty)

e oprava keramickej podlahovej krytiny vo vydajni jedal, v zmysle BOZP nutna

e nakup konvektomatu do Skolskej jedalne — triba nefunk¢na

e rekonstrukcia detskych socidlnych zariadeni (vykonané v 2020)

objekt Siravska:

vymena podlahovej krytiny v ¢asti budovy
obnova malovky chodbovych priestorov a tried
rekonsStrukcia kotolne

rekonStrukcia detskych socidlnych zariadeni



objekt Bodvianska:

e vymena nefunkénych termostatickych hlavic na radiatoroch (vykonané v 2020)

Zaverom je potrebné vyslovit’ pod’akovanie zriad'ovatelovi — Mestska Cast’ Bratislava-Vrakuna,
obecnému zastupitel'stvu, ktori chapu dolezitost’ predSkolského vzdeldvania, jeho problematiky
a vytvaraju vhodné podmienky pre realizaciu postupov smerujucich k dlhodobej ekonomickej
udrzatelnosti materskej Skoly a pomdha ndm vytvarat’ pre vSetky deti optimalne podmienky.
Vd’aka tiez patri vSetkym dodavatel'om za poskytnuté tovary a sluzby a tiez v neposlednej rade
darcom, prostrednictvom ktorych sa nam dari vytvarat' pre deti unikdtne projekty a zvySovat
tak uroven nasej materskej skoly.

ROZBOR VYDAVKOV A PRIJMOV

Funkéna Ekonom. Rozpoétova skladba Pinenie Schvéleny Pinenie %
klasifikacia | klasifikacia | PoloZky a podpoloZky rok 2018 rozpocet 2019 rok 2019 plnenia
Vydavky 600+700 | Celkom beZné a kapitalové vydavky 747 546 860 995 852 729 99,04%
spolu 600 Vydavky a transfery M3, $J 747 546 858 607 850 341 99,04%
09.1.1 600 Bezné vydavky MS 590 767 651198 651199 100,00%
v tom:
610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 380 589 418 358 418 359 100,00%
620 Poistné a prispevky do poistovni 129 929 145 825 145 825 100,00%
630 Tovary a sluzby 77972 87015 87015 100,00%
z toho:
631 cestovné nahrady 0 0 0 X
632 energie, voda a komunikéacie 42 976 42831 42831 100,00%
633 material 8 388 9952 9953 100,01%
634 dopravné 2766 2518 2518 100,00%
635 rutinna a §tandardna Gdrzba 4001 12336 12336 100,00%
636 najomné 0 0 0 X
637 sluzby 19 751 19 337 19337 100,00%
640 Bezné transfery MS 2277 1723 1723 100,00%
642 nemocenské davky, odchodné 2277 1723 1723 100,00%
700 Kapitalové vydavky 0 0 0 X
717 Rekonstrukcia, modernizacia 0 0 0 X
09.6.0.1 gop | Beznevydavky S 156 779 205 200 199 807 97,37%
v tom:
610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 54 262 72947 72947 100,00%
620 Poistné a prispevok do poistovni 18 432 25722 25247 98,15%
630 Tovary a sluzby 83954 106 531 98 739 92,69%
z toho:
632 energie, voda a komunikéacie 8275 14 408 14 407 99,99%
633 material 4173 77 093 68 834 89,29%
633011 | potraviny §J 59 299 74 263 66 002 88,88%
635 rutinna a $tandardna adrzba 3124 5504 5504 100,00%
637 sluzby 8213 9526 9994 104,91%
637012 | poplatky vratené $J 870 699 699 100,00%
640 Bezné transfery SJ 131 486 486 100,00%
642 nemocenské davky, odchodné 131 486 486 100,00%
700 Kapitalové vydavky 0 2388 2388 100,00%
717 rekonstrukcie,modernizacie 0 0 0 X
10.7.0.1 633 Déavky v hmotnej nadzi 0 0 0 X
Prijmy 200 Nedarové prijmy - z toho: 137 161 141 003 141 003 100,00%
212003 nadomné byt 896 896 896 100,00%
223001 prijem z predaja - rézia 20 592 33261 33261 100,00%
223002 prijem od rodi¢ov za M$ 45 600 48 945 48 945 100,00%




223003 prijem zastravné 64 378 49 251 49 251 100,00%
243 uroky z Gétov 0 0 0 X
292006 z poistného plnenia 27 0 0 X
292012 z dobropisov 1244 1803 1803 100,00%
292017 vratky ZP 1287 87 87 100,00%
311 Granty 3137 2 350 2350 100,00%
453 Zostatok prostriedkov z pred.rokov 0 4410 4410 100,00%
Ekonomicka Polozky a podpolozky MS Krik. MS Bod. MS Sir. Spolu
klasifikacia 7 tried 4 triedy 3 triedy
600+700 Celkom bezné a kapitalové vydavky 358 611 167 918 126 392 652 921
600 Vydavky a transfery 358 611 167 918 126 392 652 921
600 Bezné vydavky - v tom: 357 746 167 426 126 026 651 198
610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania - z toho: 235 230 102 563 80 565 418 358
611 tarifné platy 207 747 94 532 70 710 372989
612001 osobné priplatky 11 596 2149 1906 15 651
612002 ostatné priplatky 12837 4877 6238 23 952
614 odmeny 3050 1005 1711 5766
620 Poistné a prispevky do poistovni 77773 38 887 29 165 145 825
630 Tovary a sluzby - z toho: 44 743 25976 16 296 87 015
632 energie, vodaakomunikéacie 19 272 14 853 8 706 42 831
633 material 7118 1976 859 9 953
634 dopravné 1975 219 324 2518
635 rutinna a $tandardna adrzba 8273 1935 2128 12 336
637 sluzby 8 105 6 993 4279 19 377
640 Bezné transfery MS 865 492 366 1723
642 nemocenské davky, odchodné 865 492 366 1723
700 Kapitélové vydavky 0 0 0 0
717 rekonstrukcia, modernizacia 0 0 0 0
200 Nedariové primy - z toho: 71227 40 098 29678 141 003
212003 prengmy 896 0 0 896
223001 prijem z predaja - rézia 16 325 9848 7088 33261
223002 prijem od rodiéov za M$ 24 550 13 965 10430 48 945
223003 prijem zastravné 24 706 14 049 10 496 49 251
243 uroky z ucétov 0 0 0 0
292006 z poistného plnenia 0 0 0 0
292012 z dobropisov 843 766 194 1803
292017 vratky ZP 87 0 0 87
311 granty 2 350 0 0 2 350
453 Zostatok prostriedkov z minulych rokov 1470 1470 1470 4410
SKOLSKE JEDALNE
I‘j‘;‘;rl‘f‘l’ggl';a Folozky a podpolozky 8J Krk. $J Bodv. 8J & Spolu
600+700 Celkom bezné a kapitalové vydavky 123 999 47 656 28 152 199 807
600 Vydavky a transfery 123 999 47 656 25 764 197 419
600 Bezné vydavky - v tom: 123 756 47 517 25 660 192 192
610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania - z toho: 46 369 14 600 11 978 72 947
611 tarifné platy 38188 13580 11144 62912
612001 osobné priplatky 6117 745 834 7696
612002 ostatné priplatky 1060 0 0 1060
614 odmeny 1004 275 0 1279
620 Poistné a prispevky do poistovni 16 279 5114 3854 25247
630 Tovary a sluzby 61 108 27 803 9 828 98 739
632 energie, vodaakomunikéacie 5142 4414 4851 14 407
633 material 47 790 19794 1250 68 834
633011 potraviny SJ 32 694 19 297 14 011 66 002
635 rutinna a Standardna udrzba 3651 300 1553 5504




637 sluzby 4525 3295 2174 9994
637012 poplatky vratené $J 468 132 99 699
640 Bezné transfery SJ 243 139 104 486
642 nemocenské davky 243 139 104 486
700 Kapitalové vydavky 0 0 2388 2388




Materska Skola Krikovéa

Cerpanie k31.122019 podfa zdroja financovania

Zdroje financovania Zdroje Mzdy spolu T;r:gé Priplatky Odmeny Doplatky Poistné Pr?;?jka Energie Material Preprané Udrzba Sluzby lr‘z:i::;y
610 611 612 614 616 620 630 632 633 634 635 637 €
Hmot. Nudza 0 .
SR-prispevok 14 571 3 700 3700 1300 9571 5253 2518 180 1620
Rozpotet MC 684 832 481 918 431 595 46 978 3345 0 168 494 32 211 9617 682 0 9 627 12 285 22
Rozpocet MC-M$ 584 289 410 371 368 683 39 622 2 066 143 735 28 460 9617 181 9 627 9 035 17
MS - od rodigov 48 945 4 200 4 200 790 43 955 31 431 2391 2529 7 604
Daobropisy 1783 0 1783 1783
Vratky ZP, poist.udalost 87 87 87 0
Najom byty 896 0 896 896
Dar 2350 0 0 2350 2128 222
Rozpoget MC-8J 100 543 71 547 62 912 7 356 1279 24 759 3751 501 3250 4
Rézia 33 282 1400 1400 . 488 28 999 14 407 2831 . 5 504 6 257
Za strané 53 640 0 : 0 50 449 49 982 : 467
Vratly ZP 0 0 0
Dar 9 o 2
Dobropisy 20 0 . . N N 20 - . 20
SR - strava 20 589 0 . R R R 15 520 15 520 R R R
Shkutoénost  spolu 860 995 0 9994 9 994
Zostatok vydavkového ddtu 638 Prepocitany pocet pracovnikov na rok 2019:
Zostatok SJ 3191,01 s 205
$J 85
Rozdiel medzi rozpoétom a
skutoénym stavom financii 5069
poslanych na stravu zo SR
Celkovy SJ 8 266,39




